MILLI SARAYLAR iDARESI BASKANLIGI
74 ADET SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA {LISKIN SINAV

DUYURUSU
1-SINAVA ILISKIN BILGILER
Milli Saraylar idaresi Bagkanliginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi
kapsaminda calistirlmak Gzere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirimasina iligkin Esaslar’in ek 2 nci maddesine
gére, asagida basvuru 6zel sartlar belirtilen Baskanligimiz merkez teskilatinda (istanbul ve

Edirne) 74 adet bos pozisyona sozlesmeli personel alinacaktir.
1.1. Basvuru Ozel Sartlar
1.Grup:

Unvani : Blro Personeli
Kadro Adedi : 2
Sinav Usuld : KPSS P3 + So6zlu Sinav
Ozel Sartlar:
1- OSYM tarafindan 2021 ve 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSSP3
puan tirinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.
2- ilan tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak.
3- Herhangi bir lisans béliminden mezun olmak.
2.Grup

Unvani : Muize Gorevlisi
Kadro Adedi : 11
Sinav Usuld : KPSS P3 + So6zlu Sinav
Ozel Sartlar:
1- OSYM tarafindan 2021 ve 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3
puan tirinde en az 60 (altmig) puan almis olmak.
2- ilan tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak.

3- Sanat Tarihi, Tarih, Dinya Tarihi, Eskigag Tarihi, Genel Turk Tarihi, Ortagag Tarihi, Turk
Memleketleri Tarihi, Turkiye Cumhuriyeti Tarihi, Yakin Cag Tarihi,Yeni Cag Tarihi, Arkeoloji,
Klasik Arkeoloji, Tarih Oncesi Arkeolojisi, Prehistorya, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi,
Protohistorya, Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Tlrk islam Arkeolojisi, Arkeoloji ve Etnoloji, Mizecilik,
Miizecilik ve Eski Eserleri Koruma, iletisim, iletisim Bilimleri, Halkla iligkiler, Halkla iligkiler ve
Tanitim, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Reklamcilik ve Halkla iliskiler, Turizm Rehberligi, Turist
Rehberligi, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi, Rehberlik, Turizm ve Rehberlik lisans

boélimlerinden birinden mezun olmak.
3.Grup:

Unvani : Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi
Kadro Adedi : 21
Ogrenim Grubu : Lisans
Gorev Yeri : Bagkanlik Merkez (Istanbul)
Sinav Usulu : KPSS P3 + Sozlu Sinav
Ozel Sartlari:
1- OSYM tarafindan 2021 ve 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3
puan turinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’'un10 uncu maddesinde
belirtiler sartlar ile “Ozel Guvenlik Gorevlileri SaglikSartlari Yonetmeligi'nde belirtilen saglik
sartlarina sahip olmak,
3- Silahli Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahli Ozel Giivenlik Elemani Sertifikasina
sahip olmak veya bu belgeler igin ilgili kurumlara basvuruda bulunmus olmak.
(Ancak, s6zlu sinav sonucunda atanmaya hak kazananlara iliskin nihai liste ilan edildikten itibaren
evrak ibraz siresi igerisinde Silahli Ozel Givenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama
islemleri  gerceklestirimeyecek, atamasi yapilanlarin atamalari iptal edilecektir. )



4-ilan tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

5- Herhangi bir lisans bdliminden mezun olmak.
4.Grup:

Unvani : Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
Kadro Aded : 20
Ogrenim Grubu : On Lisans
Gorev Yeri : Bagkanlik Merkez (Istanbul)
Sinav Usuld : KPSS P93 + Sozli Sinav
Ozel Sartlari:
1- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P93 puan
trinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’'un10 uncu maddesinde
belirtiler sartlar ile “Ozel Glvenlik Goreviileri SaglikSartlari Yoénetmeligi'nde belirtilen saglik
sartlarina sahip olmak,
3- Silahli Givenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahli Ozel Givenlik Elemani Sertifikasina
sahip olmak veya bu belgeler icin ilgili kurumlara basvuruda bulunmus olmak.
(Ancak, s6zlU sinav sonucunda atanmaya hak kazananlara iliskin nihai liste ilan edildikten itibaren
evrak ibraz siresi igerisinde Silahli Ozel Givenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama
islemleri  gerceklestiriimeyecek, atamasi  yapilanlarin  atamalarn  iptal  edilecektir.)

4-ilan tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak.
5-Herhangi bir on lisans béliminden mezun olmak.
5.Grup:

Unvani : Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi
Kadro Adedi : 10
Ogrenim Grubu : Lisans
Gorev Yeri : Edirne
Sinav Usuli : KPSS P3 + Sozlu Sinav
Ozel Sartlari:
1- OSYM tarafindan 2021 ve 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3
puan turinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un10 uncu maddesinde
belirtiler sartlar ile “Ozel Giivenlik Gorevlileri SaglikSartlari Yonetmeligi'nde belirtilen saglik
sartlarina sahip olmak,
3- Silahli Guvenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahli Ozel Giivenlik Elemani Sertifikasina
sahip olmak veya bu belgeler igin ilgili kurumlara basvuruda bulunmus olmak.
(Ancak, s6zlU sinav sonucunda atanmaya hak kazananlara iligkin nihai liste ilan edildikten itibaren
evrak ibraz siiresi igerisinde Silahli Ozel Giivenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama
islemleri  gergeklestiriimeyecek, atamasi  yapilanlarin  atamalarn  iptal  edilecektir.)

4-ilan tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak.
5- Herhangi bir lisans boliminden mezun olmak.
6.Grup:

Unvani : Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi
Kadro Adedi : 10
Ogrenim Grubu : On Lisans
Gorev Yeri : Edirne
Sinav Usull : KPSS P93 + Sozlu Sinav
Ozel Sartlari:
1- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P93 puan
tiriinde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un10 uncu maddesinde
belirtiler sartlar ile “Ozel Giivenlik Gorevlileri SaglikSartlari Yoénetmeligi'nde belirtilen saglik
sartlarina sahip olmak,
3- Silahl Guvenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahli Ozel Glvenlik Elemani Sertifikasina
sahip olmak veya bu belgeler igin ilgili kurumlara basvuruda bulunmus olmak.



(Ancak, s6zlu sinav sonucunda atanmaya hak kazananlara iliskin nihai liste ilan edildikten itibaren
evrak ibraz suresi icerisinde Silahli Ozel Guvenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama
islemleri  gerceklestiriimeyecek, atamasi  yapilanlarin  atamalari  iptal  edilecektir.)

4-ilan tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak.
5-Herhangi bir on lisans béliminden mezun olmak.

2- SINAVA KATILACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR
Genel Sartlar:
2.1. Basvuru Ozel sartlarina sahip olmak,
2.2. 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlara sahip olmak.
2.3. 18 yasini tamamlamis olmak.

2.4, Gulvenlik  sorusturmasi ve arsiv  arastirmasi sonucu olumlu olmak.
2.5. Herhangi bir sosyal guivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayhigi almaya hak
kazanmamis olmak.
2.6. Herhangi bir kamu kurumunda c¢alismakta iken goérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak.

2.7. Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik c¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
olmak.

2.8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 Gncl madde hukidmleri sakli kalmak kaydi ile
gOrevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
2.9. 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli personel pozisyonunda goérev
yapmakta iken, Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde
belirtilen istisnalar haric olmak (zere hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi icinde sézlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegcmedikce kamu kurum ve
kuruluglarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez. Bu kapsamda
olanlarin bagvurulari kabul edilmeyecek, kabul edilenlerin atamalari yapilmayacak, atamasi

yapilmig olanlarin atamalari iptal edilecektir.
3- BASVURU SURESI, YERI VE SEKLI
3.1. Bagvurular 10 Kasim 2022 tarihinde saat: 10.00’da baslayip, 21 Kasim 2022 tarihinde saat:
23.59'da sona erecektir.

3.2. Basvurular, Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesinden e-
Devlet sifresi ile elektronik ortamda yapilacaktir. Baskanligimiza sahsen, kargo ya da posta

yoluyla yapilan basvurularda kabul edilmeyecektir.
3.3. Adaylar, Baskanlik tarafindan ilan edilen sdzlesmeli personel pozisyonlarindan yalnizca
birine miracaatta bulunabilecektir.

3.4. Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
o6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
gOsterir  belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme ylklemeleri gerekmektedir.
3.5. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet Gizerinde Milll Savunma Bakanhgdindan otomatik
olarak gelmektedir. Gelen bilgilerde hata veya eksiklik oldugu durumlarda adaylar tarafindan
askerlik subesinden terhis veya askerlik durum belgesi alinarak belgenin basvuru esnasinda
Kariyer Kapisi Uzerinden ilgili alana yuklenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde sinav bagvuru
tarihleri icerisinde askerlikle ilisigi olmadigini belgeleyemeyen adaylarin basvurulari kabul
edilmeyecektir.

3.6. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu igin istenen Silahli Givenlik Kimlik Kartina sahip
olmak veya Silahli Ozel Givenlik Elemani Sertifikasina sahip olmak veya bu belgeler icin ilgili
kurumlara basvuruda bulunmus olmasi gerekmektedir. Ancak, s6zlii sinav sonucunda atanmaya
hak kazananlara iligkin duyuru yapildiktan itibaren evrak ibraz slresi igerisinde Silahli Ozel
Gilvenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama islemleri gerceklestirimeyecek, atamasi
yapilanlarin atamalari iptal edilecektir.(Not: Silahli Givenlik Kimlik Karti, Silahli Ozel Givenlik
Eleman Sertifikasi veya bunlar icin bagvuruda bulunulduguna iligkin ilgili kurum ve kuruluslardan
alinmig belgelerin tam ve okunakli bir sekilde Kariyer Kapisina yuklenmesi gerekmektedir. Silahh
Guvenlik Kimlik Karti ylkleyecek adaylarin kartlarinin 6n ve arka yuzlerinin ikisini birden tam ve


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

okunakli olarak Kariyer Kapisina ylklemeleri gerekmektedir. Aksi takdirde adaylarin basvurulari
kabul edilmeyecektir)
3.7. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu lzerinde yarim kalan ve tamamlanmayan basvurular
degerlendiriimeye alinmayacaktir. Basvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen
hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme
yuklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar

herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
4-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, ILAN EDILMESI VE ITIRAZ
Muracaatlar tamamlandiktan sonra,

4.1. Baskanlikga suresi icinde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadidi ve adaylarin
belirlenen sartlari tasiyip tasimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen basvuru
sartlarini tasiyan adaylarin basvurulari kabul edilecektir.
4.2. Sozli sinavlara katimaya hak kazanan adaylara iligkin bilgilendirme duyurusu
www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde yayimlanacaktir. Adaylar, basvuru degerlendirme
sonuglarini Kariyer ~ Kapisi Uzerinden  gorintuleyebileceklerdir. Ayrica  yazil bildirimde
bulunulmayacaktir.

4.3. Sinav basvurusu ile ilgili itirazlar, s6zli sinavlara katilmaya hak kazanan adaylarin ilan
edilmesinden itibaren 5 (bes) isglnl icerisinde gerekgesini belitmek suretiyle yazili olarak
sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese yapilabilir. itirazlar en geg 5 (bes) isglinii iginde
incelenir ve sonug ilgilinin e-posta adresine bildirilir.
4.4. Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava katilma sartlarini
tasimadigi anlagilan adaylar sinava alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari
gecgersiz  sayllacak ve atamasi yapilmis olanlarin  atamalari  iptal edilecektir.
4.5. Basvurusu kabul edilen adaylarin KPSS puan siralamasina goére en yuksek puana sahip
adaydan baslanarak, her unvan igin ayri ayri olmak Uzere alinacak personel sayisinin 8 kati
kadar aday s6zli sinava gagrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip adaylarin tamami sinava
cagrilir.

_5-_GiRi$ SINAVININ iLAN EDILMESI, SINAV SEKLi, DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE
ITIRAZ

Girig sinavi KPSS ve sozlu sinav asamalarindan olusur.
6. SOZLU SINAV
6.1. S6zlu Sinav ile ilgili duyurular, Kariyer Kapisi ve Baskanhdimiz www.millisaraylar.gov.tr
internet sitesinde ilan edilecektir.
6.2. Sozla sinavda adaylarin;
a) Sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,
b) Bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenedi ve muhakeme  glcu,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin  meslege  uygunlugu,
¢) Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,
d) Genel yetenek ve genel kaltara,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgr,

yonlerinden degerlendirilerek,(a) bendi i¢in 50 puan (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri
icin 10 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.
6.3. S6zlU sinavda basarili sayllmak icin, komisyon baskani ve Uyelerinin yiz tam puan Uzerinden
verdikleri  puanlarin  aritmetik ortalamasinin  en az 60 (altmig) olmasi sarttir.
6.4. So6zli sinav sonuglarina iliskin duyuru Baskanhdimizin www.millisaraylar.gov.tr internet
sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Adaylar s6zli
sinav sonuglarina iliskin  bilgilerini  Kariyer Kapisi Uzerinden gorintileyebilecektir.

7.SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, ILAN VE iTIRAZ
7.1. Adaylarin s6zli sinavdan almis olduklari puanlari ile sinav basvurusunda bulunduklari KPSS
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak basari puani belirlenir.

7.2. Adaylar, giris sinavi sonuglarina ve basari puanlarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren
bes isglinii igerisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle Milli Saraylar idaresi Bagkanlig


http://www.millisaraylar.gov.tr/

Vigsnezade Mah. Dolmabahge Cad.No:1 Besiktag-ISTANBUL adresine yazili olarak sahsen veya
posta yoluyla itiraz edebilirler. itirazlar en geg bes isgiini igerisinde incelenir ve sonug ilgilinin e-
posta adresine bildirilir.
7.3. ltirazlarin degerlendiriimesi sonrasinda nihai basari puani en yiiksek olan adaydan
baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi kadar asil aday ile asil
aday sayisinin dortte biri kadar yedek aday belirlenir ve Bagkanhgin www.millisaraylar.gov.tr
internet sitesinde ilan edilir. Ayrica adaylar sinav sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer
Kapisi Uzerinden de goruntlleyebilecektir. Adaylarin basari puaninin esit olmasi halinde sirasiyla
KPSS ve s6zlu sinav puani, bunlarin esit olmasi halinde diploma tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmasi halinde yasl blylk olan aday tercih edilir.

8. ATAMA ISLEMLERI
8.1. Atanmaya hak kazanan adaylar, atamaya esas istenilen belgelerle birlikte ilan edilen sire
icinde Milli Saraylar idaresi Baskanlii/Personel Dairesi Bagkanlijina miiracaat edeceklerdir.
8.2. Atama islemlerinde 7315 sayili Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
hikumleri uygulanacaktir.
8.3. Adaylardan atama iglemlerinin yapilmasi igin kendilerine bildirilen slre icinde gecerli bir
mazereti olmadigl halde basvuruda bulunmayanlar ile gerekli sartlari tasimadigi sonradan
anlasilanlarin atama islemleri yapilmayacakitir.
8.4. Asll olarak kazanan adaylarin gesitli sebeplerle atamalarinin yapilmamasi veya iptal edilmesi
ve benzeri nedenlerle bu pozisyonlarin bosalmasi halinde yeniden yapilacak ilk sinavin duyuru
tarihine kadar bu pozisyonlara, yedek listede yer alanlarin nihai basari sirasina gére atamalari
yapilabili.  Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.
8.5. Atamasi yapildigi halde slresi iginde goreve baslamayan adaylar ile gerekli sartlari
tasimadi§i sonradan anlasilan adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar igin sinav
sonuglari kazaniimis hak sayllmayacaktir. Bagkanlik tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte ilgiliden tazmin edilecektir.

9. DIGER HUSUSLAR
9.1. Sozlesmeli personel alimi ve sinav ile ilgili tm duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler Kariyer
Kapisi  Uzerinden ve  Baskanhgimizin https://www.millisaraylar.gov.tr internet  sitesinde
yayimlanacaktir. Bu kapsamda yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde
olup, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.
9.2. ilan metninde belirtimeyen durumlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

BILGI ICIN:
Milli Saraylar idaresi Baskanhdi Visnezade Mah. Dolmabahce Cad. No:1 Besiktas-ISTANBUL
Tel: 0 (212) 236 90 00

Kamuoyuna ilanen duyurulur



