KADROLU iSCi ALIMI iLANI

NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGI ve bagl birimlerde istihdam edilmek (tzere 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunun 4/d maddesi ve 4857 sayili |5 Kanunu ve ilgili yonetmelik hitkiimleri kapsaminda Tiirkiye
Iy Kurumu (ISKUR) fizerinden kadrolu isci alinacaktir, Aranan gartlar ve savilar agafida belirtilmistir.

Kadrolu isei kadrolarma iliskin ilan, Tiirkiye ls Kurumu (ISKUR) internet sitesi {izerinden
yvayimlanacaktir, Sartlara durumu uyan adaylarm, ilamn Tirkiye ls Kurumu (ISKUR) internet sitesinde
yayinlandsf tarihten itibaren 3 giin icinde bagvurulanm esube.iskur.gov.tr internet adresinden "l Arayan" linki
zerinden TC kimlik mumaras ve sifre ile girig yaparak bagvuru yapabilir. / www.iskur.gov.tr adresinden
yapmalan gerekmektedir. Son miracaal tarihi tatil giiniing rastladifinda bagvurular, takip eden ilk i5 glinil sonuna
kadar uzahlacaktir.

CALISMA YERI: NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Kadrolu isgi | Alnacak |

Talep Personel | Cinsiyet | Almacak Personelin Ofrenim Durumu 11/ lige Yintem
Edilen Kadrolar | Sayisi
ls Makinas: : En az O :nim:_Ilkﬁgmim soter kurast
(Greyder) | Erkek  |En gok Ogrenim:kigretim Ankara ve Szl
Operatdell ' fiiallinen Miilakat
ACIKLAMALAR

| 1lan edilen kadrolara yamlacak siavda bagari pdstererek atanmaya hak kazanan adaylar, 657 Sayih Kanunun
41 Maddesi ve 4857 sayili s Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluglannda ls¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda ¥ dnetmelik kapsaminda Torkiye 5 Kurumu (ISKUR) Gzerinden yukaridaki tabloda
belirtilen unvanlarda noter kurasi ve bzl miilakat yentemiyle " Kadrolu l5¢i™ alimacaktir,

=

K amu kurum ve kuruluglanmn ilgili disiplin mevzuat uyanncs pifrevinden veya meslekien thrag edilenlerin
bagvurulan kabul edilmeyvecektir.

1 NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGINA ALINACAK OLAN KADROLU iSCI NOTER KURASI
vE SOZLU MULAKAT uSULUNE TABI TALEPLERDEN; Greyder Operatiri meslegindeki
personcllere iliskin bagvuru listesi, [SKUR tarafindan NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGINA
gtinderilmesine miveakip Torkive 15 Kurumu (IKUR)Y nun ponderdigi ve talep sartlanna uyan bagvuru
sahiplerinin tamamunin yer aldifs listeler esas almmak suretiyle noter huzurunda kura ile belirlenecek olup
boy kadronun 4 (dirt ) kal asil ve & (Dar) kan yedek adaymn isimlerini kapsayan liste olusturulacakir.
Belirlenen asil ve yedek aday listeleri NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGI web sayfasinda (
hu_'p;{e'www.nallihﬂn.gl,tm ilan edileccktir.

4 Yerlesiirme sonucu atama iin Boggrtilen aiteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlig, yaniltica veya valan
beyanda bulunmug olup tercihlerine yerlesenlerin atama iglemnleri yapiimayacaktir, Sehven yapilsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolann nitelik ve gartlarm tasudifn halde istencn belgeleri siiresi
igerisinde teslim etmeyen adaylar gbreve baslatilmayacaktir, Belirlenen asil ve yedek aday listeler
NALLIHAN BELEDIYE BM-.JHANLIGI web sayfasinda ( hitp://www.nallihan bel.te ) ilan edilecektir.

5 Kamu Kurum ve Kuruluglanna Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ytnetmeligin 5'nei
maddesinde belirtilen “ige pndermede sncelikli olanlar" ibaresindeki hilkiim mezkilr yerlestirmede bagvuran
\ehine tek basina bir hak tegkil etmeyecektir.

& Noter kuras: ve sbzlit miilakat sonucuna gire NALLTHAN BELEDIYE BASKANLIGI web sayfasindan
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hitp://www,nallihan. bel.tr takip etmeleri dnem arz etmektedir.

Moter kuras: ve szl mitlakat sonucuna gore NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGINA alinacak olan
kadrolu isginin gdrev yerleri NALLIHAN RELEDIVE BASKANLIGI tarafindan helirlenccektir.

Alinacak iggilerin ficretleri kadrolu isci toplu sizlegmesi Gzerinden tideneccktir.
GENEL BASVURL SARTLARI

657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasimin (A) hendinin (1), (4), ve (7) numaral
alt bentlerinde belirtilen gartlan tagumak

Kamu kurum ve kuruluglaninin fzel kanunlannda yer alan dzel sartlan tagimak.
Herhangi bir sosyal gliven lik kurumundan emeklilik, yaghik veya malullikk aylig almiyorolmak.
Dieneme siresi iki ay olup, bu siire igerisinde bagansiz olanlarin is akitleri feshedileccktir.

Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel (ruhsal ve firiksel) sorununun olimadifim
belgelemeler gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul ctmig sayilacaktir. {Atanmaya hak kazanan adaylardan
isteneccktir.)

Kamu Kurum ve Kuruluglarma lsgi Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelifinin
9 maddesinde "Talebin ilamindan itibaren. adaylara (...)(1) bes giinllk bagvuru sliresi tanmr, Kamu kurum ve
kuruluglanmn igglcl taleplerine yapilan basvurularda Kigilerin Adrese Dayal Nifus Kayit Sisteminde kayith olan
adresleri dikkate ahnir. (Ek climle: 1/4/2015-2015/7525 K.: Degigik iiglincil climle: 24/4/2017-201 7110082 K.)

Basvuran adaylar NALLIHAN BELEDIVE BASKANLIGINDA diger calisma kogullanm peginen kabul
etmig sayilirlar.

|} yagim tamamiamig almak
Askerlik ile iligigi olmamak (yapmig olmak. muafl olmak veya tecilli olmak)

Affa ugrams olsa bile Devietin giivenlifine kars suglar, anayasal dilzene ve bu diizenin isleyigine kary suglar,
millf sayunmaya karss suglar. devlet sirlarina karg suglar ve casusluk, cinsel saldirt veya gocugun cinsel istisman
suclarndan mahkiim olmamak sartivla; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazia sitreyle hapis
cezas alan va da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikép, rigvet, hirsizlik, dolandineilik, sahtecilik, giiveni
kistlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstrma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynakianzn
malvarhi degerlerini aklama veya kagakgtlik suglanindan mahkam olmamak.

OZEL SARTLAR

Bagvuru yapacak persanelin giirevini yapmasina engel saghk sorununun (Ruhsal ve Fiziksel) olmamasi ve 24 saat
vardival ¢aligmaya miisait ve piirevi yapmaya engel olacak herhangi bir saghk sorunu hulunmamak, ulagim sorunu
bulummarnak

En az Sfrenim seviyesi: i1k Ggretim

En gok dggrenim: [kt gretim

Ankarn/Mallihan llgesinde ikamet ctmek. ([lan siiresi igerisinde ikametini alanlar kabul edilmeyecektir)

i saruft ehliyete sahip olmak.

MER onaylh Iz Makinas) Greyder Operatarlik sentifikasma sahip olmak.
5 w1l deneyim sahibi olmak
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KURASOZLU MULAKAT ISLEMI, KURA/SOZLE MULAKAT TARIHI, YERI VE SONUCLARIN

ACTKLANMASI

B}

Kura islemi Nallthan Beledive Bagkanhi foplant salonunda 27/10/2022 tarihi Persembe giinii saat: [0:00 da
NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGINDA yapimasi planlanmig olup, herhangi bir degisiklik olmasi
durumunda  adaylara NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGE web sayfasindan( hitp:/'www nallihan bel.tr
} duyurulacakew, Ayrica adaylara teblif edilmeyecektir,

Sozlll Miilakat 02/11/2022 Tarihinde Sali gini saat 10.00 'da NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGINDA
vapilmas: planlanmg olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara aynca NALLIHAN BELEDIYE

BASKANLIGI web sayfasindan ( hitps/wwwonallihanbelir ) duyurulacaktr. Ayriea adaylara teblif
edilmeyecekiir.

KURASOZLI MULAKAT ISLEMi SONUCUNDA SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ASIL

ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER, TESLIM TARIHI VE YERI

Ch W o L b =

Bagvuru Dilekgesi

Niifus Cilzdan ash ile birlikte 1 adet fotokopisi

3 adet Fotograf

Son bir ay igerisinde alinmig Adli Sicil Belgesi (E-devlet sistemi dzerinden de alinabilir.)

Son bir ay igerisinde alinmmg [kametgdh Belgesi (E-deviet sisiemi fizerinden de ahmabilir.)

Diploma veva Gegici Mezuniyet Belgesinin ash ile birlikte | adet fotokopisi (E-devlet sistermni fizerinden de
almabilir.)

Erkek adaylar igin son bir ay icerisinde almms Askerlik Durum Belgesi (E-devlet sistemi fizerinden de
almabilir.)

SGK' den emeklilik, yaghlik ayhifi almadifi gésterir belge (E-deviet ¢iktist)

Saglik raporu

. Ehlivet ve sertifika belgeleri (Operatiriik Belgesi)
_ Mallihan Beledive Baskanhfn [nsan Kaynaklan ve Egitim Midirtgiine 17102022 -21/1072022 tarihlen arasinda

yukanda belirtilen ve Beledive Bagkanliginca adaylardan istenen bagvuru belgeleri sahsen teslim edilecektir, Posta,
kargo ve kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alnmayacaktir. Ancak fiilen askerlik, dogum vb. mazeret
olan personeller durumlanm resmi olarak belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle yakmlar
aracilifayla teslim edebileceklerdir. Belirtilen tarihlerde adaylardan istenecek evraklarn Belediyeye teslim
edilmemesi veya evraklarn eksik teslim edilmesi halinde adaylarin isimleri nihai listede giksa bile kurava
katilamayacaktir.

C) ATAMA [SLEMLERI
NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGI' NA ALINACAK ADAYLARDAN

1.

o

Yerlestirme sonucy atama igin dngdritlen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanhy, yamluel veya valan
beyanda bulunmug olup tercihlerine yerlegenlerin atama istemieri yaptmayacakur. Sehven yamlsa dahi atama
islemlerl iptal edilecektir. Yerlegtirildigi kadrolarn nitelik ve sartlarim tagidefin halde istenen belgeleri siinesi
igerisinde teslim etmeyen adaylar gireve baglatlmayacaktir.

Deneme siiresi iki ay olacakur, Bu silre igerisinde bagansiz olanlarn iy akitleri feshedilecektir,

Dogium, hastalik vb. nedenlerle goreve baglayamayacak durumda olanlann, bu durumlanm belgelendirmelerd
halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) giin iginde goreve baglamalan gerekmektedir,

Bu duyury, teblif mabivetinde kabul edilecek, adaylanm adresine posta yolu ile aymca tchligat
yapilmayacaktr.



