Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinden:

4/B’Li (SOZLESMELI) PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize bagh birimlerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmek iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gore; lisans mezunlart igin 2020 KPSS (B) grubu (P3),
on lisans mezunlar igin 2020 KPSS (B) grubu P(93) puani ve ortadgretim mezunlari i¢in 2020 KPSS (B) grubu (P94) puani esas alinmak suretiyle 32 (otuz iki) adet s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

ilan Sira No Unvam Adet gjiﬁ;ﬁet sﬁjiﬁ;uan Aranan Nitelikler Gérev Tanimy/Yeri
*Yiiksekogretim kurumlarmin Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Istihbarat, Ozel Giivenlik ve Koruma, Kamu Giivenligi ve Asayisin|
Saglanmas1 6n lisans boliimlerinden/programlarindan birinden mezun olmak.
*5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.
*Resmi Gazete'de yayimlanma tarihi dncesinde almmis ve gegerlilik siiresi dolmamus SilahlySilahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartmna sahip olmak.
*Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat esasmna gére vardiyali ve i¢/dis mekanda ¢alismasina engel durumu bulunmamak.
KGG 01 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 On lisans 2020/KPSS |*Mesai giris/gikis saatlerine engel olacak yerlesim yerinde oturuyor olmamak. *Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve ilge) ihtiyaca binaen
(Erkek) o (P93) *5188 sayili Yasanin Uygulanmasina iliskin Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlari Baslikl Yonetmelik uyarinca giivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu]gorevlendirilecektir.
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
*Bagvuru siiresi iginde saglik kurumlarindan alinmis boy uzunlugu ve beden kitle endeksini gosterir belgenin ash. (170 cm. *den kisa boylu olmamak ve bo
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17°den az olmamak, (6rnegin; 170 cm boyunda olan bir adaymn kilosunun
70+13=83"ten fazla, 70-17=53ten az olmamasi gerekmektedir.)
*2020 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak.
*Yiiksekogretim kurumlarmn Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Istihbarat, Ozel Giivenlik ve Koruma, Kamu Giivenligi ve Asayisin|
Saglanmasi 6n lisans béliimlerinden/programlarindan birinden mezun olmak.
*5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’ uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.
*Resmi Gazete'de yayimlanma tarihi dncesinde alinmis ve gegerlilik siiresi dolmamus Silahly/Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina sahip olmak.
*Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat esasma gore vardiyali ve i¢/dis mekanda galismasma engel durumu bulunmamak.
KGG 02 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2 On lisans 2020/KPSS |*Mesai giris/gikis saatlerine engel olacak yerlesim yerinde oturuyor olmamak. *Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve ilge) ihtiyaca binaen
(Kadm) n fisans (P93) *5188 sayili Yasanmn Uygulanmasina Iliskin Ozel Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlar1 Baslikl Yonetmelik uyarmeca giivenlik gérevini yapmaya engel saglik sorunu]gorevlendirilecektir.
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
*Bagvuru siiresi iginde saglik kurumlarindan alinmis boy uzunlugu ve beden kitle endeksini gosterir belgenin ash. (160 cm. ‘den kisa boylu olmamak ve bo
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17°den az olmamak, (6rnegin; 160 cm boyunda olan bir adaymn kilosunun
60+13=73"ten fazla, 60-17=43ten az olmamasi gerekmektedir.)
#2020 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak.
ilan Sira No Unvam Adet gj:ﬂ;lzet ?ﬁj;ﬁl:;uan Aranan Nitelikler Gorev Tammy/Yeri
Biiro Personeli o 2020/KPSS Yuksekogrenn? k.urum](.mnm T‘b_l?! Dok.umantasyon. ve Sekreterlik on lisans programindan mezun olmak. ) o o ) ) ) ] ) - ]
BPO1 (Kadm) 3 On lisans (P93) *MEB onayh Bilgisayar Isletmenligi sertifikasmna sahip olmak. *Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde biiro hizmetlerinde gérevlendirilecektir.
#2020 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak.
*Yiiksekogretim kurumlarmin fsletme lisans boliimiinden/programindan mezun olmak.
Biiro Personeli . 2020/KPSS |*MEB onayli Bilgisayar Isletmenligi sertifikasma sahip olmak. e . P . . . . s
BP 02 (Kadn) 1 Lisans ®3) *C2 diizeyinde yabanci dil (ingilizce) belgesine sahip olmak. Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde biiro hizmetlerinde gorevlendirilecektir.
#2020 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak.
ilan Sira No Unvam Adet ’\Dllj:ﬁgll{e[ 5::5,;“!?% Aranan Nitelikler Gorev Tammy/Yeri
*Yiiksekogretim kurumlarmm Otobiis Kaptanligi veya Otobiis Soforliigii (Kaptanlik) 6n lisans programindan mezun olmak.
Destek Personeli *E simfi siirlicii belgesine sahip olmak veya Karayollar1 Trafik Yonetmeligi'nde 17/04/2015 Tarihli ve 29329 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile U X . e i
DP 01 (Sofor Hizmetleri) 3 On lisans 2020/KPSS 01/01/2016 tarihi itibaryla yeni tip D sifi siiriicii belgesine sahip olmak. _L.vaeml{efmz u“_'n birimlerinde (merkez ve ilge) ihtiyaca binaen
(Erkek) (P93)  |xsRC 2 Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak. gorevlendirilecektir.
*2020 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.
*Ortadgretim kurumlarinin ingaat Teknolojisi alanmnin Yapi Dekorasyonculugu/Yapi Dekorasyonu, Yapi Duvarcihigi, Yapt i¢ Mekan Dekorasyonu, Yapi . .\ o . . T .
" Yahtimciligi, Yapr Yalitimi dallarmimn birinden mezun olmak ya da ortadgretim veya dengi okul mezunu olup 3308 sayili Kanun’a gore Boya, Boyacilik ve Yiizey Gerekiiginde hchtur]u destek luzmctlc::mdc de (temizlik, lgili alanda basit
Destek Personeli . " . . bakim-onarim, dagitim ve tasima vb.) gérev yapacaktir.
Lise ve dengi | 2020/ KPSS JHazirlama dalinda ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak. o U AT S
DP 02 (Bakim Onarim-Boya Badana) 1 . . . - . *Universitemize bagh biitiin birimlerde boya, badana, siva islerinin bakimim
okul (P94) *Boya, Boyacilik ve Yiizey Hazirlama alaninda en az 1 (bir) yil is deneyimine sahip olmak.
(Erkek) L . Lo R . . ve onarimini yapmak.
*Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyal sistemde ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak. *Rektérliikee belirlenccek hizmet birimlerinde ebrev yapacaktir
#2020 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak. ¢ gorevyap
Destek Personeli *Ortadgretim kurumlarinin insaat Teknolojisi alanmin Yapi Yiizey Kaplamaciligi dalindan mezun olmak ya da ortadgretim veya dengi okul mezunu olup 3308 sayili [*Gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde de (temizlik, ilgili alanda basit
Bakim O Va1 Yii Lise ve dengi| 20207 kpss Kanun’a gére Boya, Boyacilik ve Yiizey Hazirlama dalinda ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak. bakim-onarim, dagitim ve tasima vb.) gérev yapacaktir.
DP 03 (Bal lm[(:;:::;m:gl uzey 1 okul 9 (Po4) *Seramik, fayans ve mermer kaplama islerinde en az 1 (bir) y1l is deneyimine sahip olmak. *Universitemize bagli biitiin birimlerde seramik, mermer, fayans désemesi

(Erkek)

*Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde ig ve dis mekanlarda vardiyali sistemde galismaya engel bir durumu bulunmamak.
*2020 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

gibi islerde ¢ahstirilmak iizere gérevlendirilecektir.
*Rektorliik¢e belirlenecek hizmet birimlerinde gorev yapacaktir.




Destek Personeli

*Ortadgretim kurumlarinin Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Mont6: i, Elektronik boliimlerinden / alanlarindan birinden
mezun olmak ya da ortadgretim veya dengi okul mezunu olup 3308 sayili Kanun'a gre Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montorliigii ve Elektronik boliimlerinden /dalllarindan birinden ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak.

*Gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde de (temizlik, ilgili alanda basit
bakim-onarim, dagitim ve tasima vb.) gérev yapacaktir.
*Universitemize bagl biitiin birimlerde kuvvetli akim tesisatlarinda, jenerator,

DP 04 (Bakim Onarim-Elektrik) 1 Lise ve dengi | 2020/ KPSS |*EKAT (Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiiksek Gerilim Altinda Galisma izin Belgesi) belgesine sahip olmak - on w " % !
(Erkek) okul (P94) *I}glh alanda (Elektrik-Elektronik) en az 1 (bir) yil is deneyimine sahip olmak. yiiksek g(_erlllm, a!cak gerilim hamnqa, zayif akim 19515?‘13““‘13_, giivenlik
*Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dig mekanlarda vardiyal sistemde galismaya engel bir durumu bulunmamak. kamera sistemleri, telefon santralleri, kompanzasyon sistemlerinde ve
#2020 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak. binalarda elektrik arizalarim gidermek iizere gorevlendirilecektir.
*Rektorliikge belirlenecek hizmet birimlerinde gorev yapacaktir.
*Ortagretim kurumlarmm Endiistri Meslek Lisesi veya Teknik Lisesi Ahsap Teknolojisi alaninin Ahsap Dograma imalati, Ahsap iskelet imalati, Ahsap Yapi|
(Dogramacilik), Mobilya imalati dallar1 veya Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alan1 Ahsap Dograma Teknolojisi, ig Mekan ve Mobilya Teknolojisi, Mobilya iskeleti| *Gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde de (temizlik, ilgili alanda basit
Destek Personeli ve Dosemesi bii]ﬁ.mlerinden ! alal.*llarmdaAn birinden mezun olmak ya da ortaégretim veya dengi okul mezunu olup 3308 sa.ylh Kanun’a gére Ahsap Teknolojisi alani bg}(lln-onarlm‘ dagitim ve tagima vb.) gorev yapacaktir.
. Lise ve dengi | 2020/ KPSS |Ahsap Dograma imalati, Ahsap Iskelet Imalati, Ahsap Yapi (Dogramacilik), Mobilya Imalati dallar1 veya Mobilya veya I¢ Mekan Tasarimi alam Ahsap Dogramal*Universitemize bagh biitiin birimlerde mobilya isleri, ahsap, PVC,
DP 05 (Bakim Onarim-Mobilya) 1 g . . oo . " K . . R - . .
(Erkek) okul (P94) T.ekl.‘lf)l()_]lsl, I¢ Mekan ve Mobilya T.Ekn()](?J]S], Mo.bll.ya Iske.lell ve Dosemesi dalinda ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak. aliiminyum dograma kap1 ve pencere sistemlerinin bakimini ve onarimini
*Ilgili alanda (Marangoz) en az 1 (bir) yil i deneyimine sahip olmak. yapmak.
*Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dig mekanlarda vardiyali sistemde galismaya engel bir durumu bulunmamak. *Rektorliikge belirlenecek hizmet birimlerinde gorev yapacaktir.
*2020 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.
Destek P_er§oneli Lise ve dengi | 2020/ KPSS igaﬁﬁ;;g?;ieinﬁ::il mezunu olmak. *F:Jniversil.el.niz lﬁr.n birimlerinde (merkez ve ilge) ihtiyaca binaen
DP 06 (Temizlik) 2 " R L. . . gorevlendirilecektir.
(Erkek) okul (Po4) KatvSivi Kalorifer Ale$le__yl_(_n belgesine sahip (?]mak. . *Temizlik ve kalorifer iglerinde gorev yapacaktir.
*2020 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.
Destek P_er§oneli Lise ve dengi | 2020/kPss igaﬁﬁ;;g?;ieinﬁ::il mezunu olmak. *F:Jniversil.el.niz lﬁr.n birimlerinde (merkez ve ilge) ihtiyaca binaen
DP 07 (Temizlik) 1 " R L. - . gorevlendirilecektir.
(Kadm) okul (P94) KatwStvi Kalorifer A{esle_,y‘_‘_:l belgesine sahip (?]mak, . *Temizlik ve kalorifer islerinde gorev yapacaktir.
*2020 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.
Destek Personeli Lise ve dengi | 2020/ kPSS *Ortadgretim kurumlarinin Yiyecek igecek Hizmetleri alanindan mezun olmak. *Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan
DP 08 (Ase1) 1 okul (Pa4) *Belgelendirmek kaydiyla ortadgretim mezuniyetinden sonra Yiyecek Igecek Hizmetleri alaminda en az 1 (bir) yil is deneyimine sahip olmak. yiiriitiilmekte olan mutfak, yemekhane ve kantin hizmetleri is ve islemlerini
(Erkek) #2020 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak. yiiriitmek iizere gorevlendirilecektir.
ilan Sira No Unvam Adet Mezuniyet KPSS.. Puuan Aranan Nitelikler Gorev Tammy/Yeri
Durumu Yily/Tiirii
MUH 01 Mihendis 1 Lisans 2020/KPSS *Yazilm Miihendisligi, Bilgisayar Mithendisligi veya Elektrik Elektronik Miihendisligi alanlarinda en az lisans derecesine sahip olmak. *Bilgi Islem Daire Baskanhginda Yazilim Gelistirme uzmant olarak
(Kadin/Erkek) (P3) calisacaktir.
1-Yiiksekdgretim kurumlarinm herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak. (ilk defa ise alinacaklarda fakiilte, yiiksekokul veya Bilgisayar Programcihig
alaninda meslek yiiksekokulu mezunu olmak, fakiilte veya yiiksekokullarin Bilgisayar Programcilii bdliimiinden mezun olmak tercih sebebidir.)
2-Yiiksekogrenimi sirasinda, Bilgisayar alaninda ders aldigima iliskin belge veya Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar kurslarmni bitirdigine iliskin onayh sertifika]
sahibi olmak.
3-Belgelendirmek kosulu ile web tasarim (HTML5, CSS3, Bootstrap, Javascript vb.) alaninda bilgi sahibi olmak (Mezuniyet transkript belgesi, sertifika kabul
edilecektir.)
4-Belgelendirmek kosulu ile en az bir programlama dilinde (PHP, C#, Python vb.) bilgi sahibi olmak. (Mezuniyet transkript belgesi, sertifika kabul edilecektir.)
5-Belgelendirmek kosulu ile en az bir veri tabaninda (MSSQL, MYSQL, POSTGRESQL vb.) bilgi sahibi olmak. (Mezuniyet transkript belgesi, sertifika kabul
Programci - 2020/KPSS | - . P . S . . . .
PRG 01 (Kadn/Erkek) 2 On lisans P(93) ed[lecektlr.) *Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg: biinyesinde gorevlendirilecektir.
6-Ozel sartlarin 3, 4 ve 5’inci maddelerinden en az iki tanesini ve diger biitiin 6zel ve genel nitelikleri eksiksiz olarak saglamak.
7-ilk defa ise alinacaklarda Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde ingilizce bilgisi aranilir. Ancak, yurt ici veya yurt disinda ingilizce dili
ile 6gretim yapan fakiilte, yiiksekokul veya bilgisayar programciligi alaninda meslek yiiksekokulu mezunu olanlar, yurt iginde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten|
sonra ana dili ingilizce olan yabanci iilkelerde ingilizce dilinde master veya doktora yapanlar, ingilizce dilinde "Test Of English as a Foreign Language" (TOEFL),
sinavindan en az 173 (veya gegerlilik siiresi dolmamus eski dengi) veya "International English Language Testing System" (IELTS) smavindan en az 6 puan alanlarin
ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.
8-Yabanct dil sav sonuglari (5) bes yil siire ile gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden simava girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi olarak kabul edilir.
9-2020 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak.
*Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biinyesinde gérev
yapacaklardir.
*Yapim, hizmet alimi, bakim, onarim gibi yapilmasi diisiiniilen islerle ilgili
etiit ve projelerin hazirlanmasi ve bunun igin gereken islerin yiiriitiilmesi,
Yapilacak isler ile ilgili ihale dokiimanlarinin hazirlanarak ihale hazirhk
birimine iletilmesi, Yatirim programi gergevesinde ihalesi tamamlanip
. *Yiiksekogretim Kurumlarmin ingaat Teknolojisi on lisans programindan mezun olmak. sbzlesmest ¥ap11a“njs.l.crm t?k]m" denetim YC konlrolljjk“lslcn.mn g}mccl
Tekniker oo K . L . mevzuata gore yiiriitiilmesi, mevzuat ve s6zlesme hiikiimlerine gore hak
N ao 2020/KPSS [*1lgili alanda en az 1 (bir) yil is deneyimine sahip olmak. N :
TKNOL (Insaat) 1 On lisans P(93) *Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde ig ve dis mekanlarda vardiyali sistemde galismaya engel bir durumu olmamak. csilslcrmm hazrlanarak ldare onayina sunulmasi,
(Erkek) : *Idarenin gorevlendirecegi her tiirlii ihale komisyonunda gorev almak,

*2020 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak.

gorevlendirecegi kabul (gegici kabul, kesin kabul ve muayene kabul)
islemlerinde gorev almak, piyasa fiyat arastirmalarinda gorev almak. Yatirim
programi ger¢evesinde ihalesi tamamlanip s6zlesmesi yapilan yapim islerinin
yapilan sozlesme gergevesinde yer teslimi, ise baglama tutanag, insaat ve yap1
ruhsatlarinin alinmasi, yapiminn takibi ve denetim islerinin yiiriitiilmesi,
*Gorevi ve meslegi ile ilgili yazismalarin yapilmasi.




*Yiiksekdgretim Kurumlarmin Makine-Resim Konstriiksiyon, Makine, Resim ve Konstriiksiyon, Bilgisayar Destekli Makine-Resim Konstriiksiyon, Bilgisayar
Destekli Tasarim, Bilgisayar Destekli Teknik Cizim 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

*Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 biinyesinde gérev
yapacaklardir.

*Yapim, hizmet alimi, bakim, onarim gibi yapilmas: diisiiniilen islerle ilgili
etiit ve projelerin hazirlanmasi ve bunun igin gereken islerin yiiriitiilmesi,
Yapilacak isler ile ilgili ihale dokiimanlarinin hazirlanarak ihale hazirhk
birimine iletilmesi, Yatirim programi gergevesinde ihalesi tamamlanip
s6zlesmesi yapilan islerin takibi, denetim ve kontrolliik islerinin giincel

TKN 02 ;I"\;l;rllllﬁzg On lisans 2020/KPSS |*Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde ig ve dis mekanlarda vardiyali sistemde galismaya engel bir durumu olmamak. mevzuata gore yﬁrﬁtﬁllqesi, mevzuat ve s6zlesme hiikiimlerine gore hak
(Erkek) P(93) *Rektorlitkge belirlenecek hizmet birimlerinde gorev yapacaktir. e@isleri11in hazirlanarak Idare onaymna sunulmast,

*2020 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 55 (elli bes) puana sahip olmak. *Idarenin gorevlendirecegi her tiirlii ihale komisyonunda gorev almak,
gorevlendirecegi kabul (gegici kabul, kesin kabul ve muayene kabul)
islemlerinde gorev almak, piyasa fiyat arastirmalarinda gorev almak Yatirmm
programi ger¢evesinde ihalesi tamamlanip s6zlesmesi yapilan yapim islerinin
yapilan s6zlesme gergevesinde yer teslimi, ise baslama tutanagi, insaat ve yapi
ruhsatlarinin alinmasi, yapiminin takibi ve denetim islerinin yiiriitiilmesi,
*Gorevi ve meslegi ile ilgili yazismalarin yapilmasi.

. . " *Saglik Meslek Lisesi mezunu olmak.
TKS 01 T(eé(:klzﬁn Llse;/:u(:engl 202(?__{9}2:)85 *Radyoloji Teknisyenligi alaninda is deneyimine sahip olmak. *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorevlendirilecektir.

*2020 KPSS (P94) puan tiiriinde en az 55 (elli bes) puana sahip olmak.

. . " *Saglik Meslek Lisesi mezunu olmak.
TKS 02 T(eé(:lklzyk?ﬂ Llse:lfu?engl 202(0'3/9}2;85 *Dis Protez Teknisyenligi alaninda is deneyimine sahip olmak *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorevlendirilecektir.

#2020 KPSS (P94) puan tiiriinde en az 55 (elli bes) puana sahip olmak.

ACIKLAMALAR

*Bagvuracak adaylarda 657 sayih Kanunun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlar aranir:

*Tiirk vatandasi olmak,

*Bu Kanunun 40. maddesindeki yas sartlarini tasimak,

*Bu Kanunun 41. maddesindeki 6grenim sartlarmi tagimak,

*Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

*Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarmdan mahkim olmamak,

*Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis olmak, (Atanmaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak olanlarm, bu durumlarim
belgelendirerek Universitemize yazih olarak bagvurmalari halinde diger atama sartlarini tagimalar kaydt ile greve baslamalarina engel durumun sona ermesini miiteakip en geg 30 (otuz) giin iginde gdreve baslamalari saglanacaktir. )

*657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil saghgr ile ilgili engeli bulunmadigim tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldigi saglik raporu ile belgelendirmek.

*01.01.1986 ve sonrast dogumlu olmak (Tiim unvanlar i¢in gegerlidir)

*{lanin Resmi Gazete’ de yayimlandigi tarihten once istenilen genel ve 6zel sartlari tasiyor olmak.
*Sozlesmeli Personel Calistirilmasma {liskin Esaslar uyarimca Sézlesmeli Personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir. (Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin Nevsehir disinda teskilati bulunmadigindan kazanan adaylar merkez yerleske veya ilge kampiislerinde gorevlendirileceklerdir.)
*[dare ihtiyaca bagh olarak gorev yaptig il iginde egitim dgretimin verildigi veya diger hizmetlerin sunuldugu farkl birimlere kurum ici gérevlendirme yapma hakkmna sahiptir.

*7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi ve 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasma Dair Y6netmelik uyarinca yapilacak olan giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi sonucunun olumlu

olmast.

*Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashhk ayligi almiyor olmak.

*Son 1 (bir) y1l igerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.
*Belirtilen 6grenim diizeyinden boliim/program ve alandan mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

*flanin Resmi Gazete'de yayimlanma tarihi oncesinde gegerlilik siiresi dolmans Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina sahip olmak. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin)
*Her unvan igin agik bulunan pozisyonun 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecektir. (Ornegin 2 Tekniker unvan igin 2 asil ve 10 yedek aday belirlenecektir.)

*Adaylar ilan dénemi icerisinde sadece bir pozisyona basvurabilecektir. Birden fazla pozisyona basvurusu tespit edilen adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

*[se alinacak adaylarla Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar gergevesinde Hizmet SozI i yapilacaktir.

*Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 6 nc1 maddesi geregince "ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sézlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

*6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fligkin Esaslarin "Ek madde 7" maddesi geregince: (Karar Sayisi: Ek: 12/3/2012-2012/2964) Basvuru yapanlarin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adres bildirimi ve askerlik durumlarma iliskin yazili beyanlari esas alinacaktir. Gergege aykiri belge verenler ya da
beyanda bulunanlar ile ilanimizda belirtilen sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem yapilacagi, atamalar1 yapilmus ise atamalari iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi hususu 6nemle duyurulur.

BASVURU SURECI
Basvuru Siireci Tablosu

flan Yayn Tarihi 29.08.2022

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 29.08.2022

Son Basvuru Tarihi 16.09.2022 (Mesai Bitimine Kadar)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 26.09.2022 (En ge¢)

Yazili Smav Yapilmayacak Unvanlar i¢in Nihai Degerlendirme Sonug lan Tarihi

05.10.2022 (En ge¢)

Yazili Smav Tarihi (Programci unvani igin)

Nihai Sonuglarin A¢iklanma Tarihinden Sonra Web Sayfasindan Duyurulacaktir.

*Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi zorunlu hallerde basvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universitemiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger. Adaylarm bagvurucu siirecini Universitemiz web sayfast https:/www.nevsehir.edu.tr {izerinden takip etmeleri gerekmektedir, ayrica

tebligat yapilmayacaktir.




Sekli ve Adresi

*Adaylarin ilamin Resmi Gazete' de yayimlandigi giinden itibaren bagvuru takviminde yer alan tarihlere riayet ederek basvurularini yapmalar gerekmektedir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi resmi internet sayfasi https:/www.nevsehir.edu.tr’den temin edilecek bagvuru formu ve istenilen diger belgelerle
Universitemiz Personel Daire Baskanhgma sahsen elden veya posta yoluyla ulagtirmalan gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan basvurulardan, eksik belgeli dosyalardan ve postada meydana gelen gecikmelerden Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi sorumlu degildir. Posta yoluyla yapilan bagvurularda kuruma
ulagma tarihi son bagvuru tarihini gecmisse basvurunuz gecersiz sayilacaktir. Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak 0 (384) 228 10 53 numarali hattan arayarak yardim alabileceklerdir. Fax, e-posta, internet kanali vb. yollarla yapilan miir lar kabul edilmeyecektir.

*Posta yolu ile bagvuru yapacak adaylarin (Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hamim Cad. Nevsehir / Merkez Rektorliik Binasi Personel Daire Bagkanhg1) adresine gondermeleri gerekmektedir.

Belgeler
*Basvuru Formu (https://www.nevsehir.edu.tr web adresinden temin edilecektir.) (Basvuru formunda biitiin bilgilerin eksiksiz doldurulmas: gerekir.)
*Niifus ctizdam fotokopisi.
*Diploma veya Mezuniyet Belgesi. (e-Devletten alinan kare kodlu belge veya fotokopisi)
*2020 KPSS Simav Sonug Belgesi. (e-Devletten alinan kare kodlu belge veya fotokopisi
*Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi. (e-Devletten alinan kare kodlu belge veya fotokopisi)
*Adli Sicil Kaydi (e-Devletten alinan kare kodlu belge veya fotokopisi)
*1 (Bir) adet vesikalik fotograf. (Son alt1 ay igerisinde gekilmis olacak.)
*Sertifika/Belge/Ehliyet vb.. (Basvurulan pozisyonlar igin ilgili belgenin asli veya onayli suretinin ilanin Resmi Gazete'de yayimlanma tarihinden 6nce alinmig olmasi gerekmektedir.)

*Tecriibe istenen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gésterir SGK hizmet dokiimii ya da resmi veya 6zel kuruluslardan bagvuru alinms is deneyim belgesi kabul edilir. SGK hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi
sarttir. Calisilan Kurumdan alinan deneyim belgesi, isyerinin antetli kagidinda kaseli, 1slak imzali olmali ve galistigi unvan belirtilmelidir.)

*Akil ve ruh sagligmin (akli meleke) yerinde olduguna dair Ruh Saghg: ve Hastaliklar: Uzmanindan alinacak rapor ( Psikiyatri ). (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir. Tiim unvanlar i¢in saglik kurumlarmnimn Psikiyatri boliimiinden almmus Tek Hekim Raporu gegerlidir.)

*Temizlik Personeli i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigina dair saglik beyani.

*5188 sayih Yasanin Uygulanmasina iliskin Ozel Giivenlik Gorevlileri Saghk Sartlar Baghikli Yénetmelik uyarinca giivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

*Programci unvani i¢in Yabanci Dil Yeterlilik Belgesi (ilk defa ise alinacaklarda Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde ingilizce bilgisi aranlir. Ancak, yurt ici veya yurt disinda ingilizce dili ile 6gretim yapan fakiilte, yiiksekokul veya bilgisayar programciligi alaninda meslek yiiksekokulu mezunu olanlar, yurt icinde
lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanct iilkelerde ingilizce dilinde master veya doktora yapanlar, ingilizce dilinde "Test Of English as a Foreign Language" (TOEFL) sinavindan en az 173 (veya gegerlilik siiresi dolmamus eski dengi) veya "International English Language Testing System" (IELTS) sinavindan en az
6 puan alanlarm ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.)

ONEMLI NOT: Sahsen ve elden bagvurularda belgelerin fotokopilerini teslim edecek adaylar, belge teslimi esnasinda asillarini ibraz etmeleri ve teslim edilen tiim belgelerin okunakli olmasi gerekmektedir. Posta yoluyla yapilacak basvurularda belgelerin fotokopilerini veya onayh suretini gonderen adaylarin atanmaya
hak kazanma durumunda asillarini ibraz etmeleri gerekmektedir. Karekodlu belge gonderen adaylar, dogrulama kodu ve karekodunun okunakh olmasina dikkat etmeleri gerekir. Dogrulama kodu okunmayan ya da sistemden dogrulanmayan belgeler gegersiz sayilacaktir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuglar
*Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin (Programer unvam harig) 2020 KPSS (B) grubu puan siralamastyla atanmaya hak kazanan adaylarmn isim listesi, ise baslamalari i¢in gerekli belgeler ve evraklarm teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi https://www.nevsehir.edu.tr web adresinden ilan edilecektir. Bu pozisyonlara iliskin
sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir.
*Degerlendirmeler, S6zlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar Ek 2°nci maddesi uyarinca olusturulan komisyon tarafindan KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup adaylarin puanlarmnm esit olmasi durumunda dogum tarihi 6nce gelen aday, dogum tarihlerinin ayn1 olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce gelen aday tercih
edilecektir.
*{lan edilen her bir pozisyonun 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirastyla atama yapilacaktir.
*Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin, nihai sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is giinii icerisinde daha sonra ilan edilecek ilgili birimlere sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir. Atanmaya hak kazanan adaylardan
zamaninda bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basari puami dikkate alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir.
*Bagvuru sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladign tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmus olsa dahi fesih edilir.
*Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.
*[landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Programci Yazili Smmavi Hakkinda A¢iklamalar
Basvuru Sonuclarinin Duyurulmasi

*Programct ilan sartlarini tastyan ve miiracaat igin istenen belgeleri ibraz edenlerin, 2020 KPSS (P93) puan: en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere sézlesmeli personel pozisyonunun 10 (on) kat1 aday yazil giris sinavina ¢agirilir. Bu siralamaya gére son sirada aym puana sahip birden fazla adayn bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava
kabul edilir. Bu sonug esas alinarak smav yeri ve tarihi, smav tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg https:/bidb.nevsehir.edu.tr/tr ve Universitemiz sayfasinda https://www.nevsehir.edu.tr ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Smav Yeri, Sekli ve Sinav Konular:
*Programei sinavi yazih olarak yapilacaktir. Smav, 6zel sartlarda belirtilen ve bilgi sahibi olunmast istenilen konular ile adaymn egitim /mezuniyetine iliskin mesleki bilgi ve deneyimini 6lgmeye yonelik konular1 kapsamaktadir. Smava katilacak adaylarm fotografli ve onayl bir kimlik belgesinden (T.C. Kimlik Numarah Niifus Ciizdany/ T.C. Kimlik
Kart)/ T.C. Kimlik Numarali Siiriicii Belgesi/ Gegerli Pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz etmeyen adaylar smava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir. Yazil siav, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi kurumsal internet
sitesinde ilan edilen tarihte yapilacaktir.
Smnav Degerlendirmesi
*Programect yazili simavinda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir.
Yerlestirme islemleri

*#657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli Personel Cahstiriimasina iliskin Esaslarin ek 2 inci maddesinin (c) bendi uyarmca yapilacak yazili smav sc
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla) yerlestirme islemi yapilacaktir.

d 1

k puan siral gore (7315 sayih Kanun uyarinca yaptirilacak

*Programe1 yazil smavinda puan esitligi olamasi durumunda dogum tarihi 6nce gelen aday, dogum tarihlerinin ayni olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce gelen aday, mezuniyet tarihlerinin ayni olmasi durumunda yabanci dil puani yiiksek olan aday oncelikle yerlestirilecektir.
*Bagarili aday bulunmasi durumunda, ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve agik bulunan pozisyonun 5 (bes) kati kadar yedek belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadig, feragat ettigi veya adaym sartlari tasimadigimin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

*Yazili smav notu 70 (yetmis) puan altinda olan adaylar bos pozisyon bulunsa dahi yerlestirmeye tabi tutulmayacaktir.

TLETISIM:
Adres: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Personel Daire Bagkanhgi 2000
Evler Mah. Ziibeyde Hamim Cad. Nevsehir
Telefon : (0384) 228 10 53




