Tarim Orman Bakanhgi Orman Genel Miidiirliigiinden:
2022 YILI SOZLESMELI MUHENDIS (ORMAN MUHENDISI) ALIM iLANI

Orman Genel Miidiirliigli tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslarin  “Sinav  Sart1” baslikli Ek 2 nci maddesine 10/1/2019 tarihli ve 579 sayili
Cumhurbagkanligi Karar ile eklenen hiikiim ¢er¢evesinde EK-1 de yer alan iller igin szl ve
uygulamali sinavla sdzlesmeli personel pozisyonunda 283 adet mithendis (orman miihendisi)
alimi yapilacaktir.

Adaylara yapilacak tiim tebligat/duyurular (Basvuru sartlarini tasimadig1 anlasilan ve bu
suretle iglemleri sonlandirilan adaylarin bilgilendirilmesi dahil) Orman Genel Miidiirliigiiniin
www.ogm.gov.tr internet adresi iizerinden yapilacak olup ayni zamanda adaylar sonuglarini
Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica yazili
bildirim yapilmayacaktir.

1. ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmak.

b) 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan (2020-KPSSP3) en az 70 puan
almig olmak.

) Yiksek6grenim  kurumlarinin  lisans  programlarindan; Orman Miihendisligi
béluminden mezun olmak.

¢) Tam Tesekkiillii Saghik Kurum ve Kuruluglarindan (Yurdun her yerinde gorev yapabilir
ve silah kullanabilir ibareli) saglik kurulu raporu almak. (S6zlesme imzalamaya hak kazanan
adaylardan istenecektir.)

d) 657 sayili Kanunun 4 {ncli maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel
statiisiinde galigmakta iken; hizmet s6zlesmeleri sona erenler veya Ek-1’de yer alan sozlesmeli
personel pozisyonuna yerlestirilmek {izere bagvuruda bulunanlar hakkinda 657 sayili Kanunun
4 iincli maddesinin (B) fikrasinda ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin
tglincii ve dordiincii fikralarinda yer alan hiikiimlerin uygulanacagi g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslarin ek 1 inci maddesinin {iglincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina
girmeyenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

€) Adaylar bagvuru tarihinin son giinii itibariyle genel ve 6zel sartlarda belirtilen sartlarin
tamamimi sagliyor olmasi gerekmekte olup ilanda belirtilen nitelikleri tagimayan ve
belgeleyemeyenlerin bagvurulart kabul edilmeyecektir. Ayrica, herhangi bir tarihte ibraz ettigi
belgenin sahte/gecersiz oldugu, gercege aykiri belge diizenledigi anlasilanlarin “Soézlesme
imzalanarak goéreve baslatilmig olsalar bile” sozlesmeleri feshedilerek haklarinda yasal islem
yapilacaktir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.

2. BASVURU VE SOZLU VE UYGULAMALI SINAVA ALINACAK ADAY SAYISI
VE ILANI

Adaylar 04/04/2022 - 10/04/2022 tarihleri arasinda e-Devlet Uzerinde Orman Genel
Miidiirliigii - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.
cbhiko.gov.tr adresi Uzerinden e-Devlet sifreleri ile bagvuru yapacaklardir. Bagvuru islemleri



10/04/2022 gecesi saat 23:59’da sona erecektir. Bu siire kesinlikle uzatilmayacaktir. Sahsen,
posta, dilekge veya diger sekilde yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylarin bagvuru
isleminden 6nce e-Devlet sifresi edinmeleri gerekmektedir.

Bagvurular EK 1 listede belirtilen iller bazinda adayin tercihine gére yapilacak olup her
aday en fazla 20 adet tercih yapabilecektir. KPSSP3 puani en yiiksek olan adaydan baslayarak
yapilacak siralama sonucu her il i¢in belirlenen pozisyonun 4 katina kadar aday ve son adayla esit
puana sahip adaylarin olmasi halinde bunlar da son adayla birlikte sozlii ve uygulamali sinava
girmeye hak kazanacaktir. Her aday tercih siralamasi ve KPSSP3 puani dikkate alinarak ancak bir
ilin smav listesinde yer alabilecektir.

3. SOZLU VE UYGULAMALI SINAV YERI VE TARIHI ILE SINAVA KATILACAK
ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

SozIi ve uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri, sinava katilacaklart
yer ve saati www.ogm.gov.tr internet adresinden ve Kariyer Kapisi Platformu iizerinden e-Devlet
sifreleri ile 6grenebilecek olup ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.

Adaylarin sinava gelirken yanlarinda fotografli ve onayli kimlik belgesini (Niifus cilizdani,
surlicti belgesi veya pasaport) bulundurmalari zorunludur.

4. SOZLU VE UYGULAMALI SINAV KONULARI VE PUANI

So6zIi ve uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar asagida belirtilen sozli ve
uygulama sinav konularindan sinava tabi tutulacaktir.

1- Sozlii sinav konulari;

a) Genel kilturd, 10 puan

2- Uygulamali sinav konulari;

a) Orman yanginlarina miidahale yontemlerine yonelik uygulamalar, 25 puan

b) Amenajman plani ve harita okuma bilgisine yonelik uygulamalar, ormanlarin yasadist
faaliyetlerden korunmasi yontemlerine yonelik uygulamalar, orman sagligini tehdit eden zararl
organizmalar ve bunlarin meydana getirdigi zararlar ile miicadele yontemlerine iligkin
uygulamalar, 20 puan

¢) Fidan tiretimi, dikimi, bakim1 ve silvikiiltiir tekniklerine yonelik uygulamalar, 20 puan

¢) Agaglarin kesilmesi, kesilmis agaglardan en yiiksek degerdeki {irlin kompozisyonunu
elde etmeye yonelik boylama ve mesaha islemlerine iliskin uygulamalar, 25 puan

Simav komisyonunun her bir iiyesi tarafindan verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir ve
Ulyelerin yiiz tam puan iizerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin sézli
ve uygulamali sinav puani tespit edilir. S6zlii ve uygulamali sinavda yiiz iizerinden toplam en az
70 puan alanlar basarili sayilir.

5. ASIL VE YEDEK NiHAI BASARI LISTESI

Adaylarin, 2020-KPSSP3 puam ile sozli ve uygulamali sinavda aldiklart puanlarin
aritmetik ortalamas1 alinmak suretiyle en yliksek puan alan adaydan baglamak iizere, basar1 sirasi
belirlenecektir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, KPSSP3 puani yiiksek olan adaya oncelik
taninir. Ayrica basarili olanlar arasindan sinav ilaninda belirtilen pozisyon sayisi kadar yedek liste
belirlenir. Asil ve yedek olarak basarili kabul edilenler ve Kariyer Kapist Platformu iizerinden
e-Devlet sifreleri ile giris yaparak durumlarini Ogrenebilecektir. Ayrica yazili bildirimde
bulunulmayacaktir.



6. YERLESTIRME ISLEMI

Yapilan sozlii ve uygulama sinavi neticesinde basarili olarak sdzlesme imzalamaya hak
kazanan adaylarin atanmalara iligkin yapmalari gereken islemler ayrica Wwww.ogm.gov.tr
adresinde ilan edilecektir. Basarili adaymn ilan tarihinden itibaren 20 giin iginde Genel
Midiirliigimiize bagvurmasi gerekmektedir.

e Sozlesme imzalamaya hak kazandigi halde verilecek siire igerisinde miiracaat
etmeyenler,

* Sozlesme imzalandigi halde verilen siire zarfinda goreve baslamayanlar,

« Tlanda belirtilen sartlar1 tastmadig1 sonradan tespit edilenler,

* Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi tahkikat1 olumsuz sonuglananlar,

yerine, il bazinda sirastyla yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baslanmak suretiyle
yerlestirme yapilarak sdzlesme imzalanmak tizere cagirllacaktir. Yedek listenin gegerlilik siiresi
alt1 aydir.

EKI: Ek-1 Tercih yapilabilecek pozisyonlar1 gosterir liste

EK-1

POZISYONU : MUHENDIS (ORMAN MUHENDISI)
TESKILATI : TASRA
iLi ADET
Adana 7
Adiyaman 3
Afyonkarahisar 1
Agri 1
Aksaray 2
Amasya 2
Ankara 6
Antalya 16
Artvin 10
Aydin 1
Balikesir 11
Bartin
Batman
Bilecik
Bingdl
Bolu 15
Burdur 4
Bursa 17
Canakkale 13
Cankiri 3
Corum 7
Denizli 9
Diyarbakir 1




Dtizce

Edirne

Erzurum

Eskigehir

Gaziantep

Giresun

Hatay

Isparta

Istanbul

Izmir

Kahramanmarasg

Karabik

Karaman
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Kastamonu

Kirklareli

Kocadi

Konya

Kutahya

Maatya

Manisa

Mersin

Mugla

Mus

Nevsehir

Ordu

Osmaniye

Sakarya

Samsun

Siirt

Sinop

Sivas

Sanliurfa

Tekirdag

Tokat

Trabzon

Usak

Yaova

Y ozgat

Zonguldak

WIWIN[OAONIARIN(P|[W|O|RP|ARIWIFL|IN|(FP|[FP|©O

TOPLAM

283

flan olunur.

3616/1/1-1



Tarim Orman Bakanhgi Orman Genel Miidiirliigiinden:
2022 YILI SOZLESMELI MUHENDIS (ORMAN ENDUSTRiI MUHENDISI)

ALIM iLANI

Orman Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslarin Ek 2’inci maddenin (b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin,
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle EK-1 de yer alan iller i¢in sozlesmeli
personel pozisyonunda 50 adet Miihendis (Orman Endiistri Miihendisi) alimi1 yapilacaktir.

Adaylara yapilacak tiim tebligat/duyurular (Bagvuru sartlarini tasimadigi anlasilan ve bu
suretle iglemleri sonlandirilan adaylarmn bilgilendirilmesi dahil) Orman Genel Miidiirliigiinin
www.ogm.gov.tr internet adresi iizerinden yapilacak olup ayni zamanda adaylar sonuglarin
Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica yazili
bildirim yapilmayacaktir.

1. ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. Maddesinde belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmak.

) 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan (2020-KPSSP3) en az 70 puan
almis olmak.

¢) Yiiksekogrenim kurumlarinin lisans programlarindan; Orman Endistri Miihendisligi
bolumiinden mezun ol mak.

d) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel
statlisiinde ¢alismakta iken; hizmet s6zlesmeleri sona erenler veya Ek-1’de yer alan sozlesmeli
personel pozisyonuna yerlestirilmek {izere basvuruda bulunanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4
iincli maddesinin (B) fikrasinda ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin
iclincii ve dordiincti fikralarinda yer alan hiikiimlerin uygulanacagr goéz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin
Esaslarin ek 1 inci maddesinin {iglincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina
girmeyenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

€) Adaylar bagvuru tarihinin son giinii itibariyle genel ve 6zel sartlarda belirtilen sartlarin
tamamint sagliyor olmast gerekmekte olup ilanda belirtilen nitelikleri tasimayan ve
belgeleyemeyenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir. Ayrica, herhangi bir tarihte ibraz ettigi
belgenin sahte/gecersiz oldugu, gercege aykiri belge diizenledigi anlasilanlarin “Sézlesme
imzalanarak goéreve baslatilmig olsalar bile” sozlesmeleri feshedilerek haklarinda yasal islem
yapilacaktir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.

2. BASVURU ISLEMLERI

Adaylar 04/04/2022 - 10/04/2022 tarihleri arasinda e-Devlet Uzerinde Orman Genel
Miidiirliigli - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.
cbiko.gov.tr adresi Uizerinden e-Devlet sifreleri ile bagvuru yapacaklardir. Bagvuru islemleri
10/04/2022 gecesi saat 23:59°da sona erecektir. Bu siire kesinlikle uzatilmayacaktir. Sahsen,
posta, dilekge veya diger sekilde yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylarin bagvuru
isleminden 6nce e-Devlet sifresi edinmeleri gerekmektedir.



Bagvurular EK 1 listede belirtilen iller arasindan adayn tercihine gére yapilacak olup her
aday en fazla 20 adet tercih yapabilecektir.

3. YERLESTIRME ISLEMI

Adaylar yerlestirme sonuglarini www.ogm.gov.tr internet adresinden ve Kariyer Kapisi
Platformu Uzerinden e-Devlet sifreleri ile Ogrenebilecek olup ayrica yazili bildirim
yapilmayacaktir. KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona
yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar
ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay:
bir hak iddia edemeyecektir.

Sistem tarafindan yapilan yerlestirme islemine iliskin sonuglar, evraklarin kontrolii
sonucunda adaylarin bagvuru sartlarini saglamasi ve 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 07.04.2021 tarih ve 7315 Kanun Nolu Giivenlik ve Arsiv
Arastirmast Kanununun 3. Maddesinin 1. Fikrasi "Arsiv arastirmasi, statiisii veya caligtirma
sekline bagl olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar
hakkinda yapilir." hiikmii geregince Igisleri Bakanlig1 tarafindan yapilacak olan Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv arastirmasi neticesinde yerlestirme islemine mani bir hal bulunmamasi
durumlarina goére kesinlik arz edeceginden, yerlestirme islemleri adaylar icin tek basina bir hak
dogurmamaktadir.

Ayrica yedek yerlestirme yapilmayacaktir. Bu nedenle genel ve 6zel sartlart tasiyan
adaylarin basvuruda bulunmast 6nem arz etmektedir.
EK-1

POZISYONU : MUHENDIS (ORMAN ENDUSTRI MUHENDISI)
TESKILATI : TASRA
ILi ADET

Adana

Amasya

Ankara

Antalya

Artvin

Aydin

Balikesir

Bartin

Bilecik

Bolu

Burdur

Bursa
Canakkale

Cankiri

Corum

Denizli

Duzce

Erzurum
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Giresun

Gilimiighane
Hatay
Istanbul

[zmir

Kahramanmaras
Karabik
Kastamonu
Kirklareli
Kocadi
Kitahya
Manisa
Mersin
Mugla
Ordu
Osmaniye
Sakarya
Samsun
Sinop
Sivas
Tekirdag
Tokat
Usak
Y ozgat
Zonguldak
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Tarim Orman Bakanhgi Orman Genel Miidiirliigiinden:
2022 YILI SOZLESMELi ORMAN MUHAFAZA MEMURU ALIM iLANI

Orman Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasmna [liskin
Esaslarin “Sinav Sart1” baghkli Ek 2 nci maddesine 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile eklenen hiikkiim ger¢evesinde EK-1 de yer aan iller igin sdzli ve
uygulamali simavla sozlesmeli personel pozisyonunda 1500 adet orman muhafaza memuru alimi
yapilacaktir.

Adaylara yapilacak tiim tebligat/duyurular (Basvuru sartlarini tasimadig1 anlasilan ve bu
suretle iglemleri sonlandirilan adaylarin bilgilendirilmesi dahil) Orman Genel Miidiirliigiiniin
www.ogm.gov.tr internet adresi iizerinden yapilacak olup ayni zamanda adaylar sonuglarini
Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica yazili
bildirim yapilmayacaktir.



1. ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. Maddesinde belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmak,

b) 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (2020-KPSSP93) en az 65
puan almig olmak,

) Yiiksekogrenim kurumlarma bagl on lisans programlarindan; Ormancilik ve Orman
Uriinleri, Orman Isletmeciligi, Ormancilik, Orman Uriinleri, Odun Dis1 Orman Uriinleri, Fidan
Yetistiriciligi, Fidan Yetigtirme, Fidan ve Fidecilik, Budama ve Asilama, Avcilik ve Yaban
Hayati, Av ve Yaban Hayat1 boliimlerinin birinden mezun olmak,

¢) Tam Tesekkiillii Saglik Kurum ve Kuruluglarindan (Yurdun her yerinde gorev yapabilir
ve silah kullanabilir ibareli) saglik kurulu raporu almak. (Sozlesme imzalamaya hak kazanan
adaylardan istenecektir.)

d) 657 sayili Kanunun 4 incii maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel
statlisiinde caligmakta iken; hizmet sozlesmeleri sona erenler veya Ek-1'de yer dan s6zlesmeli
personel pozisyonuna yerlestirilmek {izere bagvuruda bulunanlar hakkinda 657 sayili Kanunun
4 iincii maddesinin (B) fikrasinda ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin
tglincli  ve dordiincii fikralarinda yer alan hiikiimlerin  uygulanacagi g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslarin ek 1 inci maddesinin ti¢iincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina
girmeyenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

€) Adaylar bagvuru tarihinin son giini itibariyle genel ve 6zel sartlarda belirtilen sartlarin
tamamint  sagliyor olmast gerekmekte olup ilanda belirtilen nitelikleri tasimayan ve
belgeleyemeyenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir. Ayrica, herhangi bir tarihte ibraz ettigi
belgenin sahte/gecersiz oldugu, gercege aykiri belge diizenledigi anlasilanlarin “Soézlesme
imzalanarak goéreve baslatilmig olsalar bile” sozlesmeleri feshedilerek haklarinda yasal islem
yapilacaktir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.

2. BASVURU VE SOZLU VE UYGULAMALI SINAVA ALINACAK ADAY SAYISI
VE ILANI

Adaylar 04/04/2022 - 10/04/2022 tarihleri arasinda e-Devlet Uzerinde Orman Genel
Miidiirliigii - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.
cbiko.gov.tr adresi Uizerinden e-Devlet sifreleri ile bagvuru yapacaklardir. Bagvuru islemleri
10/04/2022 gecesi saat 23:59’da sona erecektir. Bu siire kesinlikle uzatilmayacaktir. Sahsen,
posta, dilekge veya diger sekilde yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylarin bagvuru
isleminden 6nce e-Devlet sifresi edinmeleri gerekmektedir.

Bagvurular EK 1 listede belirtilen iller bazinda adayin tercihine gore yapilacak olup her
aday en fazla 20 adet tercih yapabilecektir. KPSSP93 puam en yiiksek olan adaydan baglayarak
yapilacak siralama sonucu her il igin belirlenen pozisyonun 4 katina kadar aday ve son adayla esit
puana sahip adaylarin olmasi halinde bunlar da son adayla birlikte sozlii ve uygulamali smnava
girmeye hak kazanacaktir. Her aday tercih siralamast ve KPSSP93 puani dikkate alinarak ancak
bir ilin smav listesinde yer alabilecektir.



3. SOZLU VE UYGULAMALI SINAV YERI VE TARIHI ILE SINAVA KATILACAK
ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

S6zIi ve uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri, siava katilacaklari
yer ve saati www.ogm.gov.tr internet adresinden ve Kariyer Kapisi Platformu iizerinden e-Devlet
sifreleri ile 6grenebilecek olup ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.

Adaylarin sinava gelirken yanlarinda fotografli ve onayl1 kimlik belgesini (Niifus ciizdani,
stirlicii belgesi veya pasaport) bulundurmalar1 zorunludur.

4, SOZLU VE UYGULAMALI SINAV KONULARI VE PUANI

Sozlii ve uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar asagida belirtilen sozli ve
uygulama smav konularindan sinava tabi tutulacaktir.

1- S6zlii smav konulari;

a) Genel kulturd, 10 puan

2- Uygulamal1 sinav konulari;

a) Orman yanginlarina miidahale yontemlerine yonelik uygulamalar, 20 puan

b) Amenajman plan1 ve harita okuma bilgisine yonelik uygulamalar, ormanlarin yasadist
faaliyetlerden korunmasi yontemlerine yonelik uygulamalar, orman sagliginit tehdit eden zararli
organizmalar ve bunlarin meydana getirdigi zararlar ile miicadele yOntemlerine iligkin
uygulamalar, 15 puan

¢) Fidan tiretimi, dikimi, bakimi ve silvikiiltiir tekniklerine yonelik uygulamalar, 15 puan

¢) Agaglarin kesilmesi, kesilmis agaglardan en yiiksek degerdeki iirlin kompozisyonunu
elde etmeye yonelik boylama ve mesaha islemlerine iliskin uygulamalar, 20 puan

d) Meslege yonelik fiziki dayaniklilik ve yeterlilik hususlari, 20 puan

Sinav komisyonunun her bir iiyesi tarafindan verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir ve
Uyelerin ylz tam puan iizerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin s6zli
ve uygulamali sinav puani tespit edilir. SozIii ve uygulamali sinavda yiiz {izerinden toplam en az
70 puan alanlar basarili sayilir.

5. ASIL VE YEDEK NIHAI BASARI LISTESI

Adaylarin, 2020- KPSSP93 puam ile sozlii ve uygulamali sinavda aldiklari puanlarin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere, bagar1 sirasi
belirlenecektir. Bagar1 puanlarinin esit olmasi halinde, KPSSP93 puan yiiksek olan adaya oncelik
taninir. Ayrica basarili olanlar arasindan sinav ilaninda belirtilen pozisyon sayisi kadar yedek liste
belirlenir. Asil ve yedek olarak basarili kabul edilenler ve Kariyer Kapist Platformu {izerinden
e-Devlet sifreleri ile giris yaparak durumlarini 6grenebilecektir. Ayrica yazili bildirimde
bulunulmayacaktir.

6. YERLESTIRME ISLEMI

Yapilan sozlii ve uygulama sinavi neticesinde basarili olarak sézlesme imzalamaya hak
kazanan adaylarin atanmalarma iligkin yapmalar1 gereken islemler ayrica www.ogm.gov.tr
adresinde ilan edilecektir. Basarili adaym ilan tarihinden itibaren 20 giin iginde Genel
Miidiirligiimiize bagvurmasi gerekmektedir.

e Sozlesme imzalamaya hak kazandigi halde verilecek siire igerisinde miiracaat
etmeyenler,



* Sozlesme imzalandigi halde verilen siire zarfinda goreve baslamayanlar,
« landa belirtilen sartlar1 tagtmadig1 sonradan tespit edilenler,
* Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi tahkikat1 olumsuz sonuglananlar,

yerine, il bazinda sirasiyla yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baslanmak suretiyle
yerlestirme yapilarak sdzlesme imzalanmak iizere cagirilacaktir. Yedek listenin gegerlilik siiresi
alt1 aydir.

EKI: Ek-1 Tercih yapilabilecek pozisyonlar1 gosterir liste

EK-1

POZISYONU : ORMAN MUHAFAZA MEMURU
TESKILATI : TASRA
ILi ADET
Adana 40
Adiyaman 3
Afyonkarahisar 10
Agrt 2
Aksaray 1
Amasya 10
Ankara 30
Antalya 80
Ardahan 5
Artvin 30
Aydin 20
Balikesir 60
Bartin 10
Batman 5
Bayburt 1
Bilecik 25
Bingdl 5
Bitlis 3
Bolu 15
Burdur 20
Bursa 60
Canakkale 55
Cankiri 15
Corum 1
Denizli 40
Diyarbakir 7
Dtizce 1
Edirne 8
Erzincan 8
Erzurum 5
Eskigehir 35




Gaziantep 1
Giresun 20
Gilimiighane 10
Hakkari 1
Hatay 20
Isparta 15
Istanbul 35
Izmir 50
Kahramanmarasg 10
Karabik 8
Karaman 6
Kars 1
Kastamonu 10
Kayseri 2
Kirklareli 15
Kilis 1
Kocadli 25
Konya 30
Kutahya 75
Manisa 50
Mersin 50
Mugla 80
Mus 1
Nevsehir 1
Ordu 35
Osmaniye 20
Rize 25
Sakarya 55
Samsun 40
Siirt 5
Sinop 25
Sivas 30
Sanliurfa 1
Sirnak 1
Tekirdag 8
Tokat 25
Trabzon 20
Usak 25
Yaova 8
Y ozgat 30
Zonguldak 20
TOPLAM 1500
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