Tarimm Ve Orman Bakanlhig: Orman Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Gienel Midirligiimiiz merkez ve tasra birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 4. Maddesinin
(B) fikrasina gére istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Kararnameye ckli 28.06.2007
tarihli ve 26566 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistinlmasma lliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar’da ver alan ek 2’inci maddenin (b) fikras: geregince “Yazh ve/veya
sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamas: esas ahnmak suretiyle™ Lk-1"de yer alan il
ve pozisyonlara Ek-2"de belirtilen mezuniyetlerden toplam 109 (yiiz dokuz) adet sbzlesmeli personel
alimacaktir.

I.  BASVURU SARTLARI
GENEL SARTLAR

a) 657 Sayith Devlet Memurlan Kanunu'nun 48, Maddesinde belirtilen genel ve dzel sartlara sahip
olmak.

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda vapilan, Kamu Personeli
Segme Smavimn KPSS (B) Grubu puan sarti meveut olup: lisans mezuniyeli gercken unvanlarda
KPSSP3, 6n lisans mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP93, orfaGgretim mezuniyeti gereken
unvanlarda KPSSP94 puan tirtinden en az 70 puan alms olmak.

¢) Adaylar basvuru tarihinin son giinii itibariyle genel ve tzel sartlarda belirtilen sartlarin tamanim
sagliyor olmasi gerckmekte olup ilanda belirtilen nitelikleri tasimayan ve belgeleyemeyenlerin
bagvurular kabul edilmeyecektir. Ayrica, herhangi bir tarihte ibraz cttigi belgenin sahte/gecersiz
oldugu, gergege aykin belge diizenledigi anlagilanlann “Sizlesme imzalanarak gireve baslatilns
olsalar bile” stzlesmeleri feshedilerek haklarinda yasal islem yapilacaktir ve idare tarafindan
kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikie tazmin edilecektir.

657 sayili Kanunun 4 Gincti maddesinin (B) fikrasina gire stzleymeli personel statiisiinde galiymakta

iken; hizmet sézlesmeleri sona erenler veya Ek-1'de ver alan sozlesmeli personel pozisyonuna

yerlestiriimek {izere bagvuruda bulunanlar hakkinda 657 sayih Kanunun 4 tincit maddesinin (B)

fikrasinda ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yuriirlige konulan

Stizlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarin ck 1 inci maddesinin figiineti ve dérdiincii

fikralaninda yer alan hiiktimlerin uygulanacag goz oniinde bulundurulmahdir. Bu pozisyonlara

verlesenlerden, Sozlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin Esaslarin ek | inci maddesinin iigiincii ve
dordiinct fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamima girmeyenlerin atamalari yapilmayacakr,

d

OZEL SARTLAR

A) AVUKAT

a) Son miracaat tarihi itibariyla Hukuk Fakiltelerinin veya denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
onaylanmis yurt igi veya yurt disindaki yitksekogretim kurumlannin Hukuk Program bélimiinden
mezun olmak.

b) Son miiracaat tarihi itibaniyla Avukathk Ruhsatnamesine sahip olmak ve Avukatlik Ruhsan aldiktan
sonra en az 2 yil mesledi ile ilgili calisns oldugunu belgelendirmek (E-devlet sistemi iizerinden
isyeri Unvan Listesinin de belirtildigi Barkotlu belge olarak Sigortahlik Tescil ve Hizmet
Kaydmn alimarak ibraz edilmesi gerekmektedir.)

B) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIsi

a) Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer
alan sartlan tagiyor olmak,
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Son bagvuru tarihinde, belge tesliminde ve hizmet sézlesmesi imzalanmas: sirasinda siirest dolmanms
Ozel Gitvenlik Gorevlisi Kimlik Kartina (silahh — silahsiz) sahip olmak. Ozel Giivenlik Kimlik Kartim
(silahh = silahsiz) ibraz edemeyenlerin atama islemleri gergeklestirilmeyecektir,
Yapilacak gérev geredi 7/24 saat esasna gire vardival olarak kapal ve agik alanlarda ¢alismasina
engel durumu olmamak,
Gorevini yapmaya engel saghk sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkilli
devlet hastanesinden saglik kurulu raporu istenilecektir. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen "Giivenlik girevini yapmaya
engel olacak saghk sorunu yoktur." ibareli saghk kurulu raporunun asagiuda belirtilen hususlart da
igermesi gerekmektedir;
1. Psikiyatri: Psikivatrik bir hastahk veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlihg olmamak,
2. Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik
rahatsizh@ olmamak,
3. Giz: Gorme engeli veya gece korliigti olmamak,
4. Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek
isitme kaybi olmamak,
5. Saghk Kurulu Raporu boy ve kilo bilgilerini igermesi gerekmektedir.
Erkek adaylar igin boyunun 170 cm’den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy
vzunlugunun son 2 rakamindan 20°den fazla veya az olmamasi gerckmektedir. (Omegin boy uzunlugu
175 cm ise kilosu en fazla 75420=95 kg ve en az 75-20=55 kg olmahdir.)
Kadin adaylar i¢in boyunun 160 cm’den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy
uzunlugunun son 2 rakamindan 20"den fazla veya az olmamasi gerekmektedir. (Omegin boy uzunlugu
170 cm ise kilosu en fazla 704+20=90 kg ve en az 70-20=50 kg olmahidir.)
Son bagvuru tarihi itibarivle 18 yasim tamamlamis, 35 yasindan giin almans olmak,
DESTEK PERSONELI (SOFOR)
Ortadgretim kurumlarimin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,
En az C simifi siiriicii belgesine sahip olmak (va da Karayollar Trafik Ydnetmeliginde 17.04.2015
tarihli ve 29329 sayih Resmi Gazele'de yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni
tip en az C simfi siriicii belgesine sahip olmak)
Psikoteknik belgesine sahip olmak.
SRC3 — SRC4 belgesine sahip olmak.
Siiriicii belgesine en az 2 yildir sahip olmak.
Seyahate ve/veya arazide cahismaya uygun olmak.
Yapilacak gorev geredi 7/24 saat esasina giire vardival olarak kapali ve agik alanlarda ¢alismasina
engel durumu olmamak,
Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasim tamamlamis, 35 vasindan giin almamis olmak,
Cinsiyeti Erkek olmak.
BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER
Adaylar 05/01/2023 - 13/01/2023 tarihleri arasinda e-Devlet fizerinde Orman Genel Midiirlagi -
Kariver Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr adresi
iizerinden e-devlet sifreleri ile basvuru yapacaklardir. Basvuru islemleri 13/01/2023 gecesi saal
23:59°da sona erecektir, Bu siire kesinlikle uzatilmayacaknr. Adaylann basvuru isleminden dnce e-
devlet sifresi edinmeleri gerekmektedir.
Sahsen, posta, dilekce veya diger sekilde yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.
Basvurular EK 1 listede belirtilen iller ve pozisyonlar bazinda adayimn tercihine gére yapilacak olup
her aday il sayis1 kadar tercih yapabilecektir.
Adaylar 6grenim durumuna gore yalnizea bir pozisyon igin bagvuruda bulunabilecektir.
Adaylarin KPSS puam, mezuniveti. adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden
ilgili kurumlarin web servisleri aracihifit ile temin edilece@inden adaylardan basvuru asamasinda bu
helgeler istenilmeyecektir. Adaylann séz konusu bilgilerinde hata meveut ise bagvuru yapmadan dnee
ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri vaptirmalan gerekmektedir. Yerlesmeye hak
kazanan adaylann ibraz edecekleri belgeler aynica yayimlanacakur. Mezuniyet bilgileri otomatik



olarak gelmeyen adaylar bagvuru gtincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayh diploma trnegi
veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet tizerinden yiikleyeceklerdir,

o  Yurt disindaki veva yurt i¢indeki égretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aramilan &grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gdsterir belgelerini bagvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz™ asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi™ alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

®  Avukat pozisyonlarina milracaat eden adaylarin; Avukathk Ruhsatnamesi ilc en az 2 yil meslegi ile
ilgili cahstiklarim (E-devlet sistemi iizerinden isyeri Unvan Listesinin de belirtildizi Barkotlu
belge olarak Sigortahlik Tescil ve Hizmet Kaydimin ahnarak ibraz edilmesi gerekmektedir.)
gisterir belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler™ boliimiindeki ilgili alana
pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

e Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlaring miiracaat eden adaylarin; her iki viizii de gériinecek
sekilde dzel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarim ve Ozel Sartlar Bolimiinde belirtilen boy/kilo
durumlarim gosterir resmi bir saghik kurulusundan alacaklan belgeyi “Diger Belgeleriniz™ sekmesi
alunda bulunan “Belgeler™ bolimindeki ilgili alana pdf formatinda viiklemeleri gerekmektedir.

e Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna bagvuran adaylann siiriicii belgelerini, SRC3 — SRC4 belgesi
ve Psikoteknik degerlendirme belgelerimi " Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan *Belgeler™
bislimimdeki ilgili alana pdf formatinda viiklemeleri gerekmektedir.

*  Basvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yaptimasmdan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme viiklenmesinden, basvuruda bulunan
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacakiir,

e Adaylarn verdikleri beyanlar ile sunduklan bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir,
Yanls, vamltici veya valan bevanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarim kaybedecck
olup gergege aykin belge bevan'teslim edenler hakkinda yasal islem baslatlacaktir. Bu durumun
atamadan sonra ortaya ¢ikmast halinde ise atama islemleri iptal edilir ve Idare tarafindan kendilering
bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, sozlesme vapilmis olsa dahi
stzlesmeleri feshedilir.

¢ Orman Genel Midirlugi gerekli durumlarda ilanm her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

II.  BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

*  Siiresi igerisinde basvuruda bulunan ve gerekli sartlan saglayan adaylann yerlestirme islemi, tercih
ettikleri ilde ilan edilen stzlesmeli personel pozisyon unvanlan ve nitelikleri dikkate alinarak her ilde
KPSS puani en yilksek olan adaydan baslamak tizere vapilacak puan siralamas: esas alinmak suretiyle
belirlenecektir.

e Adaylann esit puana sahip olmalan halinde; oncelikli olarak diploma notu yitksek olana, bunun aym
olmasi halinde mezuniyet tarihi ¢nce olana, bunun da aym olmasi halinde yasi buvitk olana éncelik
taninacaktir.

e Adaylar yerlestirme sonuglarini, Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu ile Genel Mudirligamiiz
internet adresi  (www.ogm.gov.tr) (zerinden &grenebilecek olup adaylara avrica tebligat
yapilmayacaktir.

e Yerlesmeye hak kazanan adaylarin ise baslamalar icin gerekli belgeleri, bu belgelerin teslim edilecegi
yer ve zaman, Genel Midirlugiimiiz internet adresinden (www.ogm.gov.tr) duyurulacak olup ayrica
ilgililere tebligat yapilmayacaktir. Genel Miudurligtimiiz internet adresinde yayimlanacak olan
duyuruda belirtilecck siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen
adaylar hakkim kaybetmis sayilir,

IV. ILETiSiM BILGILERI

Orman Genel Miidiirliigii — Personel Dairesi Baskanhg

Adres  Telefon
Bestepe Mah. Stgitézi Cad. No: 8/1 0312 296 3831
06560 Yenimahalle/ ANKARA 0312 296 3829

{lan olunur,
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ORMAN GENEL MUDURLUGO

SOZLESMELI PERSONEL ALIMI POZISYON SAYISI, GGRENIM DURUMU VE KOSULU GOSTERIR LISTE

POZISYON AOGRENIM
POZISYON UNVANI GGRENIM KOSULU
SAYISI DURUMU
17 Crman Enddstri Mihendisiigl lisans programmdan mezun olmak.
12 eoderi ve Fotogrametri Mihendisligi, Jeode ve Haritacilik Mdhendishgi, Harita Mihendisligl, Geomatik Mihendisligi Esans program; birinden me dmiak
4 ingaat Mihendisliit lisans programindan mezun olmak,
MUHENDIS LSANS KP55P3
6 (Makine Mihendisligl, Makine ve imalat Mihendisigl, Makine ve Uretim Mahendisligi, Makine ve Makieme Mihendisligi lisans programlanmn birinden mezun olmak
R Epktron'k Mihandislifi, Mikroelektronik Mihendislif, Ektrik ve Ekitroni Mihendisili, Flektrie-Elektranik Mohendisig, Elektron® ve Haberlesme MOhendisig],
Haberlegme Milhendisifi, ik sl Fsans pe birinden A
2 Bifgsayar Muhendislig, Bilgsayar Bil h kg, Blgisayar BAimi ve Muhendislif, Biligim Sistemien Muhendish, Bilgisayar ve £nl £l h Kontrol ve
Eigisayar Mihendisli lisans grogramianinin birinden mezun oimak.
MUHENDIS TOPLAM a8
AVUKAT (TAM ZAMANU) o Hukuk lisans programendan mezan olmak Lisans l KPS5#3
AVUKAT TOPLAM 5
2 Ugak Elekirig), Ugak Eleictronif, Ucak Gavdesi, Ugak Matory, Ugak Teknolojisi, Ugak Elektrik va Eleiraniil dalisans programiannin Birinden meazun olmalk
TEKNIKER ORLSANS KPS5P93
1 (&= koveya Mek, ke Gnlisans. dan mezun dimak,
TEKNIKER TOPLAM 3
Exonomi, iktisat, I5 Idaresi ve Iktisat, Ekonomi ve ican Bilimier, Ekenomi-Yanetim Bilimler, Ekonomi Politik ve Toplum Felsefesi lisans programlannn birinden mezun
olmak.
[5ietme-Ekonami, kgletme-lktisar, Ekonomi ve Finans lisans programiannin birinden mezun olmak
Caligma Ekonomis| ve Enddstri Hligkiler! veya Caligma Ekonamisi lisans programmdan mesun olmak.
7 LiSaNS KPS5P3
[sietrme, lsietmaciliy, lilatme-Maliye, I Idares), Is Idaresi ve lkzisat, Yonetim ve Qrganizasyon, Yanetim Blimier, Yanetim Bilmler ve Liderdik, Muhasebe-Finansman,
Muhasebe ve Finansal Y8netim, Muhasebe ve Finant Yanetimi, Pazarlama, lyletme Bilgi Yanetimi lisans programlannan birinden mezun almak
Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve Finansman, Finans ve Muhaseb ve Cenetim, Iy L3 be ve
Denetim, Mubasebe ve Ma'iye veya Muhasebe Digi feri i grami, biriraden mazun cmak,
BORD PERSONEL Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Mallye-Munasebe lisans programindan mezun olmak.
1 Grafik, Grafik Tasanim, Grafik-Graflk Tasarami, Graflk ve Reklamaldk Snlissns programlaninin birinden mezon cimak,
5 Adalet dnlisans programindan veya Adaler Meslek Ydksekokulundan mezen obmak
Bigisayar Programailidy, Bilgisayar Programaihils [Inteen Bilgisayar , Bilgsayar ve . Web Teknologiler| ve Programiama &nlisans
3 gisayar Programail), Bilgisayar Programeili | Igisay Rsay . i ONLISANS KPSSPO3
n hirinden meaun almak.
1 Gocuk Geligimi, Gocuk Geligimi ve Egitimi onlisans programlanmn birinden mezun olmak.
) Bura Yonetiml, Biro Yonetimi ve Sekrererlik, Blro Yonetimi ve Yaneticl Asistani), Selretariie, Ofis Teknolofieri ve Yanetimi, Blinro Hzmeteri ve Yanetic Aststanhfh dnlisans

[programiarnin birinden mezun olmak.

BURO PERSONELI TOPLAM

17
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ORMAN GENEL MUDURLUGU

SOZLESMELI PERSONEL ALIMI POZISYON SAYISI, DGRENIM DURUMU VE KOSULU GOSTERIR LISTE

&

2 POZISYON OGRENIM | KPSS PUAN
OZISYON UNVAN RENIM K LU
B ] SAYISI 66 O3 DURUMU TORD
DESTEK PERSONELI (3OFOR - ERKEK) 23 (Ortadgretim Kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak ORTAGGRETIM EPS5P94
DESTEK PERSONELI TOPLAM 23
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI [ERKEK) 8
(Ortadfretim Kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak ORTAOGRETIM EPSSPa4
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIS! (KADIN) 1,
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI TOPLAM 9
GENEL TOPLAM 109
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