Ordu Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (TEMIZLiK) ALIM ILANI
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun degisik 4’tincii maddesinin (B) fikras1 ile
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek 2’nci maddesinin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya
s6z1ii sinav yapilmaksizin, 2020-KPSS (B grubu) puan sirasi esas alinmak suretiyle Universitemiz
bagli birimlerinde istihdam edilmek iizere sdzlesmeli destek personeli (temizlik) alimi yapilacaktir.

PUAN OGRENIM OGRENIM
NVANI YIS L
v SAYIS TURU DURUMU KOSULU
Destek Personeli Ortadgretim  |Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan
s 7 KPSSPo4 . .
(Temizlik) (Liseve Dengi) |mezun olmak.

Sozlesmeli destek personeli (temizlik) alimina bagvuracak adaylarda son bagvuru tarihi
itibartyla asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

1) BASVURU GENEL SARTLARI:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak,

b) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
alenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacgakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

¢) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

¢) Herhangi bir kamu kurum ve kurulugsunda 4/B’li olarak ¢aligmiyor olmak,

d) Ayrica bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B
maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hikmiine uygun olmasi gerekmektedir.

e) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malullik ayligi
almiyor olmak,

f) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi
bulunmamak.

2) BASVURU OZEL SARTLARI:

a) Ortadgretim mezunu olmak,

b) Adaylarin 2020 KPSS’ye girmis olmasi, KPSSP94 puan tiiriine sahip olmasi
gerekmektedir.

¢) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla 35 yasin1 doldurmamig olmak.

3) BASVURU ICIN GEREKLI OLAN BELGELER:

1- So6zlesmeli Personel Bagvuru Formu (https://pdb.odu.edu.tr/Page/57/formlar)

2- T.C Kimlik Kart1 fotokopisi, (tek sayfada onlii-arkalr),

3- 1 adet vesikalik fotograf (son alt1 ay igerisinde ¢gekilmis olmalr),

4- 2020 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi.

4) BASVURU SEKLI, YERI ve ZAMANI

Adaylar ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde (mesai
bitimine kadar) bagvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte sahsen ya da posta yolu ile
Universitemiz Personel Daire Bagkanligma bagvuru yapacaklardir. Posta ile yapilacak bagvurularin
son basvuru tarihine kadar ulagmasi gerekmektedir. Eksik belgeli veya siiresi i¢inde yapilmayan
bagvurular ile faks veya internet {izerinden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
Posta ile bagvuran adaylarin basvurularmm yanlis birime veya adrese tedim edilmesinden ve
postadan kaynaklanan gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.



5) DEGERLENDIRME

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4’tincii maddesi (B) fikrasi ile
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cergevesinde, yazili ve sdzlii siav yapilmaksizin, genel
sartlar ve Ozel sartlar1 tagiyan, verilen siire igerisinde istenen belgelerle eksiksiz olarak miiracaat
eden adaylar arasindan, 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasina gore en yiiksek puan alan adaydan
baslamak tizere yerlestirme islemi yapilacaktir.

2- Sézlesme imzalamaya hak kazanan asil ve yedek aday isim listesi, Universitemiz
https://www.odu.edu.tr adredi internet Stes Uzerinden ilan edilecek olup, duyuruda istenilen
belgeler, belirtilen tarihe kadar Ordu Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligia sahsen
veya posta yoluyla teslim edilecektir. Adaylara ayrica posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

3- ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

4-17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmast ve
Arsiv Arastirmast Kanunu” geregi sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
arastirmast yapilacak olup, arsiv arastirmasi sonucuna gore adaylar sdzlesme imzalamak iizere davet
edilecektir. Adaylarla, tam tesekkiillii hastaneden alinms saglik kurulu raporunu (gérevini devamli
yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi olmadigmna dair) ibraz etmeleri
kaydryla s6zlesme imzalanacaktir.

5- Sozlesme imzalamaya hak kazandigi halde ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
miiracaat etmeyenlerin, arsiv aragtirmast olumsuz sonuglananlarin, sézlesme imzalandigi halde
verilen sire zarfinda goreve baglamayanlarin ve ilanda belirtilen sartlart tasimadigi sonradan
anlasilanlarin bulunmasi halinde, yerlerine en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere yedek adaylar
yazili tebligatla sdzlesme imzalamaya davet edilecektir.

6- Sozlesme imzalayan personel, il merkezi veya ilgelerde bulunan Universitemize bagh
kampitis ve birimlerde temizlik gorevlis olarak hizmet edeceklerdir.

7- Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilecektir.

Bu kisiler higbir hak talep edemeyecek ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

8- flan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

TEMIZLIK PERSONELININ GOREVLERI

1.Universitenin ve bagl birimlerin kapali mekanlarimin ana girisi dahil simflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak kullanim alanlarini siiplirmek ve paspas yapmak,
pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri silmek,

2.Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve belirlenen alanlara
tasimak,

3. Tuvaletleri glinliikk ve gerekli oldukga ilgili temizlik malzemesi ile yikamak, kagit havlu ve
stvi sabun eksildik¢e tamamlamak, lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek, aynalari ve
musluklari silmek,

4.Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak,

5.Gorevliendirildikleri birimlerde cevre dizenlemes yapmak, ¢cim bicmek, cigek ve peyza
bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

6.Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

7.Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak,

8.Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarma uygun olarak birim yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiirtitmek.

ILETISIM BILGILERI:

Ordu Universitesi Rektorliigii

Personel Daire Bagkanlift

Telefon: 0 (452) 226 52 00 / 2454 — 2463 - 2464

Cumbhuriyet Yerleskesi Cumhuriyet Mahallesi No:218

Altmordu / ORDU PK : 52200

flan olunur. 3570/1-1



