Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz merkez ve tasra teskilat: emrinde istihdam edilmek iizere 657 say1li Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasima gore 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
ile Ek ve Degisiklikleri cercevesinde; asagidaki tabloda adedi ve pozisyon unvani belirtilen
kadrolara toplam 1 adet sdzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 ve iizerinde KPSS puan: almis olmak kaydiyla, adaylarin tercih
siralamasina gore ilan edilen unvanlarin adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 5 katt kadar da
yedek aday belirlenecektir.

Sira Puan
: Unvani Adet | Cinsiyet u . Aranan Nitelikler
No Tirl

Fakiltelerin dért yillik bilgisayar miihendisligi veya yazilim
muhendisligi bollimlerinden mezun olmak,

Yazilim kalite, glivence, degisiklik yonetimi ve yazilim
dogrulama faaliyetlerini gerceklestirecek tecriibeye sahip
olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip
olmak, Yazilim yasam déngtist ve glvenli yazilim gelistirme
konularinda bilgi sahibi olmak,

Gok katmanli mimari ve SOA hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak, Asp.Net, HTML, CSS, Javascript ve jQuery, Ajax
bilgisine sahip olmak ve kullanabiliyor olmak, bootstrap gibi
eklentileri kullanarak Asp.Net altyapisinda web sitesi
gelistirebiliyor olmak, Asp.Net konusunda en az 1 yil deneyim
sahibi oldugunu belgelemek, Responsive design hakkinda bilgi
sahibi ve uygulama gelistirmis olmak,

Web formlari, web servisleri, web sunucu kontrolleri ve SOAP,
Kadin KPSSP3 REST protokolleri ve Windows Servisleri hakkinda bilgi sahibi
01 | Mihendis 1 veya Lisans ve kullanmig olmak,

Erkek MVC yazilim mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygulama
gelistirmis olmak,

Ado.Net veri erigim servislerini (OLE DB — ODBC) etkin bir
sekilde kullanabiliyor olmak,

NET 4.0 ve (istii Framework hakkinda bilgi sahibi ve
uygulama gelistirmis olmak,

C# kod sisteminde goklu kullanict mantig ile uygulama
gelistirmis olmak,

LINQ ile ilgili bilgi sahibi olmak,

WCF hakkinda bilgi sahibi olmak,

Visual Studio 2010 ve st IDE’leri sorunsuz kullanabiliyor
olmak, SQL veri sistemlerine asina olmak, MSSQL, MySQL,
Oracle veri tabanlari alt yapilarindan biriyle galismis olmak ve
bu sistemlerden en az birini kullanan bir uygulama gelistirmis
olmak,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleriyle (DevOps, Azure, Git,
vb.) calismis ve hakim olmak.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR:

1- 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor
olmak.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

3- Basvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak.

4- Atamaya hak kazananlar hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasinin olumlu
sonuglanmis olmast.

5- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili
Kanunun 47. maddesinin 5. fikrasi (a/2) bendi ile eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlegmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlegsme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikc¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiilkmii uyarinca tek tarafli sozlesmesini fesih
edenlerin 1 y1l gegmedikge atamalar1 yapilmayacaktir.

6- Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise
alimmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadigiin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet sdzlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

7- Atamaya hak kazanan aday ile hizmet sdzlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen
sartlar1 yerine getirmeyen adayin s6zlesmesi 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

8- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (terhis, tecilli veya muaf olmak)

9- Universitemiz, merkez ve ilge yerleskelerinde kurum ici gérevlendirmeye binaen
caligmaya engel durumu bulunmamak.

10- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin Soézlesmede belirtilen gorev yerinde
ikameti gerekmektedir.

BASVURU SEKLI

- Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: giin itibariyle 15 (on bes) giin i¢inde
(mesai saati bitimine kadar) e- Devlet Kapisi iizerinden “Osmaniye Korkut Ata Universitesi - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet
adresi lizerinden 20.09.2022-05.10.2022 tarihleri arasinda alinacaktir. Sahsen basvuru

almmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.



1. Universitemiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup
olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar1 tagiy1p tasimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda
belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin basvurulart kabul edilecektir.

2. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilifi ile temin edileceginden adaylardan
bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise bagvuru yapmadan oOnce ilgili kurumlardan gerekli gilincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar
gerekmektedir.

3. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar
sorumludur.

4. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Bagvuruda yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden
dogan tiim haklarmi kaybedecek olup sozlesmesi yapilmaz, sozlesme yapilmis olsa dahi
feshedilerek haklarinda yasal islem baglatilacaktir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel
6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.

5. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢aligmaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sozlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri
bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

6. Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

SONUCLARIN DUYURULMASI VE ATAMA

Basvurular incelendikten sonra atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri ile
asil adaylarin ise baslamalari igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi resmi internet sayfasinda www.osmaniye.edu.tr son bagvuru
tarihini takip eden 5 (bes) giin i¢inde yayimlanacaktir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer
Kapisi Platformu iizerinden de goriintiileyebilecektir.

Universitemiz Web sayfasinda ilan edilecek olan sonu¢ duyurusu teblig mahiyetinde
olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

BILGI IGIN

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Personel Daire Bagkanlig1

Elektronik Posta Adresi : personel@osmaniye.edu.tr
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