REKABET KURUMU
REKABET UZMAN YARDIMCILIGI GIRiS SINAVI

Rekabet Kurumu’nda ¢alistirilmak {izere, Rekabet Kurumu Meslek Personeli Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde;

1) (25 kisilik) Rekabet Uzman Yardimciligi (Genel) kadrosu i¢in; en az dort yillik 6grenim veren yiiksekgretim kurumlarinin
Iktisat, Siyasal Bilgiler, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden veya Isletme Miihendisligi ya da Endiistri
Miihendisligi boliimlerinden,

2) (25 kisilik) Rekabet Uzman Yardimciligi (Hukuk) kadrosu i¢in; Hukuk Fakiiltelerinden,

3) (10 kisilik) Rekabet Uzman Yardimciligi (Bilisim) kadrosu igin; Bilgisayar Miihendisligi, Istatistik ve Bilgisayar,
Matematik ve Bilgisayar, Elektrik-Elektronik Mithendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Mithendisligi,
Adli Bilisim Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi boliimlerinden,

ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan,
mezun olanlarin katilabilecegi giris sinavi sonucunda, Rekabet Uzman Yardimeilar: alinacaktir.

SINAVA KATILMA KOSULLARI

Sinava katilacak olan adaylarin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlar1 tagimalari,

2) 4054 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan fakiilte ve bolimler ile Rekabet Kurumu
Meslek Personeli Yonetmeliginin 7 nci maddesinde sayilan ve yukarida belirtilen yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmalari,

3) Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyle 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmalari,

4) Gorevini devamli yapmalarina engel olabilecek bir hastaliklarinin bulunmamasi,

5) Son bagvuru tarihi itibariyle 2020 - 2021 Kamu Personel Se¢me Sinavlarindan:

a) Rekabet Uzman Yardimeiligi (Genel) kadrosu i¢in; KPSS P14, KPSS P15, KPSS P16, KPSS P24, KPSS P25, KPSS P26
KPSS P27, KPSS P28, KPSS P31 veya KPSS P36 puan tiirlerinin herhangi birinden en az (80) puan almalar1 ve bagvuruda
bulunanlardan en yiiksek puanli (500) kisi igerisinde bulunmalari,
b) Rekabet Uzman Yardimciligi (Hukuk) kadrosu i¢in; KPSS P4, KPSS P5, KPSS P6 veya KPSS P7 puan tiirlerinin herhangi
birinden en az (80) puan almalar1 ve basvuruda bulunanlardan en yiiksek puanli (500) kisi igerisinde bulunmalari,
¢) Rekabet Uzman Yardimciligr (Bilisim) kadrosu i¢in; KPSS P1 veya KPSS P2 puan tiiriinden en az (80) puan almalar ve
basgvuruda bulunanlardan en yiiksek puanli (200) kisi i¢erisinde bulunmalari
Gerekmektedir.
Rekabet Kurumu Meslek Personeli Yonetmeliginin 9 uncu madde cercevesinde, Son siradaki adaylarla ayni puana sahip olan
adaylar da sinava kabul edilir.
SINAVLAR
Giris sinavi yazili ve s6zIlii sinav olmak tlizere iki agamada gergeklestirilecektir.
1- Yazih Smav: Sinav 29 Mayis 2022 Pazar giinii Ankara’da yapilacaktir. Siav yeri, saati ile sinava katilmaya hak kazanan
adaylarin isimleri Kurum internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar siavlarma iligkin bilgileri Kariyer Kapisi
tizerinden goriintiileyebilecektir. Sinava iligkin bilgiler adaylarin elektronik posta adreslerine gonderilecek olup, siralamaya
giremeyen adaylara herhangi bir bildirim yapilmayacaktir.
Siav Konulari: Genel kiiltiir ve genel yetenek, alan bilgisi ve yabanci dil bilgisi sorularindan olusur ve asagidaki konulari
kapsar:
Rekabet Uzman Yardimciligi (Genel) kadrosu igin: Tktisat, Hukuk, Isletme ve Yabanc1 Dil.
Rekabet Uzman Yardimciligi (Hukuk) kadrosu i¢in: Hukuk, Iktisat ve Yabanci Dil.
Rekabet Uzman Yardimeiligi (Bilisim) kadrosu igin: Bilisim, Hukuk ve Yabanci Dil.
-IKTISAT: Mikro iktisat, Makro iktisat, Sanayi iktisadi, Ekonometri, istatistik.
-HUK UK : Medeni Hukuk, Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Ceza Hukuku, Bilisim Hukuku.
-ISLETME: isletme iktisadi, Isletme Yonetimi, Muhasebe, Finans, Uretim, Pazarlama.
-BILISIM: Yazilim, Ag, Siber Giivenlik, Adli Bilisim, Veritabanlar1 ve Bilgi Sistemleri.
- YABANCI DIiL: ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden biri.
Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in genel kiiltiir ve genel yetenek ile alan bilgileri konularindan 100 tam puan tizerinden
ortalama en az 70 puan almasi gerekir.
2- Sozlii Smav: Smav komisyonu baskani ve iiyeleri tarafindan, Yonetmelikte belirlenen kriterlere gore her adaya 100 tam
puan iizerinden ayr1 ayr1 puan verilir. S6zlii snavda basarili sayilmak igin, Komisyon Baskan ve Uyelerinin 100 tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.
Yazili sinavin agirligr % 60, sozli smavin agirligt % 40 olup, yazili ve sozlii sinavlarda basarili olan adaylarin her sinav
asamasinda elde ettikleri puanlarin agirlikli ortalamasi alinmak suretiyle girig sinavi basart puani tespit edilir ve nihai basari
siralamasi yapilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi durumunda yazili sinav puani yiiksek olan adaya oncelik taninir.
Sinavlarda basarili olan adaylardan sonug basar1 siralamasina gore ilan edilen kadro sayilari uyarinca toplam (60) kisiye kadar
Rekabet Uzman Yardimecisi atanacaktir.

SINAVA BASVURU

Sinava katilmak isteyen adaylar 11.04.2022 — 11.05.2022 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinde Rekabet Kurumu - Kariyer
Kapis1 Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden bagvuru yapacaktir.
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