T.C. SAGLIK BAKANLIGI TEFTiS KURULU BASKANLIGI
MUFETTIS YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI DUYURUSU

T.C. Saglik Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanliginda istihdam edilmek tizere, 30 Ocak 2022-18 Subat
2022 tarihleri arasinda Ankara’da yapilacak giris (sozlii) siavi ile 40 (Kirk) adet Miifettis Yardimcisi
aliacaktir.

1. GIRIS SINAVINA BASVURU SARTLARI
Giris Smavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak.

b) Enaz4 yil siireli lisans egitimi veren iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, hukuk, iktisat ve isletme
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilmis yurti¢i ve yurtdisindaki
Ogretim kurumlarindan mezun olmak.

€) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis KPSS sonuglar1 esas alinmak kaydiyla;
KPSSP9, KPSSP11, KPSSP28, KPSSP33, KPSSP38, KPSSP43, KPSSP48 puan trlerinin herhangi
birinden en az 80 puan almis olmak.

¢) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.
(01.01.1987 tarihinden sonra doganlar)

d) Adli sicil yoniinden miifettislige engel hali bulunmamak.

e) Saglik durumu bakimindan yurdun her yerinde gorev ve yolculuk yapmaya elverisli olmak.

2. GIRIS SINAVINA BASVURU SEKLI VE ISTENECEK BELGELER

Adaylar, siav bagvurularini elektronik ortamda e-Devlet- Saglik Bakanlig - Kariyer Kapis1 Kamu ise
Alim veya Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinden yapacaklardir.

Bagvurular 27 Aralik 2021 tarihinde saat 00.01°de baslayip, 09 Ocak 2022 tarihinde saat 23.59’da
sona erecektir.

[landa yer alan fakiiltelere denkligi yetkili makamlarca kabul edilmis, yurti¢i veya yurtdisindaki
ogretim kurumlarindan mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye
alinabilmesi i¢in, e-devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik
Gosterir Belge” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka ytliklemeleri gerekmektedir.

Bagvuru i¢in gerekli tiim bilgi ve belgeler elektronik ortamda gonderilecek olup bizzat veya posta
yoluyla yapilan, bagvuru sartlarini tasimayan, eksik, yanlis evrakla yapilan bagvurular isleme
alinmayacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Giris sinavina, alinacak miifettis yardimcisi kadrosunun dort kat1 aday ¢agrilacaktir. Siralama KPSS
puani en yiiksek adaydan baslamak iizere yapilacak, son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da
sinava ¢agrilacaklardir. Sinava katilma hakkini elde eden adaylarin listesi https://teftis.saglik.gov.tr internet
adresinde ilan edilecek ve ayrica Kariyer Kapisi Platformu tizerinden goriintiilenebilecektir. Adaylara e-
posta yoluyla da bilgilendirme yapilacak olup ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Giris siavi aday listesine itiraz, listenin ilanindan itibaren bes giin i¢inde Teftis Kurulu Bagkanligina
yapilir. Yapilan itirazlar, itiraz tarihinden itibaren en gec¢ bes giin igerisinde sonuglandirilir. Bu siire,
incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on giine kadar uzatilabilir.



4. GIRIS SINAVININ SEKLI, TARIHI VE YERI

Girig sinavi, 30 Ocak 2022-18 Subat 2022 tarihleri arasinda, Saglik Bakanligi Bilkent Yerleskesi
Universiteler Mah. Dumlupimar Bulvar1 6001. Cad. No:9 Cankaya/ANKARA adresinde ve iki asamali
SOZLU smav seklinde yapilacaktir.

SozIu smavin ilk asamasi, tiim adaylarin katilmiyla 30 Ocak 2022 tarihinde, 10.30-11.30 saatleri
arasinda gergeklestirilecektir. Bu asamada, ilanin 7/a maddesinde yer alan degerlendirmeye esas olmak
lizere adaylardan, sorulan sorulara yaziyla cevap vermeleri istenecektir. ikinci asama ise 31 Ocak-18 Subat
2022 tarihleri arasinda gerceklestirilecek, adaylar ilanin 7/b-e maddesinde belirtilen diger yonlerden
degerlendirmeye tabi tutulacaklardir. Teftis Kurulu Baskanligmin internet adresinde, adaylarla hangi
giinlerde goriisiilecegine dair gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Ates, Okstiriik, burun akintisi ve solunum sikintis1 olan, COVID-19 olan veya COVID-19 vakasi
temaslisi olan adaylar, sinav girisinde gorevlilere bilgi vermelidirler. Bu durumdaki adaylar birinci asamada
ayr salonda sinava alinacaklar, ikinci asamada ise diger adaylardan ayrilarak sinav komisyonunun alacagi
karar dogrultusunda uygun yer, zaman ve kosullar altinda sinava alinacaklardir.

5. SINAVA GIRISTE DIKKAT EDILMESI GEREKLI HUSUSLAR

Adaylar Kariyer Kapis1 Platformuna giris yaptiktan sonra “Aday Bagvuru Bilgileri” sayfasinin ¢iktisini
alacaklar ve sinav giinii yanlarinda getireceklerdir. (Sirasiyla, “Bagvurularim”, “Bilgiler”, “Aday Basvuru
Bilgileri”, “Yazdir”)

Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat 6nce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve kimlik
tespitinde kullanilmak iizere niifus ciizdan1 veya stiriicii belgesi gibi fotografli, T.C. kimlik numarali ve
onayli kimlik belgesi bulundurmalar1 gerekmektedir. Bu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava
alinmayacaktir.

6. GIRIS SINAVI KONULARI
a) Hukuk;
Anayasa hukuku (Genel esaslar),
Idare hukukunun genel esaslari, idari yargy, idari teskilat,
Ceza hukuku (Genel esaslar ve memur suglari),
Medeni hukuk (Genel esaslar ve ayni haklar),
Borclar hukuku (Genel esaslar),
Ticaret hukuku (Genel esaslar),
. Ceza muhakemeleri usulti hukuku (Genel esaslar).
b) Iktisat;
Iktisat teorisi (Mikro iktisat, makro iktisat),
Iktisadi diisiinceler ve doktrinler tarihi,
Para, banka, kredi ve konjonktr,
Uluslararasi iktisadi iligkiler ve tesekkiiller,
Isletme iktisadu,
. Glncel ekonomik sorunlar.
c) Maliye;

1. Genel maliye teorisi ve maliye politikalart,

2. Kamu giderleri,

3. Bltce.
¢) Muhasebe;

1. Genel muhasebe,
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2. Bilanco analizi ve teknikleri,
3. Ticari hesap.
d) Genel, gtincel ve sosyo-ekonomik konular.

7. ADAYLARIN DEGERLENDIRILMES]
Adaylar;
a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,
d) Genel yetenek ve genel kultird,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Adaylar, sinav komisyonu tarafindan (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin
her biri i¢in 10’ar puan tizerinden degerlendirilecektir. Sinavda basarili sayilabilmek i¢in, komisyon baskan
ve tiyelerinin 100 tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.
Giris sinav notunun esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan aday oncelik kazanir. Basar1 puani en yiiksek
olan adaydan baslanmak suretiyle, atama yapilacak kadro sayis1 kadar asil ve yedek belirlenecektir.

8. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE SONUCLARA iTIRAZ

Sinav sonuglar1 Baskanligin internet sitesinde ilan edilir ve Kariyer Kapisi Platformu iizerinden
gorintilenebilir. Ayrica asil ve yedek listede yer alan adaylara gerekli tebligat yapilir. Kazanan aday, teblig
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Bagkanliga miiracaat etmedigi takdirde hakkini kaybeder. Asil adaylardan
atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylarin ya da goreve baslayip da
herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alt1 ay igerisinde
yedek adaylar basari sirasina gore ¢agrilir. Atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baglamayan
adaylar i¢in siav sonuglar1 kazanilmig hak sayilmaz.

Giris smav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilan edildigi giinden baslamak {izere 5 is giinii icinde
Baskanliga yapilir. Bagkanlik 10 is giinii i¢erisinde itiraza cevap verir.

9. DIGER HUSUSLAR

Bagvurusu kabul edilip, isimleri sinava katilabilecekler arasinda yer alanlardan, gercege aykir1 beyanda
bulundugu sonradan tespit edilenler sinava alinmayacak, sinava girmis olanlarin sinavlari gecgersiz
sayilacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu adaylar hi¢bir hak
talep edemezler ve haklarinda 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde yaniltici beyanda bulunanlar, kamu
gorevlisi ise ¢alistiklar1 kurumlara bildirilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



