TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGUNDEN:

657 4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Genel Miidiirligiimiiz merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca
sozlesmeli olarak istihdam edilmek Uzere; 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirlige giren
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar” 1n ek 2 nci maddesi b fikrasi uyarinca yazih ve sozlii_sinav
yapilmaksizin (gemiadami unvani hari¢) 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 23 (yirmi U¢)
adet sozlesmeli personel alinacaktir.

ilan
Sira No

Unvan

Pozisyon
Adedi

Gorev Yeri

Egitim

Cinsiyeti

Kpss
Puan
Tard

Aranilan Nitelikler

Biro
Persondli

Istanbul
Gendl
M udarl ik

Lisans

KPSS
P3/70

-2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P3 en az 70
puan almak,

-Yiiksekogretim Kurumlarmin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltes, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi
veya Isletme Fakiiltelerinin herhangi birinden mezun
olmak,

-Mracaet tarihinin son guni itibariyle 35 yagini
doldurmamig olmak,

Biro
Persondi

Istanbul
Genel
M idarl ik

Lisans

KPSS
P3/70

-2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P3 en az 70
puan amak,

-Yiiksekogretim Kurumlarinin lisans diizeyinde egitim
veren Bilgi ve Belge Y 6netimi, Kitliphanecilik,
Arsivcilik, Dokiimantasyon ve Enformasyon
programlarinin herhangi birinden mezun olmak,
-Mracaet tarihinin son gund itibariyle 35 yasin
doldurmamig olmak,

Korumave
Glvenlik
Gorevlisi

Istanbul
Gendl
M durl Uk

Onlisans

Erkek

KPSS
P93/60

-2020 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan P93 en az 60
puan almak,

-Yiiksekogretim Kurumlarindan herhangi bir dnlisans
programindan mezun olmak,

-MUracaat tarihinin son giinii itibariyle 30 yasini
doldurmamig olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigini ( fiziksel/psikolojik) tam
tesekkiillii bir saglik kurulugsundan alinacak bir saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek, (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

-Askerligini yapmis olmak,

-5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10. maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamig
(silahli/silahsiz) 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak,

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik
alanlarda caligmasina engel durumu olmamak,

-170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark

10 dan fazla 13 den az olmamak,

Destek
Personeli
(Sofor)

Istanbul
Genel
M idarl Gk

Onlisans

Erkek

KPSS
P93/60

-2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P93 en az 60
puan almak,

-Yiiksekogretim Kurumlarmdan herhangi bir 6nlisans
programindan mezun olmak,

-En az 5 yillik B smufi sriicl belgesine sahip ve aktif
ara¢ kullantyor olmak,

-MUracaat tarihinin son giinii itibariyle 30 yasini
doldurmamig olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigini ( fiziksel/psikolojik) tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak bir saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek, (Atanmaya hak
kazanma durumunda i stenecektir.)

-Askerligini yapmis olmak,

-Yurtici seyahat engeli bulunmamak,




Destek
Persondi
(Temizlik -
Kadin)

Istanbul
Genel
M tdurl Uk

Ortabgretim

Kadin

KPSS
P94/50

-2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 en az 50
puan almak,

-Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak, (lise ve dengi
okul)

-Mracaat tarihinin son gind itibariyle 30 yagini
doldurmamis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigini ( fiziksel/psikolojik) tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak bir saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek, (Atanmaya hak
kazanma durumunda i stenecektir.)

-Birimlerimizde i¢ ve dis alanda galigmaya engel bir
durumu olmamak,

-Ihtiyag halinde vardiyal calisabilmek,

Destek
Personeli
(Temizlik -
Erkek)

Istanbul
Gendl
M idarl ik

Ortabgretim

Erkek

KPSS
P94/50

-2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 en az 50
puan almak,

-Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak, (lise ve dengi
okul)

-Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 30 yasin
doldurmamig olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigini ( fiziksel/psikolojik) tam
tesekkiillii bir saglik kurulugsundan alinacak bir saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek, (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

-Askerligini yapmig olmak,

-Birimlerimizde i¢ ve dis alanda ¢aligmaya engel bir
durumu olmamak,

-Ihtiyag halinde vardiyal ¢alisabilmek,

-Basit bakim ve onarim isleri yapabilmek,

Destek
Persondli
(Temizlik -
Kadin)

Istanbul
(Karakdy
Sahil Saglik
Denetleme
Merkezi)

Ortabgretim

Kadin

KPSS
P94/50

-2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 en az 50
puan almak,

Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak, (lise ve dengi
okul)

Miiracaat tarihinin son giinil itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigini ( fiziksel/psikolojik) tam
tesekkiillii bir saglik kurulugsundan alinacak bir saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek, (Atanmaya hak
kazanma durumunda i stenecektir.)

Birimlerimizde i¢ ve dig alanda ¢aligmaya engel bir
durumu olmamak,

Ihtiyag halinde vardiyali caligabilmek,

Destek
Personeli
(Temizlik -
Kadn)

Ordu (Ordu

Sahil Saglik

Denetleme
Merkezi)

Ortadgretim

Kadin

KPSS
P94/50

-2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 en az 50
puan almak,

-Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak, (lise ve dengi
okul)

-Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigni ( fiziksel/psikolojik) tam
tesekkiillii bir saglik kurulugsundan alinacak bir saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek, (Atanmaya hak
kazanma durumunda i stenecektir.)

-Birimlerimizde i¢ ve dis alanda galismaya engel bir
durumu olmamak,

-Ihtiyag halinde vardiyal calisabilmek,




Destek
Persondi
(Temizlik -
Kadin)

Hatay
(iskenderun
Sahil Saglik

Denetleme
Merkezi)

Ortabgretim

Kadin

KPSS
P94/50

-2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 en az 50
puan almak,

-Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak, (lise ve dengi
okul)

-Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigni ( fiziksel/psikolojik) tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak bir saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek, (Atanmaya hak
kazanma durumunda i stenecektir.)

-Birimlerimizde i¢ ve dis alanda galigmaya engel bir
durumu olmamak,

-Ihtiyag halinde vardiyal ¢alisabilmek,

10

Destek
Personeli
(Temizlik -
Kadin)

[zmir/Urla
(Karantina
Adasi
Miidiirligii)

Ortabgretim

Kadin

KPSS
P94/50

-2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 en az 50
puan almak,

-Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak, (lise ve dengi
okul)

-Mracaat tarihinin son gini itibariyle 30 yagini
doldurmamig olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigini ( fiziksel/psikolojik) tam
tesekkiillii bir saglik kurulugsundan alinacak bir saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek, (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

-Birimlerimizde i¢ ve dis alanda ¢aligmaya engel bir
durumu olmamak,

-Ihtiyag halinde vardiyal ¢alisabilmek,

11

Destek
Persondli
(Temizlik -
Erkek)

[zmir/Urla
(Karantina
Adasi
Miidiirligii)

Ortabgretim

Erkek

KPSS
P94/50

-2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 en az 50
puan almak,

-Herhangi bir ortadgretim mezunu olmak, (lise ve dengi
okul)

-Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 30 yasini
doldurmamig olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
-problemi bulunmadigini ( fiziksel/psikolojik) tam
tesekkiillii bir saglik kurulugsundan alinacak bir saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek, (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

-Askerligini yapmig olmak,

-Birimlerimizde i¢ ve dis alanda galigmaya engel bir
durumu olmamak,

-htiyag halinde vardiyal calisabilmek,

-Basit bakim ve onarim isleri yapabilmek,

12

Gemiadam

Canakkale
(Canakkale
Bogazi
Saglik
Denetleme
Merkezi)

Ortadgretim

Erkek

-En az herhangi bir ortadgretim mezunu olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamug
Gemiadamu ehliyetine sahip olmak,

-MUracaat tarihinin son giinii itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigin ( fiziksel/psikolojik) tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak bir saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek, (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

-Askerligini yapmis olmak,

-Meslegi ile ilgili en az 2 yil ¢aligmis olmak ve bunu
belgelemek,




A-BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

1. Tirk Vatandasi olmak,

2. Belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlari tasimak,
3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkim olmamak,

5. Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi bulunmamak, (askerligi yapmis veya muaf olmak)

6. 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile goérevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

7. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 tagiyor olmak,

8. Lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS (B) grubu KPSS P3 puani, On lisans mezunlari igin 2020 KPSS (B) grubu
KPSS P93 puani, Ortadgretim mezunlari i¢in 2020 KPSS (B) grubu KPSS P94 puanina sahip olmak,

9. Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilirler. Birden fazla pozisyona bagvuru yapan
adaylarin tiim bagvurular gegersiz sayilacak,

10. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

11. ilan sartlarinda istenilen is tecriibesi, mezuniyetten sonra ve basvuru tarihinden dnce adayda bulunuyor
olmak,

12. Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

13. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin
feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gecmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmak,

14. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarin Ek 6. maddesi geregi "ise alinmasi acisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak
feshedilir.

B-BASVURU SEKLI, YERI ve ZAMANI

1. Bagvuru iglemleri ilanin Resmi Gazete’ de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giin igerisinde
yapilabilecektir.

2. Adaylar, www.hssgm.gov.tr adresinden ilan tarihi itibartyla temin edilecek bagvuru formu ve istenilen
belgelerle birlikte bagvurularini sahsen, posta ve kargo vb. kanallar ile Genel Mudiirliigiimiiz Yazi Isleri ve
Arsiv Y Onetim Birimine yapacaktir.

3. Siiresi i¢inde yapilmayan ve eksik belgeli bagvurular degerlendirilmeyecektir.

4. Son bagvuru tarihinin mesai bitiminden sonra yapilacak bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.



5. Adaylarin KPSS puan tiirii ve yili yapilacak kontrol sonucunda tercih edilen pozisyonda beirlenen KPSS
puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi durumunda basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

6. Adaylar Genel Miidiirliigiimiiz ilanina bagvuruda bulunarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun
(KVKK) kapsaminda; kisisel verilerin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasina muvafakat vermis sayilir.

***GEMI ADAMI pozisyonuna basvuracak adaylarda Sézlesmeli Personel Calstirlmasina iliskin
Esaslar uyarinca KPSS puan sarti aranmamaktadir. Aday sayisinin Pozisyon sayisindan fazla olmasi
durumunda bu pozisyon icin s6zlii sinav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

C-iSTENILEN BELGELER

1. Miiracaat formu www.hssgm.gov.tr adresinden temin edilecektir. (ilan sira numarasi, basvurulan unvan ve
gorev yeri belirtilmek zorundadir.)

2. 2020 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi, (e-Devlet Uzerinden karekodlu alinan belge kabul edilecektir.)
3. Diplomaveya Mezuniyet Belgesi, (e-Devlet Uizerinden karekodlu alinan belge kabul edilecektir.)
4. Niifus kayit 6rnegi, (e-Devlet Uzerinden karekodlu alinan belge kabul edilecektir.)

6. 03 sira no.lu Koruma ve Givenlik Personeli ilan i¢in son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresinin
dolmasina en az 3 ay kalmis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 ve saglik kuruluslarindan alinacak boy/kilo
endeksini gosterir onayli belge,

6. 04 sira no.lu Destek Personeli Sof6r alim ilani igin slriicti belgesi fotokopid,

7. 12 sira no.lu Gemiadamu ilan igin son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresinin dolmasina en az 3 ay
kalmis Gemiadamu ciizdani ve e-devletten alinan karekodlu SGK Hizmet Dokimi/Hizmet Belgesi ve daha
onceden ¢alisilan kurum/kuruluslardan alinan 1slak imzali tecriibe belgesi, (Yapilan igin unvanini ve siiresini

belirten.)

8. Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi, (e-Devlet Uzerinden karekodlu alinan belge kabul edilecektir.)
9. Adli Sicil Durum Belgesi, (e-Devlet tizerinden karekodlu alinan belge kabul edilecektir.)
C-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

1. Genel Midiirliiglimiiz tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan siiresi i¢inde yapilan basvurular,
belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlari tasiyip tagimadiklar bakimindan incelenecek
olup, ilanda belirtilen basvuru sartlarini tasiyan adaylarin basvurular kabul edilecektir.

2. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.
Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlar ile aranan niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
almmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

3. Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
aliarak belirlenecek olan sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi (as1l ve yedek olarak siralamaya
giren adaylar ilan edilecektir.) ile ise baslamalar1 i¢in gerekli belgeler ve bu belgelerin teslim edilecegi yer ve
zaman, basvuru bitim tarihi itibariyla en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde Genel Miidiirliigimiz web
(Www.hssgm.gov.tr) sayfasinda ilan edilecektir.

4. Degerlendirmeler, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 2. maddesi uyarinca olusturulan
komisyon tarafindan KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup, adaylarm KPSS puanlarinin esit olmasi
durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan, bununda ayni olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik
taninacaktir.



5. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagsvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adaylarin sartlarim
tagimadiginin tespit edilmesi halinde ilan edilen yedek adaylardan (ilan edilen kadro sayisinin 3 kat1 kadar yedek
aday belirlenecektir) basar1 sirasina gore ¢cagrilarak atama yapilacaktir. Yedek listenin gegerlilik siiresi alt1 aydir.

6. Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar, asil adaylarin tasidig: sartlar1 tagimalidir. S6zlesme imzalamaya
hak kazanan ve evraklarini eksiksiz olarak teslim eden adaylar hakkinda, 7315 Sayili Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasit Kanunu Hiikiimleri geregince gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv
arastirmasi olumlu olan adaylarla s6zlesme yapilacaktir.

7. llanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hikimleri gecerlidir. Genel Miidiirliigiimiiz basvuru
takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar ve ilanin her asamasini iptal edebilir.

8. Sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayili Kanunun 62.
maddesinde belirtilen siireler igerisinde aday goérevine baslamak zorundadir. Bu siire igerisinde gorevine
baslamayanlar haklarini kaybederler.

9. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet sdzlesmesi yapilacak olup
sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

10. Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan ile www.hssgm.gov.tr adresinde
yayimlanacak ilan sonuglar1 ve tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup ilgililere ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

D- ATAMA ICIN iSTENEN BELGELER

So6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, bagvuru zamani,
evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Genel MUdurligiimiiz www.hssgm.gov.tr adresinden ayrica ilan
edilecektir.

E-BASVURU ADRESI VE IRTIBAT TELEFONLARI:

1-Basvurularin Yapilacagi Adres : Kemankes Caddesi Karamustafa Pasa Sokak No:21

34425 Karakoy / Beyoglu/ISTANBUL

2-Telefon Numarasi : +90 212 293 36 74-82 (8 Hat) Dahili (320-333-371-367)




