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SAGLIK BAKANLIGI

2022 YILI ESKi HUKUMLU/TMY STATUSUNDE
SUREKLI ISCI (TEMiZLiK GOREVLISi) ALIM ILANI

ACIKLAMALAR

4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi ve ilgili hiikiimleri ile mezk{r Kanuna dayanilarak
cikarilan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uyarinca Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda istthdam
edilmek tizere 1.468 Eski Hiikiimlii/TMY statiisiinde siirekli is¢i alim1 yapilacaktir.

. Adaylarin, basvuru islemlerini tamamlamadan once is bu ilan metninde belirtilen
aciklamalar ve basvuru sartlarini dikkatlice okumalari gerekmektedir. Bu ilanda belirtilen
sartlar1 tasimayanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir.
Adaylarin verdikleri beyanlarinin sorumlulugu kendilerine ait olacaktir. Yanhs, yaniltict
veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarim
kaybedeceklerdir.

Bagvurular, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden 26/12/2022 —
30/12/2022 tarihleri arasinda elektronik (online) kullanici girisi yapilarak alinacaktir.

Bakanligimizin ihtiyag duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlarin il diizeyinde
karsilanmasi yoluna gidilecektir. Basvurularda, kisilerin Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde
kayith olan adresleri dikkate alinacaktir.

Adaylar, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir igyerine basvuru yapacaktir.

Eski hiikiimliilerden kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden
veya meslekten ihrag edilenlerin ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalari gerekmektedir.

Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan kamu kurum ve kuruluslarinin
ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenler ile kamu haklarindan
mahrum olanlarin ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalari1 gerekmektedir.

Basvuru listesinin ISKUR tarafindan Bakanligimiza gonderilmesine miiteakip smnava almacak
asil ve yedek listeler kura ile belirlenecektir.

Smava alinacak adaylarin listesi; ISKUR’un gonderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru
sahiplerinin tamaminin yer aldig: listeler esas alinmak suretiyle miinhal kadronun dort kat1 asil
ve dort kat1 yedek, oncelik hakkina sahip olarak basvuranlarin tamaminin yer aldig listeler esas
alinmak suretiyle de miinhal kadronun dort kat1 asil ve dort kat1 yedek olarak noter huzurunda
kura ile belirlenecektir. Kura ile belirlenen sinava alinacak asil ve yedek aday listeleri, Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.

Kura tarihi ve saati, kura yeri, kura sonuclari, atamaya iliskin bilgi ve belgeler Yonetim
Hizmetleri Genel Midiirliigliniin internet adresinde ilan edilecektir. Yapilan ilan teblig yerine
gecmis sayilarak ilgililerin adreslerine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.



https://yhgm.saglik.gov.tr/

10. Kura usulii ile belirlenen sinava alinacak adaylarin listeleri (asil ve yedek aday listeleri ile
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onceliklilerin asil ve yedek aday listeleri), ilgili Il Saglik Miidiirliigiine génderilecek olup tasra
teskilatina bagvuru yapan adaylar basgvuru belgelerini il saglik miidiirliiklerine, Bakanlik merkez
teskilatina bagvuru yapan adaylar ise bagvuru belgelerini Yo6netim Hizmetleri Genel Miidiirligi
Genel Evrak Birimine belirtilen tarihler arasinda teslim edeceklerdir. Bakanlik merkez teskilati
ve il saglik miidiirliikleri tarafindan ilgili belge kontrolii yapilarak talep sartlarina uygun adaylar
simava almacaktir. Bakanlik¢a kura sonucu asil olarak belirlenen adaylardan siiresi igerisinde
basvuru yapmayanlar veya siiresi igerisinde bagvuru yapip da bagvuru sartlarini tagimayanlar ile
smnava katilmayanlarin yerine kura sonucu belirlenen yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle sinava alinacaktir.

Siava alinacak adaylarin basvuru belgelerinin teslim alinmasi, belgelerinin incelenmesi ve sinav
islemleri merkez teskilatinda Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince, tasra teskilatinda ise Il
Saglik Miidiirliiklerince yiiriitiilecektir.

Uygulanacak smavin yontemi; “Sozlii Smmav” olup 6lgme ve degerlendirme ise adaylarin
bagvurduklart hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerle yiiriitmekle yiikiimlii olacaklar
vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye uygun olarak yapilacaktir.

Sinava katilacak adaylarin s6zlii sinav yeri ve tarihleri merkez teskilatinda Yonetim Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin, tasra teskilatinda ilgili Il Saglik Miidiirliigiiniin internet adresinde, smav
sonuclart ise YoOnetim Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin internet adresinde ilan edilecektir.
Yapilan ilanlar teblig yerine gecmis sayilarak ilgililerin adreslerine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Sozli sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup adaylarin
atanmaya esas basari puani ve basar1 siralamasi bu puan tizerinden tespit edilecektir.

Ancak, basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; Saglik Bakanligina bagl isyerinde is kazasi veya
meslek hastalig1 sonucu 6len is¢inin ya da malul kalanlarin es ve ¢ocuklarina, yasi bliylik olana
yaglariin ayni olmasi halinde sinav kurulunca alinan diplomalar1 esas alinmak suretiyle daha iist
Ogrenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayn1 olmasi halinde mezuniyet tarihi itibartyla
once mezun olmus olana oncelik verilerek en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamast
belirlenecektir.

Sinava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen smav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar,
simav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Sinava katilmayanlarin yerine, kura sonucu belirlenen
yedek aday listesinin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle sinava alinacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede oncelikli olanlar” ibaresindeki
hiikiim mezkir yerlestirmede basvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

Siav kurulunca, 6ncelikli gonderme hakkina sahip olanlar da dahil edilerek tiim adaylarin sinav
sonuglarina gore basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilan edilen kadro
sayist kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecek ve YoOnetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin internet adresinde ilan edilecektir.

Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 2 (iki) is giinii i¢inde sinav sonuglarina iligkin itiraz
dilekgelerini, sinav kuruluna sunulmak {izere merkez teskilati i¢in Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine, tasra teskilat: i¢in ilgili il Saglik Miidiirliigiine yazili olarak verebilecektir. Itiraz
dilekgeleri ivedi olarak sinav kurullarina iletilecek ve ilgili kurullar 2 (iki1) 1§ giinii i¢inde itirazlari
degerlendirecektir.
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Itiraz eden adaylarin degerlendirme sonuglari ile sinavda basar1 gostererek atanmaya hak kazanan
adaylarin nihai basar1 listesi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin internet adresinde
yayimlanacaktir. Yapilan ilan teblig yerine ge¢mis sayilarak ilgililerin adreslerine posta yolu ile
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Atanmaya hak kazananlardan mazeret (dogum, hastalik, askerlik vb.) nedeniyle goreve
baslayamayacak durumda olanlarin; bu durumlarini belgelendirerek ilgili i1 Saglik Miidiirliigii
kanali ile Yonetim Hizmetleri Genel Miidirliigline bagvurmalar1 halinde, diger atama sartlarin
tagimalari kaydi ile goreve baslamalarina engel durumun sona ermesini miiteakip uygun goriilen
stire icerisinde yerlestirildigi hizmet birimine atamalar1 yapilarak goéreve baslamalar
saglanacaktir.

So6zli smav sonucu atamaya hak kazanan adaylardan atamaya esas bagvuru belgelerini atama
islemlerine iliskin ilanda belirtilen siire icinde mazeretsiz olarak teslim etmeyen veya teslim edip
de belgeleri tekemmiil ettigi halde atamasi yapilip mazeretsiz olarak teblig tarihinden itibaren
anilan ilanda belirtilen siire i¢inde goreve baslamayanlar ile kendi istegiyle goreve baslamak
istemeyenlerin veya atanma sartlarim1 tasimadigir sonradan anlasilarak ise baslatilmayanlarin,
goreve baslatilip da sonradan atama sartlarmni tasimadigi anlasilanlarin, Isletme Toplu Is
Sozlesmesinin 15 inci maddesi geregince bir aylik deneme siiresi igerisinde sozlesmesi
feshedilenler ile deneme siiresinde sdzlesmesini feshedenlerin yerine sézlii sinav sonucuna gore
belirlenen yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan sartlara haiz olanlardan
belirtilen siire i¢erisinde ayni usule gore atama iglemleri yapilabilecektir.

Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici
veya yalan beyanda bulunmus olanlarin atama iglemleri yapilmayacaktir. Atamasi yapilsa dahi
islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen
belgeleri mazeretsiz siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

Halihazirda, Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda siirekli is¢i kadrosunda gorev
yapanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Is bu ilan metninin 2 nci
maddesinde belirtilmesine ragmen galistigim belirtmeyerek bagvuru yapan adaylar, ISKUR
tarafindan Bakanligimiza isimleri bildirilse dahi kuraya alinmayacaklardir.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince arsiv
arastirmasi sonucunda atama islemi yontinden bir engeli bulunanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 alanlarin, ilan
edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Mevzuat geregi bu durumda olanlarin

atamalar1 yapilmayacaktir.

Siirekli ig¢i kadrolarina atanan adaylar, yasal asgari {icret ile goreve baslatilacaktir.




BASVURU SARTLARI
Siirekli isci kadrolarina bagvuran adaylarin asagidaki sartlar tasimalar1 gerekmektedir;

1. 2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1) ve (6) numarali alt bentlerinde belirtilen
sartlarin1 tasimak.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlandigi sekilde eski
hiikiimlii veya 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (&) bendinde tanimlandigi sekilde terdrle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan olmak.

Eski hiikiimlii; affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyigine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismart suglarindan mahkiim olmamak sartiyla;
kasten islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
stresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacake¢ilik suclarindan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezast ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan; 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
say1l1 Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayillmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terdrle miicadelede
yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tasimak.
4. 18 yasini tamamlamis olmak.

5. 1lan tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak (26 Aralik 1982 ve daha sonraki dogumlular
bagvuru yapabilecektir).

6. Bagvurulan meslek i¢in belirlenen bir okuldan (b6liimden/programdan) son bagvuru tarihi (30
Aralik 2022) itibartyla mezun olmak ve istenilen belgelere son bagvuru tarihi itibariyla sahip
olmak.

7. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi olmadigin
belgelemek (Sozlii sinav sonucunda basarili olup atanmaya hak kazanan adaylardan
istenecektir).

8. Ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 5 inci maddesinin birinci

fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.




