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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI GIRiS SINAVI ILANI

Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375
sayil1 Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ in 8 inci maddesi uyarinca, 2020 veya 2021 yilinda yapilan KPSS P3 puaninin yiizde
yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile
yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puanli adaydan baslanarak (Bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar
da sinava katilmaya hak kazanacaklardir.) S6zlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunun 5 (bes) kati
aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii/uygulamali sinav basari sirasina
gore yapilacak yerlestirme ile 5 (bes) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

1- BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR (NITELIiKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi ile Endiistri Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

C) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanun’un 4’ iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
KHK'ya tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal Giivenlik Kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir.)

¢) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

d) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik"te belirtilen
0zliik haklar1 ve diger hususlar1 kabul etmek,

€) Askerlik cagina gelmis erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak,

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastaligi bulunmamak,

B- OZEL SARTLAR

- Basvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1- Java Kurumsal Mimar (Tam zamanh, ayhk briit sozlesme iicret tavanimin 4 Katina
kadar, 1 Kisi)
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Java Teknolojilerini kullanan projelerde en az 12 (on iki) y1l yazilim gelistirme tecriibesi
bulunmak,

Java Teknolojilerini kullanan projelerde takim lideri, koordinator veya proje mimari olarak
toplam en az bes (5) yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Cok katmanli uygulama mimarileri, JEE ve ORM (Hibernate, JPA), Spring(Spring
Security, Spring Data, Spring MV C, Spring REST) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

HTMLS, CSS3, Javascript, JQuery, Ajax teknolojileri gibi web teknolojilerine hakim
olmak,

React]S, VuelS veya Angular frameworklerinden en az birinde detayli bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Java EE, Struts, EJB 3.x, SOA, JAAS, JPA-2, JasperReport, JUnit, Maven, Gradle,
SubVersion, Git, Redmine konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere hakim olmak,
CDI konularinda deneyim sahibi olmak,

Docker, Kubernates kurulumu ve konfigiirasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Elasticsearch, Kibana, Logtash merkezi log yonetimi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Ehcache, Memcached, Redis 6nbellek teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Apache Katka, RabbitMQ gibi ger¢ek zamanli mesaj yonetim teknolojileri hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Weblogic, Tomcat, Wildfly, Nginx uygulama sunuculariin yonetimi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Proje yasam dongiisii iiriinleri (Confiluence, Jira, Bitbucket, Bamboo, Nuxeo, Nexus,
Redmine, Jenkins, Gitlab, vb...) yonetimi ve konfigiirasyonu hakkinda tecriibe sahibi
olmak,

Servis tabanli mimariler, yiiksek hacimli kurumsal uygulama mimarileri, biiylik veri ve
NoSQL vb. teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft SQL, Oracle ve PostgreSQL veri tabani yonetim sistemlerinden en az biri
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tasarim sablonlar1 (design patterns) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kullanic1 kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri(OAuth2, Single Sign-
On, Elektronik Imza, Mobil Imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Takim yOnetimi, yazilim proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim
yOnetimi, test yonetimi, risk yonetimi araglar1 kullanimi tecriibesine sahip olmak,
Linux/Unix isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Stirekli Entegrasyon/Siirekli Dagitim konularinda bilgi sahibi olmak,

Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans ozelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak,

Analitik diislince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

Ekip caligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,




29. Literatiirii takip edebilecek seviyede teknik Ingilizce bilgisine sahip olmak

Tercihen;
1. Sun Certified Java Programmer veya Oracle Certified Professional (OCP) Java SE 6 ve
iizeri Programmer/Developer sertifikasina sahip olmak,
2. Kurumsal mimari yontemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, bu konuda egitim,
katilim veya uzmanlik sertifikasina sahip olmak,
3. PMP sertifikasina sahip veya egitimine katilmis olmak,
4. COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2- Kidemli .NET Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam zamanh, ayhk briit s6zlesme iicret
tavanminin 3 Katina kadar, 2 kisi)

1.

2.

8.

0.

ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi Microsoft
teknolojileri ile en az ti¢ (3) yi1l uygulama gelistirmis olmak ve bunu belgelemek,
HTMLS, CSS3, Javascript, JQuery, Ajax teknolojileri gibi web teknolojilerine hakim
olmak,

Angular, VuelS veya ReactJS frameworklerinden en az birinde detayli bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

I1S ve Nginx uygulama sunucularinin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
MS SQL, Oracle veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede
SQL konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak

Web servider (SOAP, WCF, REST) ve Windows servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Git, TFS ve SVN gibi yazilim versiyon kontrol sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,
Takim caligmasina yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak ve yeni
teknolojileri takip edip, kolay adapte ol abilmek,

Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans ozelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak,

10. Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
11. Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
12. Literatiirii takip edebilecek seviyede teknik Ingilizce bilgisine sahip olmak,

Tercihen;

1.

2.

5000 veya iizeri kullanici sayisina sahip en az bir sisteminin yazilim gelistirme
asamalarinda ¢alismis olmak,
ELK (Elasticsearch, Kibana, Logtash) hakkinda bilgi sahibi olmak,

3- Full-Stack Yazilim Gelistirme Uzmam (Tam zamanl, aylik briit sozlesme iicret tavaninin
3 katina kadar, 1 Kisi)

1

ASP.NET CORE, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web AP, Entity Framework gibi Microsoft
teknolojileri ile uygulama gelistirme siireglerinde en az ii¢ (3) y1l yazilim gelistirmis olmak
ve bunu belgelemek,

HTMLS, CSS3, Javascript, JQuery, Ajax teknolojileri gibi web teknolojilerine hakim
olmak,

SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcilerinden haberdar ve en az birisini kullanmis
olmak (SASS tecriibesi tercih sebebidir),




4. Gulp, Webpack, Grunt araglarindan en az birini kullanmis olmak,

5. UI/UX tasarimlarint HTML, CSS, JavaScript (yeni nesil javascript kiitliphaneleri) ile
kodlayarak front-end sablonlarini hazirlama beceresine sahip olmak,

6. Web kullanici deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve sahibi
olmak,

7. Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigl, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi,
animasyon, Sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine
bilgi sahibi olmak,

8. ReactJS, VuelS veya Angular frameworklerinden en az birinde bilgi sahibi olmak,

9. Giincel web tarayicilari ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilmek i¢in Bootstrap CSS
frameworkiinii iyi derecede kullanabilmek ve Foundation, Semantic UI, Bulma gibi CSS
frameworkleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

10. GIT, TFS, SVN gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Microsoft SQL, Oracle ve PostgreSQL iliskisel veritabanlarindan en az birini kullanarak
uygulama gelistirmis olmak,

12. Web servisler (SOAP, WCF, REST) ve Windows servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

13. Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

14. Takim calismasina yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak ve yeni
teknolojileri takip edip, kolay adapte ol abilmek,

15. Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans oOzelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak,

16. Literatiirii takip edebilecek seviyede teknik Ingilizce bilgisine sahip olmak,

Tercihen;

1. Adobe XD, Figma, Sketch, Illustrator, InDesign ve Photoshop programlarini kullanabilme
tecriibesine sahip olmak,

2. NET platformu tizerinde gelistirilmis olan acik kaynak igerik yonetim sistemleri (CMS)
hakkinda en az 2 yil ¢alismig/proje gelistirmis olmak,

3. Responsive/Adaptive tasarim gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

4- Bilgi Giivenligi Uzmam (Tam zamanh- aylhik briit sozlesme iicret tavanimin 3 Katina
kadar) (1 Kisi)

1.

En az 2500 aktif kullaniciya sahip; firewall, anti-viris, filtreleme, DDOS, Zero day exploit,
VPN, IDS ve IPS gibi giivenlik iiriinlerinin kullanildig: bir Bilgi Islem Merkezinde,
Network veya Sistem Giivenligi konusunda kurum g¢alisan1 veya bu kurumlarda
danismanlik yapan firma personeli olarak en az 5 (bes) yil sistem uzmani, a§ uzmani veya
bilgi giivenligi uzmani olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Bilgi Giivenligi, Risk Yonetimi, Is Siirekliligi konular1 ile Kurumsal Bilgi Giivenligi
politikalarinin  hazirlanmas1 ve uygulanmasinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek,

CEH, OSCP, GPEN, ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/Licensed
Penetration Tester), GMON sertifikalarindan en az birine sahip oldugunu belgelemek.
Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldirt 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi ve
deneyim sahibi olmak,




Zafiyet testi araclarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan, Corelmpact,
Fortify, Checkmarx, vb.) en az birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak,

6. SIEM/SOC yonetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda
korelasyon yazabilecek bilgiye sahip olmak,

7. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

8. Checkpoint, Fortinet, Palo Alto vb. giivenlik iirlinlerinden biri veya daha fazlasi hakkinda
bilgi sahip olmak,

9. Temel giivenlik sistemlerinin (Load Balancer, WAF, Mail Gateway, Web Gateway, NAC,
DDos Protection, Antiviriis, DLP, EDR) hakkinda bilgi sahibi olmak,

10. ISO 27001 BGYS Siirecleri, KVKK Kisisel Veri Giivenligi Rehberi, Cumhurbagkanligi
Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi ve ITILv3 siirecleri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

11. ITILv3 vekod analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

1. Caertified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina sahip olmak.

2. ISO/IEC 27001 - Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Standardi Denetgi veya Bas Denetgi
sertifikasina sahip olmak.

3. GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT) sertifikasina sahip olmak.

4. Check Point Certified Security Expert (CCSE) sertifikasina sahip olmak.

5. Palo Alto Networks Certified Network Security Engineer (PCNSE) sertifikasina sahip
olmak.

6. Fortinet Certified Network Security Professional sertifikasina sahip olmak.

7. Cisco Certified Network Professional R&S (CCNP R&S), Cisco Certified Network

Professional - Security (CCNP Security) sertifikasina sahip olmak.

2- ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1.
2.

Fotografli Ozge¢mis,

Son basvuru tarihi itibartyla gecerliligi bulunan Ingilizce dilinde YDS/e-Y DS veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi
gegcerliligi bulunan belge (Mevcut olmast durumunda),

Genel sartlarda istenilen nitelikleri gosteren diger belgeler,

Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iligkin belge veya belgeler, (Transkript
belgesi de kabul edilecektir.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 6zel sartlar kisminda belirtilen
mesleki tecriibeye iliskin kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarima prim 6demek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak
gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

Bagvuruda bulunulan pozisyonda calisildigin1 gosterir belgenin kontrolii amaciyla
https.//www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu  adresinden alinan barkodlu
belge,




7. Her bir pozisyon igin 6zel sartlar kisminda istenilen sertifika ve belgeler (Sertifikalar
sinavla alinmis olmalidir),

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

e Ozel sartlar altinda yer alan bélimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki
iiniversitelerin  denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin
basvurulariin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in e-Devlet basvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani
mutlaka yliklemeleri gerekmektedir.

e Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.

e Adaylar bagvurularim1 26.07.2022 — 12.08.2022 tarihleri arasinda saat 18:00’a kadar e-
Devlet iizerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim
ve Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lizerinden giris yaparak, e-
Devlet iizerinde belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is bagvuru ekranini kullanarak
gerceklestireceklerdir. Adaylar bagvuru i¢in gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen
yerlere "jpeg veyapdf formatinda" yiikleyeceklerdir.

e Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden bagvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

e Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

e  Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen gruplarda yer aan
pozisyonlardan en fazla 2 (iki) tanesine bagvurabilecektir.

e Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIi

Genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan 2020 veya 2021 yilinda yapilan KPSS P3 puaninin
yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir.) ile yabanci dil puaninin ylizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz
etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir.) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak ilan edilen her bir pozisyon i¢in istihdam edilecegi
belirtilen personel sayisinin 5 (bes) kati kadar aday sozlii/uygulamali simnava cagrilacaktir.
Siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir.

4- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvuru sonuclart Bakanligimiz resmi web sayfasinda (www.csgb.gov.tr/duyurular) ilan
edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Ayrica, adaylar sinavlarina iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.




5- BASVURU SONUCLARINA iTIRAZ EDILMESI

Adaylar, bagvuru sonuglarina sonuglarin agiklamasindan itibaren 5 (bes) is gilinii iginde
“ILETISIM BILGILERI” béliimiinde belirtilen adrese, elden iletilmek suretiyle yazili olarak itiraz
edebilir. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin
bitiminden sonra degerlendirilerek sonuglandirilacak ve ilgililere yazili olarak bildirim
yapilacaktir.

S6z konusu itiraz/itirazlar neticesinde basvuru sonucglarinda degisiklik olmasi durumunda
basvuru sonuclart Bakanligimiz resmi web sayfasinda (www.csgb.gov.tr) yeniden duyurulacak
olup adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Bu sekilde ilan edilen basvuru
sonuglar1 kesin olup ayrica itirazda bulunulamayacaktir.

6- SINAV SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHI

Uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.
Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda siralamaya giren adaylar s6zlii/uygulamali sinava tabi
tutulacaktir.

Sozlii/uygulamali sinav konulari, bagvuru pozisyonlarina gore degisiklik gostermektedir. Sinav
konular1 her bir pozisyon i¢in bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon i¢in ilan edilen
0zel ve genel sartlar icerisinde yer alan biitiin konular1 kapsamaktadir.

Smav tarihleri basvurularin sonug¢lanmasini miiteakip ayrica duyurulacak olup sinav,
“ILETiISIM BILGILERI” boliimiinde agik adres bilgileri belirtilen Bakanligimiz hizmet binasinda
yapilacaktir. Adaylarin hangi giin ve saatte sinava katilacagini gosteren listeler Bakanligimiz resmi
web sayfasinda (www.csgb.gov.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan
ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7- SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Adaylarin smavda basarili olmalar i¢in simnavdan 100 tam puan {izerinden 70 ve iizeri puan
almalar sarttir.

Sozlii/uygulamali sinavda basarili olan adaylar, ilan edilen pozisyona gore en yiiksek puandan
baglamak {izere siralanir ve puan sirasina gore asil ve yedek (asil sayis1 kadar) adaylar belirlenir.

Basarili olan adaylara ait listeler Bakanlifimiz resmi web sayfasinda (www.csgb.gov.tr)
yayimlanacaktir. Listede adi1 bulunan asil adaylarin; ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii iginde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is
giinii igerisinde s0zlesme imzalamalari, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamalari ve istenilen

belgeleri teslim etmeleri gerekmektedir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
miracaat etmeyen, s6zlesme imzaladig1 halde sézlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibartyla 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Hakkindan feragat edenlerin yerine yedek aday listesinde ilan edilmis olan aday c¢agrilir. Bu
adaylarin ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.




8- ISE BASLAMA

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar; kanuni siire igerisinde sozlesme imzalamalari,
sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamalar1 ve basvuru sartlarinda belirtilen belgeler ile birlikte
Emek Mahallesi Naci Ayvalioglu Caddesi, No:13 06520, Cankaya/Ankara adresinde bulunan
Bakanligimiz Personel Dairesi Baskanligina miiracaat etmeleri gerekmektedir.

9- POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET TABLOSU

Aylik briit sézlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin s6zlesme iicreti tavam ile OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
iicretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

AYLIK BRUT
ALINACAK SINAVA S(")ZLESME
SIRA | GRUP | POZISYON Kisi CAGIRILACAK UCRETI
SAYISI ADAY SAYISI TAVAN
KATSAYIS
A Java Kurumsal
1 Grubu Mimar 1 5 4 kata kadar
Kidemli .NET
5 Yazilim 5 10
Gelistirme
Uzmani
B Full-Stack .NET
. Grubu Yazilim . . 3 kata kadar
Gelistirme
Uzmani
4 Bilgi Giivenligi 1 5
Uzmani
TOPLAM 5 25

10- DiGER HUSUSLAR

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarmi tasimadiklar1 sonradan
anlasilanlar1 sinava girip basarili olsalar dahi basarisiz sayilacaklar ve sézlesme yapilmayacaktir.
Sozlesme imzalandiktan sonra ige alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin
tasinmadiginin anlasilmast halinde sézlesmeleri feshedilecektir. Ayrica gergege aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem baslatilacaktir.




Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Y &netmelik
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

ILETiSIiM BILGILERI
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Personel Dairesi Bagkanligi

Telefon: 0 (312) 296 76 58
Adres. Emek Mahallesi Naci Ayvalioglu Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA




