Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgindan:

SOZLESMELI BiLiSiM UZMANI ALIM iLANI

Kurumumuz Hizmet Sunumu Genel Mudirltgiinde calistirllmak Uzere 10 sdzlesmeli
bilisim uzmam alinacaktir.

A- BASVURU GENEL SARTLARI:

1. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu'nun 48'inci maddesinde yazili genel sartlari
tasimak.

2. Muhendidlik fakilteleri veya fen edebiyat fakiltelerinin 4 yillik istatistik, matematik
veya fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Y Uksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve yuksekdgretimi sirasinda bilgisayar
alaninda aldig1 derslerde 6grendigi programlama dillerine iliskin belge veya Universitelerin yada
Milli Egitim Bakanliginin onayli bilgisayar kurslarini bitirdigineiligkin sertifika sahibi olmak.

3. Son bagvuru tarihi itibariyla YDS/e-YDS den asgari (E) dizeyinde puan ams
olmak. (Yabanct dil sinav sonug belgderinin esdegerlikleri ve gecerlilik siresi ile ilgili
OSY M’ nin 06.04.2021 tarihli “Uludararas: Yabanct Dil Sinavlarn Esdegerlikleri Dékiimani” esas
alinacaktir.) ya da dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve
uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak veya yurtici/yurtdisinda ingilizce
dilinde dgretim yapan Universitelerden lisans diizeyinde mezun olmak (Bu sekilde bagvuranlarin
puanlama kriterleri ve Ucret kriterlerinin degerlendirilmesinde Ingilizce dil diizeyi “E” olarak
kabul edilecektir) veya Y DS disindaki Ingilizce dil smavlarinda Y DS (E) diizeyine esdeger Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen puanlar: almis
olmak.

4. Mesleki is tecribenin belirlenmesinde, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK’ ye tabi sdzlesmeli statiide ya da
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4/a maddesi hilkumlerine tabi
0zel sektdrde (mihendis, istatistikgi, programci, ¢Ozimleyici, yazilm uzmani, slre¢ analiz
uzmani, yazilim veya bilisim proje yoneticisi vb.) bilisim personeli olarak prim ddemek suretiyle
gegtigi belgelenen hizmet sireleri esas a macaktir.

5. Bagvuru yapilan sOzlesmeli bilisim uzmani pozisyonu igin istenilen niteliklere
iliskin ¢alismalarini bel gelemek.

6. SOz konusu calismalarin ylksekdgrenim mezuniyet tarihinden sonra ve ilanin son
basvuru tarihinden énce prim 6demek suretiyle gegmis olmas: ile ¢alisma pozisyonunun ve
surelerinin galistiklar: kurumlardan alacaklari onayli belgelerle bel gelenmesi.

7. Yuksekogrenimi sirasinda bilgisayar programciligi alaninda ders adigina iliskin
okuldan onayli belge/transkript ve/veya ders acilim belgesi veya Milli Egitim Bakanligi onayl
programcilik sertifikas: ile programlama dillerine iliskin egitim aldigim1 belgelemek. Adaylarin
basvuru dilekgeleri ekinde ibraz ettikleri transkriptten, programlama dili egitimini adigi agikga
belirlenenlerin ayrica ders agilim belgesi ibraz etmelerine gerek yoktur. Programlama dili
egitimini aldig1 agikga belli olmayanlarin ise okuldan onayli ders agilim belgesi ibraz etmeleri
gerekmektedir.

B- BASVURU OZEL SARTLARI

B-1 Asagidaki Niteliklere Sahip Sozlesmeli Bilisim Uzman (C Ucret Grubu Yazilim
Uzmant (Yazilim Mimari) 1 Kisi)

1. Yazilhima olarak Java programlama dilinde en az 5 (bes) yillik yazilim gelistirme is
tecriibesi bulunmak ve belgel emek.



2. J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hdkim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve
EJB (3.X) teknolgjilerinden birini kullanarak en az 3 (lic) y1l proje gelistirdigini belgelemek.

3. Spring Framework (Spring MV C, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
proje gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. JavaScript, Javascript framework ve kittuphanderinden en az birinde (Vue, Angular,
Resact vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Web teknolgjileri (HTML/HTML5, XHTML, CSS/CSS3, Javascript, JQuery)
konularmda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. UML ve tasarim kaliplar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. SOAP/REST mimarisindeki web serviser, JSON/XML veri aligverisi konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Veri tabanm1 mimarisi, tasarimi ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

10. GIT tabanli versiyon kontrol yazilimlar: hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Agile (Scrum, Kanban) siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

12. Tercihen ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

13. Tercihen IBM MQ, RabbitMQ ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi
araclarmin kullanimi ve yoénetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14. Tercihen Docker teknolojileri/araglart konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15. Tercihen Oracle Certified Professiona (OCP) Java SE 7 veya 8 Programmer/
Developer veya Sun Certified Java Programmer 1.6 sertifikasina sahip olmak veya Oracle
Certified Associate, Java SE 7 Programmer sertifikasina sahip olmak.

Not: Bagvuru 6zel sartlarimin 1 ve 2 inci maddelerinde istenilen tecriibe sarti, bu
alanda hizmetin gegtigi is yerlerinden onayli belge ailmak suretiyle belgelendirilecek olup, diger
maddelerde yer dan husudar ise sinav  komisyonu tarafindan szl sinavinda
degerlendirilecektir.

B-2 Asagidaki Niteliklere Sahip Sozlesmeli Bilisim Uzmam (C Ucret Grubu Yazilim
Uzmani (Kaynak Kod Analisti) 1 Kisi)

1. Yazilim gelistirme konusunda en az 3 yillik tecriibesi bulunmak ve belgelemek.

2. Glvenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. Giivenli yazilim gelistirme egitimi amis olmak,

4. JavaEE mimarisinde calisan projelerde kaynak kod analizi konusunda bilgi ve
tecrtibe sahibi olmak,

5. .Net mimarisinde ¢alisan projelerde kaynak kod analizi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi Olmak.

6. Angular JS/React JS/Vue JS projelerinde kaynak kod analizi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

7. Spring Framework uygulamalarina h&kim olmak (Spring MV C, Spring Boot, Spring
Data, Spring Cloud),

8. GIT tabanl versiyon kontrol yazilimlar: hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Statik Uygulama Guvenligi Testi (SAST) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10. Y Uk ve Performans Testi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Unit Test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. Tercihen CI/CD konusundabilgi sahibi olmak,

13. Tercihen test otomasyon araglart (Selenium, Appium vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,



14. Tercihen Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusundabilgi sahibi olmak.

15. Tercihen Microfocus Fortify Application Security aract kullanimi ve cikan
bulgularin analizi/¢6zimi konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak,

16. Tercihen Microfocus LoadRunner veya IMeter test araclari hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

17. Tercihen JUnit hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Not: Basvuru 6zel sartlarinin 1'inci maddesinde istenilen tecriibe sarti, bu alanda
hizmetin gectigi is yerlerinden onayli belge almak suretiyle belgelendirilecek olup, diger
maddelerde yer alan husudlar ise sinav komisyonu tarafindan szl ssnavinda degerlendirilecektir.

B-3 Asagidaki Niteliklere Sahip Sozlesmeli Bilisim Uzmarm (C Ucret Grubu Yazilim
Uzmani-2 Kisi)

1. Yazilhma olarak Java velveya Cobol programlama dilinde en az 5 yillik yazilim
gelistirme is tecriibesi bulunmak ve bel gelemek.

2. J2EE ve web uygulama gelistirme teknol ojilerine hékim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve
EJB (3.X) teknolojilerinden herhangi birini kullanarak en az 5 (bes) yil proje gelistirmis olmak
veya Cobol, TSO/ISPF, JCL, DB2 konularinda bilgi ve tecriibeye sahip, CICS/WEB, mainframe
online/batch programlama deneyimi ve en az 5 (bes) yillik is tecriibesi bulunmak ve bel gelemek.

3. Spring Framework (Spring MV C, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
proje gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Vue, Angular,
Erat vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Web teknolgjileri (HTML/HTML5, XHTML, CSS/CSS3, Javascript, JQuery)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. UML ve tasarim kaliplar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aigverisi konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

8. Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Veri taban1 mimarisi, tasarimm ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

10. GIT tabanli versiyon kontrol yazilimlar: hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi ol mak.

11. Agile (Scrum, Kanban) siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

12. Tercthen ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

13. Tercihen IBM MQ, RabbitMQ ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi
araclarmin kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14. Tercihen Docker teknolojileri/araclart konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15. Tercihen Oracle Certified Professional (OCP) Java SE 7 veya 8 Programmer/
Developer veya Sun Certified Java Programmer 1.6 sertifikasina sahip olmak veya Oracle
Certified Associate, Java SE 7 Programmer sertifikasina sahip olmak.

16. Tercihen Cobol, TSO/ISPF, JCL, DB2 konularinda hilgi ve tecriibeye sahip olmak,

CICS/WEB, mainframe online/batch programlamakonusundabilgi vetecriibe sahip olmak.

Not:

a) Bagvuru 0zel sartlarnin 1 ve 2 inci maddelerinde istenilen tecriibe sarti, bu aanda
hizmetin gectigi is yerlerinden onayli belge amak suretiyle belgelendirilecek olup, diger
maddelerde yer dan husudar ise sinav  komisyonu tarafindan s6zlii  sinavinda
degerlendirilecektir.



b) Bu pozisyon icin “COBOL” programlama dilinde miracaat eden olmadig: takdirde,
ydnmzca “JAVA” programlama dilini bilen kisilerden ilanda belirtilen sartlar1 tagiyanlar
yazil1/s6zl i sinavina davet edilecektir.

B-4 Asagidaki Niteliklere Sahip Sozlesmeli Bilisim Uzmam (C Ucret Grubu Bilgi
Guvenligi Uzmam 2 Kisi)

1. Bagvuru tarihi itibariyle bir bilgi islem merkezinde ag, sistem ve bilgi givenligi
alanlarinda en az 5 (bes) yil ¢calismis olmak ve belgelemek.

2. Ag Uzerinde trafik ve protokol andizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat vb.)
yazilimlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

3. Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

4. Temel guvenlik sistemleri (Glvenlik Duvari, Saldirn Tespit Sistemi, YUk
Dengeleme Sistemi, Web Uygulama Guvenlik Duvar: Sistemi, Eposta Givenligi Sistemi, Ag
Kontrol Sistemi, DDoS Atak Engelleme Sistemi, Paket Yonlendirme Sistemi, SSL Sifreleme
Sistemi) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

5. 5651 Sayilh Kanun Kapsaminda, Bilgi Guvenligi ile SIEM (Security Information
Management and Security Event Management) ve NAC (Network Access Controller)
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

6. Nessus, Acunetix, BurpSuit, Nmap, Wireshark, Netsparker, AppScan, Openvas vb.
sizma (penetration) testleri ve glvenlik acigi degerlendirme araglari konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

7. Zafiyet yonetimi konusundabilgi ve deneyim sahibi olmak.

8. e-Postasistemleri glivenligi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

9. Veri taban1 glivenligi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

10. UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri guvenligi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

11. ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) siregleri ve Bilisim
Teknolojileri Altyap: Kiitiiphanesi (ITIL) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

12. Tercihen 1SO 27001 (Bilgi Guvenligi YoOnetimi Sistemi) Standardi denetci
sertifikasina sahip olmak,

13. Tercihen ISO 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basar: ile
alindig1 en az 1 (bir) uygulamada aktif rol almak.

14. Siber olaylara midahale ekibi (SOME) kurulum, yodnetim ve dokiimantasyon
konularinda bilgi sahibi olmak.

15. Siber guvenlik kapsaminda sorun tespiti ve ¢oziimleme konusunda tecriibe sahibi
olmak.

16. Dokiimantasyon ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak.

17. Tercihen, veri siniflandirma ve DLP hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

18. Tercihen, yazilm guvenligi ve kaynak kod analizi konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

19. Tercihen, IPSEC ve SSL vpn ¢ozUmleri konusunda tasarim, is siirekliligi ve sorun
giderme tecriibesine sahip olmak.

20. Tercihen Certified Ethica Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified
Professional (OSCP) sertifikalarindan birine sahip olmak,

21. CISSP (Certified Information Systems Security Professiona), Check Point Certified
Admin (CCSA), Check Point Certified Security Expert (CCSE) egitimlerinden birini almus
olmak, tercihen sertifikalarindan birine sahip olmak.



22. Herhangi bir danda en az “Intermediate” seviyede Global Information Assurance
Certification (GIAC) egitimi veya Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
egitimi almis olmak ve belgelemek.

Not: Bagvuru 06zel sartlarmin 1'inci maddesinde istenilen tecribe sarti, bu adanda
hizmetin gegtigi is yerlerinden onayli belge aimak suretiyle ve 22'inci maddedeki ilgili alanlara
alinan egitim belgeleri, sertifika v.b. belgelendirilecek olup, diger maddelerde yer aan hususlar
ise sinav komisyonu tarafindan szl Ui sinavinda degerlendirilecektir.

B-5 Asagidaki Niteliklere Sahip Sozlesmeli Bilisim Uzmam (C Ucret Grubu Sistem
Y 6netim Uzman (DevOps) 2 Kisi)

1. Buyik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli givenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda ya da dis kullanicist bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde Red Hat,
Centos, Ubuntu Linux igletim sistemlerinden en az birinin yonetiminde en az 5 (bes) yil ¢alismis
olmak ve belgelemek.

2. DevOps teknolojieri ve uygulamalar1 konusunda en az 3 (U¢) yil tecriibe sahibi
oldugunu belgelemek.

3. Jenkins, TeamCity, Bamboo vb. CI/CD araglarindan an az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

4. PowerShell, Python, BashScript vb. script dillerinden en az birinde yazili metin
gelistirebilme tecriibesine sahip olmak.

5. Load Bdancing, High Availability ve Clustering teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak.

6. Sistemlerin log, performans ve kapasite metriklerinin incelenmesi konusunda bilgi
sahibi olmak.

7. Docker konteyner teknolojisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Kubernetes altyapisi kurulum ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak.

9. GIT tabanl versiyon kontrol yazilimlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) ve Mikroservis mimarisi konularinda bilgi
sahibi olmak.

11. NGINX, IBM WAS, Tomcat vb. web sunucularindan en az birinde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

12. Javaprogramlama dili ve Maven hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

13. Java uygulamalar1 performans analizi konusundabilgi sahibi olmak.

14. Tercihen Openshift, Rancher vb. Kubernetes orkestrasyon platformlarindan en az
birinin yonetimi konusundabilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15. Tercihen Prometheus, Grafana, Zabbix vb. izleme araglarindan en az biri hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Bagvuru 6zel sartlarimin 1 ve 2 inci maddelerinde istenilen tecriibe sarti, bu alanda
hizmetin gectigi is yerlerinden onayli belge amak suretiyle belgelendirilecek olup, diger
maddelerde yer alan hususlar ise sinav komisyonu tarafindan sozl(i scnavinda degerlendirilecektir.

B-6 Asagidaki Niteliklere Sahip Sozlesmeli Bilisim Uzmam (C Ucret Grubu Veri Tabam
Uzman 1 Kisi)

1. Blylk olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli guvenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda ya da dig kullanicist bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde Oracle
veritabani veya IBM DB2 veritaban yoneticisi (admin) olarak en az 3 (U¢) yillik tecriibe sahibi
olmak ve belgelemek



2. SQL ve PL/SQL programlama konusundaen az 2 (iki) yillik tecriibe sahibi olmak

3. SQL ve PLSQL iyilestirme (tuning) becerisine sahip olmak,

4. Tliskisel veritabani tasarimi konusunda tecriibe sahip olmak,

5. Tercihen DataGuard, CDC gibi veri yedekleme sistemlerinde deneyime sahip olmak

6. Tercihen PostgreSQL veri taban: bilgisine sahip olmak

7. Tercihen IBM GPFS, Oracle RAC hilgisine sahip olmak

8. Tercihen OCA, OCP veya OCM sertifikalarindan birine sahip olmak,

9. Veritaban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. Veritaban1 kavramsal, mantiksal ve fiziksel tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

11. Veritaban tasarmm igin normalizasyon (INF, 2NF, 3NF...) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

12. Yiuksek erisilebilirlik (HA) saglama ve felaketten kurtarma (DR) konularinda bilgi
sahibi olmak.

13. Karmagik sorgularin optimizasyonu ve basitlestirilmesi hakkinda bilgi sahibi olmak.

14. Veri taban1 kurulumu, siirim yikseltme, yedekleme/kurtarma, performans yonetimi,
problem tespiti ve giderilmesi, uygulama programcilarina destek verilmesi konularinda bilgi
sahibi olmak.

15. Tekrarlanan veya anlik olusan sistem olaylarina gerekli midahalelerde bulunarak
sorumlu oldugu aanda kesintisiz, giivenli ve verimli teknik hizmet saglama konularinda tecribeli
olmak.

16. Veritaban1 guvenlik yonetimini saglamak, kullanici tanimlamalar, aktivasyon/de-
aktivasyon, konfiglrasyon ve yetkilendirme ¢alismalarin1 yerine getirme konusunda tecriibe
sahibi olmak.

17. SQL diline h&im olmak. DML, DDL, Stored Procedure, Trigger yazma
konularinda tecribesi bulunmak.

18. Veritaban1 yama uygulamasi, tasarim ve uyarlama, kapasite analizi, planlama,
yedekleme, yeniden calistirma ve yazilhim gelistirme ekiplerince talep edilen veritabam
hizmetlerini saglamak Uzere, kurulum, tasima, andiz gibi konularda destek verme konularinda
tecriibe sahibi olmak.

19. Veri tabaninin dogru, sistem yoéniinden verimli ve hizli bir sekilde ¢aligmasini temin
etme ve surekli monitdr edilmesi konularinda tecriibe sahibi olmak.

20. Veri tabanlari sisteminin operasyon aktivitelerini yakindan tekip edip etkin
raporlama yapma konularinda tecriibe sahibi olmak.

21. Shell script yazma konusundabilgi ve tecriibe sahibi olmak.

22. Veritabani araglan (utility, tool) hakkinda (tercihen DB2) tecriibe sahibi olmak.

Not: Basgvuru 6z€l sartlarimn 1 inci maddesinde istenilen tecriibe sarti, bu alanda hizmetin
gectigi is yerlerinden onayli belge amak suretiyle belgelendirilecek olup, diger maddelerde yer
alan hususlar ise stnav komisyonu tarafindan sozlU sinavinda degerlendirilecektir.

B-7 Asagidaki Niteliklere Sahip Sozlesmeli Bilisim Uzmam (C Ucret Grubu Network
Uzman 1 Kisi)

1. Buyuk olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek ya da
kamu duzeninin bozulmasma yol agabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum
ve kuruluglarinda ya da dis kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki bilgi islem merkezinde bilisim
aglar1 yoneticisi olarak en az 3 ({i¢) yil ¢alismis olmak ve belgelemek.

2. En az 2 (iki) uUreticinin (Brocade, Cisco, Alcatel, Enterasys, Huawei, Juniper vb.
uluslararast kabul gérmus) ag Urinleri konusundabilgi ve deneyim sahibi olmak.



3. Yerd adan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sana 6zel ag
(VPN), MPLS teknolgjileri, dinamik ydnlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X ag teknolojileri
konularinda tasarim, uygulama ve hata ¢dzme konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

4. Ana omurga anahtar1 (Backbone switch) ve kenar anahtart (switch) kurulumu,
konfiglirasyonu ve yonetiminde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

5. TCP/IP, Ethernet, Layer-2 teknolojileri, P2P Metro Ethernet servideri hakkinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

6. MPLS, BGP, OSPF, DNS, DHCP, NAT, NAC, Layer-3/Layer-2VPN, TACACS,
Noktadan noktaya devre WAN teknolgjilerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

7. Kablosuz ag teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi ve deneyim sahibi olmak,
kurulum veya isletim yapmis olmak.

8. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

9. Ag izleme (Network Monitoring) ve bant genisligi yonetimi araglarinin kurulumu,
yOnetimi ve raporlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

10. Ag Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, Ag cihazlarnin glivenligi ve is siirekliligi
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

11. Siber olaylara midahale ekibi (SOME) kurulum, yodnetim ve dokiimantasyon
konularinda bilgi sahibi olmak.

12. Ag Yonetimi kapsaminda sorun ¢ziimleme ve giderme (Troubleshooting) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

13. Dokiimantasyon ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak.

14. Tercihen yeni nesil glivenlik duvart (NGFW Next Generation Firewall) sistemlerinin
kurulum, konfiglirasyon ve yonetimi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak. (Tercihen
Checkpoint)

15. Tercihen, SDWAN konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

16. Tercihen, IPSEC ve SSL VPN ¢ozimleri konusunda tasarim, is stirekliligi ve sorun
giderme tecriibesine sahip olmak.

17. Cisco Certified Network Associate (CCNA) egitimini almis olmak, tercihen
sertifikasina sahip olmak.

Not: Basvuru 6zel sartlarinin 1 inci maddesinde istenilen tecriibe sarti, bu alanda hizmetin
gectigi is yerlerinden onayli belge amak suretiyle belgelendirilecek olup, diger maddelerde yer
alan hususlar ise sinav komisyonu tarafindan sozl U scnavinda degerlendirilecektir.

C-UCRET KRITERLERI

Ingilizce dil Briit Ucret
puani grubu (TL)*

33.877,35
33.538,58
33.199,81
32.861,04
32.522,27
36.624,17
36.257,53
35.891,68
35.525,45
35.159,21

Mesleki tecriibe yilt

3-5yil arasi
mesleki tecriibeli

C Grubu Ucret Cetveline Tabi
Sozlesmeli Bilisim Uzmam

5 yil ve Uzeri
mesleki tecriibeli

mo|O|w|> m[O|0|w|>




Not: Yukanda belirtilen birit Gcret tutarlar, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu'nun 4'iinc maddesinin (B) fikras1 hikmi uyarinca ¢alistirilan sdzlesmeli personelin
Ucretlerinde ilgili mevzuati uyarinca ocak ve temmuz aylarinda yapilan genel artis oram
kadar artirllacaktir.

D- KABUL iSLEMLERI:

1. llanda bdlirtilen siirenin bitimine kadar yukaridaki sartlar tasidigmi belgeleyerek
miracaat eden adaylardan sartlar: tutanlar, Sinav Komisyonunca Ankara’ da yapilacak yazili/sozll
sinav icin davet edilecektir.

2. Smava davet edilecek adaylarin listesi, sinav tarihi, sinav sekli, yeri ve sadti
Kariyer Kaps (www.isedlimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) ve www.sgk.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. (Sinava katilacak adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir) Sinavda
agirlikli olarak mesleki bilgiler konusunda sorular sorulacaktir.

3. Sinava katilan adaylardan s6zl(i sinav notu 100 (yliz) tam puan Uzerinden 70 (yetmis)
puan ve Uzerinde olanlar; basvuru yapilan sbzlesmeli bilisim uzman: pozisyonunun basvuru 6zel
sartlarinda  belirtilen niteliklerle ilgili ibraz edilen belgelerin Sinav Komisyonunca
degerlendirilerek belirlenecek kriterlere gore hesaplanacak puan toplam ile szl sinav notunun
ortalamasi esas alinarak, en yiksek puandan baglamak Uzere yapilacak siralamaya gore
belirlenecek ve ilan edilen pozisyon sayisima gbre yerlestirilecektir. Bagvurduklar1 pozisyon
itibartyla, alman puanlarin esit olmasi halinde, sirasiyla is tecriibelerine ve yabanci dil puanina
bakilarak yerlestirme yapilacaktir.

4. Yerlestiriimeye hak kazananlar, teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Kuruma
miracaat ederek sizlesme imzalamak ve sizlesme tarihinden itibaren en ge¢ 7 gln igerisnde
goreve baslamak zorundadirlar. Belirtilen slireler igerisinde sdzlesme imzalamayan ve géreve
baslamayanlarin yerlestirme islemi iptal edilecektir. Bu kisilerin yerine szl sinavindan en yiiksek
puan alandan baslayarak belirlenen siralamaya gére sinava giren diger adaylardan yerlestirme
yapilacaktir.

5. Smav sonucu alinacak sdzlesmeli bilisim uzmanlarma, Ucret gruplar, mesleki
tecribeleri ve Ingilizce dil diizeyleri esas alinarak, (C) maddesinde belirtilen ticret kriterleri
tablosunda yer alan brit Ucretler Gzerinden 6deme yapilacaktir.

6. S0zlU sinav sonucu yerlestiriimeye hak kazandigi halde cesitli nedenlerle goreve
baslamayanlar ile smav sonucunun Kurum Internet sitesinden yayinlandig: tarihten itibaren
1 (Bir) yil icerisinde gorevinden ayrilanlarin yerine (bu ilan kapsaminda goreve baglatilanlar),
basvuru 6zel sartlarinda belirtilen nitelik gruplarma gore en yilkksek puandan baslayarak (sozlt
sinav hotu 70 (yetmis) puan ve Uzerinde olanlardan) belirlenen sirlamaya gore yedek adaylardan
atama yapilabilir.

7. flana uygun olarak goreve baslatilacak olanlar; sosyal givenlikleri bakimindan,
5510 sayili Sosya Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4/a maddes hilkuimlerine tabi
olacaklardir.

8. Adaylarin; 11.11.2022 — 25.11.2022 tarihleri arasinda (Saat 23:59) kadar e-Devlet
Kapisi iizerinde Sosyal Guvenlik Kurumu/Kariyer Kapisi - Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi
(isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) Gzerinden bagvurularii  tamamlamalarnn  gerekmektedir.
(Posta, kargo vb. seklinde yapilan miracaatlar kabul edilmeyecektir.)

9. Adaylar ilanda bdlirtilen nitelik gruplarindan yalnizca birine basvuru yapabileceklerdir.
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Soesyal Giivenlik Kurumu Baskanhgindan:

657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESINE GORE SOZLESMELi PROGRAMCI

VE COZUMLEYICi ALIM iLANI

Kurumumuz Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 4/B maddesi, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige

konulan esaslar ile ek ve degisikliklerine gore istihdam edilmek iizere; Olgme, Se¢me ve

Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ve gegerlilik siiresi devam eden Kamu Personeli
Se¢gme Smavi (KPSS) (B) grubu KPSSP3 puan tirl (60 puan ve lzerinde aanlardan) ile
yapilacak sozlii sinav notu ortalamasi esas alinarak asagida basvuru sartlart belirtilen 34

sozlesmeli Programci ve 11 sozlesmeli Coziimleyici alacaktir. Her bir unvan i¢in ilan edilen

sozlesmeli personel pozisyonunun 3 (ii¢) kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. S6zlesmeli personel

alimina bagvuracak adaylarda son bagvuru tarihi itibariyla asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

alanlardan birinde en az 1 (bir) yillik mesleki is tecribesi bulunmak ve

belgelemek.

BRUT
UNVANI Kigi ) o INGILIZCE | UCRETLER
ARANILAN OZEL NITELIKLER L
(Pozisyon) |SAYISI DUZEYI | (Ek 6deme
dahil)
1-Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim Mihendisligi bolimii
- ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya
yurt digindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve Java o
I Bilgisayar
programlama dilini bildigini belgelemek.
o 3 - - A-BCD | Mihendisi
1-Universitelerin  Bilgisayar Muhendisligi, Yaziim Muhendisligi, Endustri ki
) ) in
Mihendisligi, Isletme Mihendisligi, Istatistik veya Matematik bélimii ya da ¢
14760,45 TL
5 |bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya yurt
14301,95TL
PROGRAMCI disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve Java veya .Net
14072,59TL
veya C veya C++ programlama dilini bildigini belgelemek. )
N Digerleri Igin
1-Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi,
14662,54TL
Elektronik Mihendisligi, Bilgi Sistemleri Mihendisligi, Bilisim Sistemleri
A-BCD |1408942TL
Mihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi bolumi ya da
4 13802,71TL
sbunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak. Java programlama
dilini bildigini belgelemek.
1) Yiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Bilgisayar
Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya yurt disindaki ylksekogretim Mihendisi
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak ve biri Java veya .Net igin
olmak lizere en az 2 (iki) programlama dilini bildigini belgelemek.
2) Kamu kurum/kuruluslarinda ya da ozel sektdrde; yaziimel olarak JAVA| A-BCD | 15147,39TL
COZUMLEYICI| 11 |veya .Net dilinde program gelistirme veya sistem, bilgi giivenligi, veri taban! 14721,71TL
veya network yoneticisi veya analist, test veya yazilim mimarisi uzman gibi 14492 48TL




3) Mesleki tecribenin belirlenmesinde bilisim personeli (mihendis, Digerleri igin
programel, ¢dzlimleyici veya sistem, bilgi gtivenligi, veri tabani veya network
yoneticisi veya analist, test veya yazilim uzmani vb.) olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayill KHK'ye| A-BCD |14908,05TL

tabi sézlesmeli statlideki hizmetler ile 5510 sayili Kanunun 4/a maddesine 14375,95TL
tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri 14089,42TL
esas alinir.

NOT:

1)Programlama dilini  bildigini belgelemek. (Yiksekdgrenimi sirasinda
bilgisayar programcili§i alaninda ders aldigina iliskin okuldan onayli belge
(Transkript ve ders agiim belgesi veya Milli Egitim Bakanhigi onayl
programcllik sertifikasi).

2)Adaylarin  bagvurularindaki ibraz  ettikleri transkriptten, istenilen
programlama dili egitimini aldigi agikga belirlenenlerin ayrica ders agilim
belgesi ibraz etmelerine gerek yoktur. Istenilen programlama dili egitimini
aldi§ agikca belli olmayanlarin ise okuldan onayli ders agilim belgesi ibraz
etmeleri gerekmektedir.

3)Adaylarin bagvurularindaki ibraz ettikleri M.E.B onayli kurs sertifikasindan,
istenilen programlama dili egitimini aldi§i agikga anlagiimayanlarin, kursta
gordikleri programlama dillerine iliskin M.E.B. onayli veya M.E.B. ist yazisi

ekinde, devam ettikleri kurslardan alinmig agilim belgesi ibraz etmeleri

gerekmektedir.
BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER ACIKLAMALAR
1- 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak.

2- Miiracaat tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik aylig:
almryor olmak.

3- Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ve gegerlilik siiresi
devam eden (KPSS) (B) grubu Kamu Personeli Segme Simavi KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
puan almis olmak.

4- Son bagvuru tarihi itibartyla YDS/e-YDS’den asgari (D) diizeyinde puan almis olmak
(Yabanci dil smav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gecerlilik siiresi ile ilgili OSYM'nin
06.04.2021 tarihli “Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlart Esdegerlikleri Dokiimani”  esas
alinacaktir.) ya da dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve
uluslararas1 gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak veya yurtici/yurtdisinda ingilizce
dilinde &gretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olmak (Bu sekilde basvuranlarin
puanlama kriterleri ve {icret kriterlerinin degerlendirilmesinde Ingilizce dil diizeyi “D” olarak
kabul edilecektir) veya YDS disindaki Ingilizce dil smavlarinda YDS (D) diizeyine esdeger
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen puanlar
almis olmak.

5- Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B
maddesine gore sizlesmeli olarak calismakta iken, son bir yil iginde hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi sebebiyle kurumlarca sdzlesmesinin feshedilmemis olmak veya sézlesme
dénemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmemis olmak.

6- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.



7- Adaylarin ; 11.11.2022 — 25.11.2022 tarihleri arasinda (Saat 23:59) kadar e-Devlet
Kapist {izerinde Sosyal Giivenlik Kurumu/Kariyer Kapisi - Kamu ise Alim veya Kariyer Kapisi
(isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) {izerinden bagvurularini tamamlamalar1 gerekmektedir. (Posta,
kargo vb. seklinde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

8- Belirtilen siirenin bitimine kadar miiracaat eden ve sartlar1 uyan adaylardan KPSSP3
(60 puan ve lizerinde olan adaylar) puan sirasina konulmak kaydiyla, ilan edilen pozisyon
sayisinin i¢ kat1 aday, Kurumumuz S6zlesmeli Personel Sinav, Degerlendirme ve Yerlestirme
Komisyonunca sozlii sinava tabi tutulacaktir. S6zIU sinava katilacak adaylarin fotografli ve onayl
bir kimlik belgesinden (T.C. Kimlik Numarali Niifus Ciizdany/ T.C. Kimlik Karty/ T.C. Kimlik
Numaral1 Siiriicti  Belgesi/ Gegerli Pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz etmeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar
konuileilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

9- Sozlii sinavda adaylara, sinav komisyonu baskan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayr1
ayr1 100 iizerinden puan verilir. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav notunu teskil eder.
S6zlii sinavda basarili sayilabilmek icin, sinav komisyonunun verdigi puan ortalamasinin en az 70
olmast gerekmektedir.

10- Adaylar tabloda belirtilen gruplardan yalnizca birine bagvurabilecek olup yapilacak
incelemede sinava katilma sartlarini tasimadigi tespit edilenler sozlii sinava katilamayacaktir.

11- So6zli sinava katilacaklarin listesi, sinavin tarihi ve yeri Kariyer Kapisi
(www.isealimkariyerkapisi.chbiko.gov.tr) ve kurumumuz internet sitesinde (www.sgk.gov.tr) ilan
edilecektir. Sozli sinav notu ile KPSS Puani toplaminin ortalamasi en az 70 olanlar basarili
sayilacak ve en yiilksek puandan baglamak {izere ilan edilen pozisyon kadar yerlestirme
yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, Ingilizce dil
puani yiiksek olanlar, lisans mezuniyet tarihi 6nce olanlar ve yas1 daha biiyiik olanlar 6ncelikle
yerlestirilecek ve siav sonuglart Kurumumuz internet sitesinde (www.sgk.gov.tr) ilan edilecektir.
(S6zl U sinava katilacak adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.)

12- Yerlestirilmeye hak kazandigi halde verilecek siire icerisinde goreve baslamayanlar
ile siav sonucunun Kurum Internet sitesinden yayinlandig tarihten itibaren 1 (Bir) yil icerisinde
gorevinden ayrilanlarin yerine (bu ilan kapsaminda gdreve baslatilanlar), ilan edilen pozisyon
sayisin1 gecmemek kaydiyla, nihai bagari puanina gore (70 puan ve lizerinde alanlardan) en
yiiksek puandan baglamak tizere sozlii siavina girenler arasindan yerlestirme yapilacaktir.

13- Goreve baglatilanlar; sosyal glvenlik yoniyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4/a maddesi hukiumlerine tabi olacaklar ve istihdam edilecekleri
birimlerde ayni siniftaki diger personelin tabi oldugu c¢aligma saat ve usuliine tabi olarak
¢alisacaklardir.

14- landa belirtilen {icret tutarna briit ek ddeme iicreti dahil olup, aylik briit s6zlesme
ticreti tutarindan sigorta ve saglik primi ile gelir ve damga vergisi, ek 6deme briit tutarindan ise
damga vergisi kesintisi yapilacaktir.

15- Adaylarin, Kurumumuz bilgi islem merkezinde giincel olarak kullanilan programlama
dillerinden istenilen programlama dilini bildigini gosteren belgelerine istinaden briit sézlesme
iicretleri %25 oraninda artirilacaktir. (Tabloda %25 artirilmus hali gosterilmistir.)
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