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ISTANBUL UNIiVERSITESI-CERRAHPASA REKTORLUGU

SOZLESMELI BIiLISiM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altinci maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik" uyarinca 5 (bes) adet sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sdzlii sinava katilacak adaylarn
seciminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2022 KPSS P3 smav sonug belgesi
puaninin yiizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak alinacak personel sayisinin on (10)
kat1 aday arasindan secilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin
KPSS puanm1 70 sayilacaktir. Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlerin puani (0) sifir olarark
hesaplanacaktir.

| - BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari
tasimak.

Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim muhendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endustri
muhendisligi  bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiuksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak.

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan doért yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik  bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine egitim veren bolumleri ile
istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekogretim
kurumlarindan mezun olmak, (bu kisimda belirtilen b6lim mezunlari sadece 2
Kat icin basvuru yapabilir.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yénetimi konusunda
veya blyuk olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375
sayili KHK’de belirtilen sturelerde (2 kat icin en az 3 yil, 3 kat ve Uzeri igin en
az 5 wil) mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4’(nci maddesinin (B) bendi ile 399 sayihi KHK'ye tabi
sOzlesmeli statlideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 0zel
kesimde bilisim personeli olarak gegctigi belgelenen hizmet sureleri dikkate
alinr).

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla guincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini belgelemeleri.

Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢agimma gelmemis veya askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelemis ya da
yedek sinifa gecirilmis olmak.



B-OZEL SARTLAR;

a)

Ag Uzmam 1 Kisi (Tam Zamanh-Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavanminin 3

Katina Kadar)

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XV

Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde, omurga ve kenar ag anahtari, Firewall,
IPS/IDS, icerik filtreleme, ylk dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi
gibi ag ve gilivenlik {irlinlerinin kullanildigt en az 10.000 kullanicili, en az 500
kenar switch ve en az 5 Omurga switch barindiran, birden fazla WAN baglantisi
olan bilgisayar aginda ag uzmani veya ag yoneticisi olarak en az 5 yil calismis
olmak.

. Yonlendiriciler, Ag Anahtarlari, Erisim Noktalar1 (Access Point) ve Erisim

Noktast Kontrol Cihazlar1 (Access Point Controller) sistemlerinin kurulum,
konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda tecriibe sahibi olup, en az 200 adet Erisim
Noktasi, en az 2 adet Erisim Noktas1 Kontrol Cihazinin bulundugu bilgisayar
ag1 icerisinde tecriibe sahibi olmak,

Hp Procurve, HPE, Huawei, Alcatel, Extreme, Cisco, 3COM, Dell, Arista gibi
en az 4 (dort) farkl {ireticinin ag triinleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

En az 4 (dort) farkli tireticinin ag Uriinlerinin bulundugu bilgisayar ag1 igerisinde
ag mimarileri tasarimini, planlamasini ve entegrasyonunu yapabilecek gerekli
bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,

SAN Anahtari, Yonlendirici, Ag Anahtari, Firewall, Yiik Dengeleyici gibi ag
bilesenlerinin kurulum, planlama ve idamesi konusunda uzman ve is tecriibesi
sahibi olmak,

Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat
gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olup, yapilan analiz 151g1nda
hazirlanan network izleme ve gilivenlik raporunda goriilen zafiyetlerin ortadan
kaldirilmasi i¢in de gerekli plani hazirlayacak bilgiye ve tecriibeye sahip olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz
Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y6nlendirme
Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Genis alan aglari (WAN) arasinda Dinamik Yonlendirme Protokellerinin
kullanildig biiyiik 6l¢ekli bir ag igerisinde tecriibe sahibi olmak,

Guvenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, WAF, Load Balancer, Web Gateway,
DDoS, E-mail Gateway, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Network giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak, network penetrasyon testi
yapabilmek, CEH (Certified Ethical Hacker) egitimi aldigin1 belgelemek,

DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS, IPSEC VPN konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

IP Telefon, IP Santral ve VOIP konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olup, en az
2000 adet IP telefon ve en az 4 adet IP Santral barindiran bilgisayar agi icerisinde
tecriibe sahibi olmak,

Veri Merkezi Network alt yapist hakkinda ve veri merkezi taginmasi ve network
tasarimi1 konularinda bilgi sahibi olmak.

Ag sanallagtirma, mikro segmentasyon konularinda bilgi sahibi olmak,

.Ag triinleri hakkinda teknik sartname olusturma konusunda tecriibeye sahip

olmak,



xvii. Analitik diigiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek

olmak,

xviii. Ekip ¢alismasina uygun, ¢éziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

xix. Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak.

b)

Tercihen;

Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Data Center, CCNP
Routing and Switching, CCNP Collaboration, CCNP Security, CCNP
Wireless, CCNP Service Provider, CCDP, CCNP Cloud sertifikalarindan en az
birine sahip olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basari ile alindigi
en az 1 (bir) uygulamada aktif rol almak.

CEH - Certified Ethical Hacker sertifikasina sahip olmak.

Sistem Uzmam 1 Kisi (Tam Zamanh-Aylk Briit Sézlesme Ucret

Tavaninin 3 Katina Kadar)

Vi.

Vii.

viii.

Biiytik 6lcekli bilgi islem birimlerinde en az 10.000 (on bin) i¢ veya 40.000
(kirk bin) dis kullanicist bulunan sistem merkezlerinde Linux ve MS Windows
isletim sistemlerinin sistem yoneticisi (admin) olarak hepsinde en az 5 (bes)
yillik tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek.

Cok sunuculu (en az 40 fiziksel sunucu ya da en az 300 sanal sunucu) ortamda,
sunucu kurulum, bakim, giincelleme, is siirekliligi faaliyetlerini ytiriitmiis
olmak.

MS Windows Server ve Linux isletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olup, bu isletim sistemlerinin giivenligi,
performans analizi, bagsarim arttirma, log analizi, yama ve giincellemelerinin
yuklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Agik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, en az 3 adet agik kaynak kodlu projenin uygulayicisi olmak.

Uygulama sunucularinin (IIS, Nginx, Apache vb.) kurulumu, yapilandirmasi ve
y6netimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olup, YUk Dengeleme Sistemi
arkasinda konumlandirilan ayni isi yapan ¢ok sayidaki uygulama sunuculariin
mimari tasarimini yapabilmek, uygulamalarin micro servis lizerinden hizmet
verebilmesi icin gerekli bilgiye sahip olmak ve en az bir projede micro servis
uygulamasi yapmis olmak,

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde en az 2 Genis alan ag1 (WAN) ilizerinde
Active Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows Server
isletim sistemleri konularinda kurulum, konfigiirasyon, upgrade, bakim ve
sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olup, i¢ ve dis yedekli DNS hizmeti,
yedekli mimaride merkezi ve/veya lokal olarak birden fazla DHCP hizmetinin
saglanmasinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Windows sunucu trtinleri/servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak (Aktif dizin, GPO, WSUS, System Center Urlnleri).

Microsoft Azure Active Directory ve Google Workspace for Education
platformlarinda en az 30.000 kullanic1 hesab1 yonetmis olup, Bulut giivenligi
konusunda en az 1 uygulamanin yonetimini yapmis olmak,

VMware veya HyperV sunucu sanallagtirma konusunda kurulum, yapilandirma



Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

XViil.

XiX.

XX.

XXI.

XXil.

XXiil.

ve yonetim tecriibesine sahip olmak, Vmware egitimi aldigini belgelemek,

Veri depolama ve SAN cihazlarinin yonetimi konusunda deneyimli olmak,
bunlarin mevcut sistemler ile iligkilerini kurabilmek, yonetebilmek ve felaket
kurtarma ve/veya is siirekliligini saglayabilmek adina 2 farkli veri depolama
cihazinin birbirleriyle LUN/Datastore senkron replikasyonu i¢in gerekli bilgiye
sahip olmak,

Acik kaynak kodlu e-posta sunucu kurulumunu, yapilandirmasini ve
yonetimini yapmis olmak.

Yedekleme, kurtarma, is siirekliligi ve felaket kurtarma planlarini hazirlamis ve
uygulamis olmak.

Genis alan aglar1 (WAN) hakkinda bilgi sahibi olup, WAN yapisi1 iizerinden
sistem yedekleme ve i siirekliligi tasarimini ve uygulamasini1 yapmis olmak,

IP telefon ve IP santral kurulumu, isletilmesi ve yonetilmesi konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak, IP Telefon ve/veya IP Santral egitimi aldigini
belgelemek,

Sistem izleme ve uyari araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemi, Web Uygulama Giivenlik
Duvar1 Sistemi, E-posta Giivenligi Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, SSL
Sifreleme Sistemi ve DDoS Atak Engelleme Sistemi gibi Sistem Giivenligi
konularinda bilgi sahibi olmak, en az 2 farkli iireticinin Gilivenlik Duvari
cihazinin yonetimi gerceklestirmis olmak ve enaz 1 tireticinin Giivenlik Duvari
egitimini aldigin1 belgelemek,

Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM (Security Information Management and
Security Event Management) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak, siber
olaylarin tespiti i¢in korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,
5651 sayili kanun geregi log’larin toplanip zaman damgas: ile saklanmasini
saglayan sistem tizerinde bilgi sahibi olmak,

Son kullanici ve son kullanici cihazlar1 (Antiviriis vb.) glivenligi konusunda
bilgi sahibi olup, merkezi antiviriis yonetimi konusunda tecrtibe sahibi olmak,

PowerShell, Bash, Shell scripting konusunda bilgi sahibi olmak.

Sistem ve Givenlik alt yapi tiriinleri hakkinda teknik sartname hazirlama ve
alim siirecleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

Analitik diislinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek
olmak,

Ekip ¢alismasina uygun, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basart ile alindigi
en az 1 (bir) uygulamada aktif rol almak.

Tercihen;

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) sertifikasina sahip olmak.
Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasina sahip olmak.
VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak.

Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina
sahip olmak.



c) Yazilim Gelistirme Uzmam 1 Kisi (Tam Zamanh-Ayhk Briit S6zlesme
Ucret Tavaminin 2 Katina Kadar)

I. .NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip
olmak.

ii.  Kurumsal yazilim gelistirme siireglerinde (web tabanli uygulama gelistirmede)
calismis olmak.

iii.  Web teknolojilerinde deneyimli olmak.

iv. NET ve .NET Core Framework’leri ve glincel proje tiplerinde deneyimli
olmak.

V.  Giincel yazilim mimari modelleri ve yazilim gelistirme sureclerinde bilgi
sahibi olmak.

vi.  Web servisleri ve giincel iletisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

vii.  Veri taban1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirrmi konusunda tecriibe
sahibi olmak.
viii. PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak.

ix.  Versiyon Kontrol Sistemlerini kullanmis olmak.
X.  Yazilim dokiimantasyon siiregleri konusunda deneyimli olmak.

xi.  Diizenli raporlama aligkanligina sahip olmak ve dokiimantasyona 6nem veren
bir tutumda olmak.

Tercihen;

i.  Agile Metodoloji, prensipleri, degerleri ve uygulamalari konularinda tecriibeli
olmak.

ii.  Unity’de C# ile en az 1 y1l oyun gelistirme deneyimine sahip olmak.

iii.  Coziim odakli, problem ve ¢atisma ¢6zme yetenegine sahip olmak.

d) Ag Uzmam 1 Kisi (Tam Zamanlh-Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

I.  Biiytik ol¢ekli bilgi iglem birimlerinde, omurga ve kenar ag anahtari, Firewall,
IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi
gibi ag ve giivenlik iiriinlerinin kullanildig1 en az 2000 kullanicili, en az 300
switch barindiran bir bilgisayar aginda ag uzmani veya ag yoneticisi olarak en
az 3 yil ¢aligmis olmak.

ii. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve
tecrube sahibi olmak.

iii. Yonlendiriciler, A§ Anahtarlari, Erisim Noktalar1 (Access Point) ve Erisim
Noktas1 Kontrol Cihazlar1 (Access Point Controller) sistemlerinin kurulum,
konfigilirasyon ve yonetimi hakkinda deneyim sahibi olmak,

iv. Hp Procurve, HPE, Huawei, Alcatel, Extreme, Cisco gibi en az 2 (iki)
iireticinin ag Uriinleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

V. SAN Anahtari, Yonlendirici, Ag Anahtari, Firewall, Yiik Dengeleyici gibi ag
bilesenlerinin kurulum, planlama ve idamesi konusunda uzman ve is tecriibesi
sahibi olmak.

Vi. Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat
gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.
XV.
XVi.
XVil.

XViil.

XiX.

XX.

€)

Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak.

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz
Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&nlendirme
Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

Genis alan aglar1 ve yerel alan aglar1 kablolamas1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusta IEEE 802.1x projesine
dahil olmak.

Guvenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, WAF, Load Balancer, Web Gateway,
DDoS, E-mail Gateway, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Network giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak ve network penetrasyon testi
yapabilmek,

DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS, IPSEC VPN konularinda bilgi ve
tecrtibe sahibi olmak

Unix ve Linux igletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Veri Merkezi Network alt yapis1 hakkinda ve veri merkezi tasinmasi ve network
tasarimi1 konularinda bilgi sahibi olmak.

Ag sanallagtirma, mikro segmentasyon konularinda bilgi sahibi olmak,
Teknik sartname olusturma konusunda tecriibeye sahip olmak,

Analitik diislinebilen, takim calismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek
olmak,

Ekip ¢alismasina uygun, ¢éziim odakli, disiplinli ve gelisime ag¢ik olmak,

Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak.

Tercihen;

Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Data Center, CCNP
Routing and Switching, CCNP Collaboration, CCNP Security, CCNP Wireless,
CCNP Service Provider, CCDP, CCNP Cloud sertifikalarindan en az birine
sahip olmak,

. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basari ile alindig1 en

az 1 (bir) uygulamada aktif rol almak.
CEH - Certified Ethical Hacker sertifikasina sahip olmak.

Sistem Uzmam 1 Kisi (Tam Zamanh-Ayhk Briit Sozlesme Ucret

Tavaninin 2 Katina Kadar)

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde en az 2.000 (iki bin) i¢ veya 10.000 (on
bin) dis kullanicisi bulunan sistem merkezlerinde UNIX, Linux, MS Windows
isletim sistemlerinin sistem yoneticisi (admin) olarak hepsinde veya herhangi
birisinde en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek.

. Linux yonetimi konusunda egitim aldigin1 belgelemek.

iii. Cok sunuculu (en az 25 fiziksel sunucu ya da en az 200 sanal sunucu) ortamda,

sunucu kurulum, bakim, giincelleme, is siirekliligi faaliyetlerini yiiriitmiis olmak.

MS Windows Server, Linux isletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, bu igletim sistemlerini yonetebilmek.



v. Isletim sistemlerinin giivenligi, performans analizi, basarim arttirma, log analizi,
yama ve giincellemelerinin yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

vi. Acgik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, en az bir adet agik kaynak kodlu projeye dahil olmak.

vii. CokKlu site tizerinde Active Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server,
Windows Server isletim sistemleri konularinda kurulum, konfigiirasyon,
upgrade, bakim ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak.

viii. Microsoft Windows sunucu tiriinleri/servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak (Aktif dizin, GPO, WSUS, System Center Urlinleri).

iX. VMware veya HyperV sunucu sanallastirma konusunda kurulum, yapilandirma
ve yonetim tecrlibesine sahip olmak.

X. Veri depolama ve SAN cihazlarinin yonetimi konusunda deneyimli olmak,
bunlarin mevcut sistemler ile iligkilerini kurabilmek ve yonetebilmek.

Xi. E-posta sunucu kurulumunu, yapilandirmasini ve yonetimini yapmis olmak.
xii. Temel seviyede ag bilgisine sahip olmak.

xiii. Yedekleme, kurtarma, is siirekliligi ve felaket kurtarma planlarini hazirlamis ve
uygulamis olmak.

Xiv. Sistem izleme ve uyari araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Xv. Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemi, Web Uygulama Giivenlik
Duvar Sistemi, E-posta Giivenligi Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, SSL
Sifreleme Sistemi ve DDoS Atak Engelleme Sistemi gibi Sistem Giivenligi
konularinda bilgi sahibi olmak.

xvi. Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM (Security Information Management and
Security Event Management) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak, siber
olaylarin tespiti i¢in korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak.

xvii. Son kullanic1 ve son kullanici cihazlar1 (Antiviriis vb.) giivenligi konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

xviii. PowerShell, Bash, Shell scripting konusunda bilgi sahibi olmak.

xiX. Uygulama sunucularinin (IIS, Nginx, Apache vb.) kurulumu, yapilandirmasi ve
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

xX. Teknik sartname hazirlama ve alim siiregleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

xxi. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basari ile alindig1 en
az 1 (bir) uygulamada aktif rol almak.

Tercihen;

I. Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) sertifikasina sahip olmak.
ii. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasina sahip olmak.
iii. VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak.
iv. Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak,

v. ISO 27001 (Bilgi Glivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina
sahip olmak.



II-ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI;

Bagvurular, 08/02/2023 — 22/02/2023 tarihleri arasinda https://personel.iuc.edu.tr
adresinde bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli is Talep Formu’nun doldurulmasindan
sonra, fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte,
22/02/2023 tarihi mesai bitimine kadar istanbul Universitesi-Cerrahpasa Personel
Daire Baskanh@ Avcilar/ISTANBUL adresine elden teslim edilmek veya son basvuru
tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir (Anilan
tarihten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

1) istenilen Belgeler

a) Basvuru formu ( Fotografli)
b) Ozgecmis
¢) Niifus Ciizdani veya TC Kimlik Kart1 6rnegi

d) Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

e) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gésterir belge,

f) KPSS sinav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin KPSS P3 puani
70 (yetmis) kabul edilecektir.),

g) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen sinav sonug belgesi) Yabanci belgesi ibraz etmeyenlerin
puani(0) sifir olarak hesaplanacaktir.

h) Her bir pozisyon igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,

1) Calisma stirelerini gosteren belgeler. (Genel Sartlar basligindaki (d) maddesinde belirtilen
mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.)

i. Ozel sektdrde calisanlar icin SGK hizmet dokimdi,

j. Kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in ¢alistiklar1 kurumdan alinacak hizmet belgesi,

k) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Genel Sartlar
basligindaki (¢) maddesindeki en az 2 donem programlama dersinin alindigint gosterir

transkript, katilim/sinav sertifikasi vb.)

1) Adli sicil kaydinin olup olmadigina dair yazili beyani.

2) Basvuru Sekli Yeri ve Tarihi:

Basvuru Baslangi¢ Tarihi: 08/02/2023
Basvuru Bitis Tarihi: 22/02/2023
Basvuru Yeri : Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig

Avecilar Yerleskesi Rektorliik Binast Aveilar/ISTANBUL



Adaylar bagvurularin1 yukarida belirtilen adrese sahsen teslim etmeleri veya son basgvuru
tarihinde anilan adreste olacak sckilde postayla gondermeleri gerekmektedir. Postadaki
gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile eksik belge ibraz
edenlerin bagvurular kabul edilmeyecektir. Sahsi bagvurularda istenilen belgelerin asli ibraz
edilmesi halinde kopyalari1 kurum tarafindan onaylanacaktir.

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yuksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday
miktarmin On (10) kat1 aday yazili sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gére son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami smava kabul
edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin agik adresi
https://personel.iuc.edu.tr sitesinde 23/02/2023 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI
Proje YoOnetimi
Yazilim Miihendisligi
Veri tabani sorgulama, tasarimi ve yonetimi
Programlama Dilleri ((NET / C#/ ASP.NET, Java, SQL, PL/SQL)
Yazilim mimarisi
Bilgisayar Aglar
Bilgi Glvenligi
Isletim Sistemleri
Karar Destek Sistemi ile ilgili konular

. Bilgisayar Donanimi

. Web Programlama ve teknolojileri

. Modelleme ve Similasyon

. Pozisyonla ilgili diger konular,
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Is Tanimu Yazili ve Uygulamali Sinav Konulart
Yazilim Gelistirme Uzmani 1,2,3,4,5,6,7,8,11,13 sirasinda belirtilenler
Ag Uzmani 1,6,7,8,10,12,13 sirasinda belirtilenler
Sistem Uzmani 1,6,7,8,10,12,13 sirasinda belirtilenler

Yazih smav, 27/02/2023 tarihinde saat 10:00 — 12:00 saatleri arasi Istanbul
Universitesi- Cerrahpasa Rektorliigii Seminer Salonu Avcilar-Istanbul adresinde yapilacaktir.
Uygulamali sinav tarihi ve miilakat yeri ise yazili sinav tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin
icerisinde https://personel.iuc.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

V- DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda her pozisyon igin ayri ayri puan siralamasi yapilacaktir.
Sinavdan 100 tam puan iizerinden 50 (Elli) puan ve {izeri alan adaylar uygulamali sinava


http://www.istanbul.edu.tr/

cagrilacaktir.

Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamalar1 alinmak suretiyle
100 tam puan iizerinden 70 puan ve iistii alanlar basarili kabul edileceginden en yiiksek
puandan baslamak kaydiyla basar1 puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde
sirasiyla is tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yliksek lisans mezunu
olunmas, Ingilizce dil puan1 yiiksek olmasi dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi
tutulacaktir.

VI- SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili sinav sonucunda basarili olup uygulamali sinava ve sozlii miilakata girmeye hak
kazanan adaylar, yazili smav tarthinden itibaren onbes giin igerisinde
https://personel.iuc.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylara yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

VI -UCRET

Aylik briit sézlesme ticreti, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR bashg:
altinda belirtilen katlar1 ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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