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BINGOL TICARET VE SANAYi ODASI
PERSONEL ALIM iLANI

4857 sayili is kanununa goére Sozlesmeli Oda Sicil, Hizmet ve Gulvenlik Birimi
personelleri alinacaktir. Maracaatlar 10/01/2023 tarihinde baslayacak olup, basvuru
sahiplerinin 16/01/2023 mesai bitimine kadar Odamiza basvuru evraklari ile miracaat
etmeleri gerekmektedir.

ARANAN NITELIKLER:
Tarkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,
Askerlikle ilisigi bulunmamak (Erkek adaylar icin),
Kamu haklarindan mahrum olmamak,
26/09/2004 tarinli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde
belirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya
daha fazla slreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin
guvenligine karsi suclar, anayasal duzene ve bu duzenin igleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan
mahkim olmamak,
Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek vicut yahut akil hastaligi
bulunmamak,
Lisans mezunu olmak, (Oda Sicil Birimi Personeli igin)
lyi derecede bilgisayar kullanabilmek tercih sebebidir. (Oda Sicil Birimi Personeli
icin)
Silahli veya silahsiz glvenlik sertifikasi (Guvenlik Birimi Personeli icin)

BASVURU DOKUMANLARI:
Telli bir dosya igerisinde asagidaki evraklari Odaya muracaat esnasinda getirmeniz
gerekmektedir;
Fotografli ve giincel Ozgecmis (CV)
Universite diplomasi asl ve fotokopisi (Oda Sicil Birimi Personeli igin)
Askerlikle iligigi olmadigina dair belge
Saglik Raporu
Adli sicil belgesi (Temiz kagidr)
Guvenlik Sertifikasi (Guvenlik Birimi Personeli igin)

*Eksik evrak getirmek elenmek sebebidir.



