Ticaret Bakanligindan:

SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Ticaret Bakanligl Bilgi Teknolgjileri Genel Mudurltgt bunyesinde istihdam edilmek Uzere,
31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Biyik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Persondli istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik” in 8 inci maddes uyarinca, Bakanligimizca gergeklestirilecek sozlu
ve uygulamall sinav basarl sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 18 (On Sekiz ) adet Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

1) BASVURU SARTLARI

A.GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’ inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,

b) Fakiltelerin  dort yillik bilgisayar muhendidigi, yazihm muihendidigi, elektrik
mihendidigi, elektronik mihendidigi, elektrik-elektronik mihendidigi ve endistri mihendidigi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Y Uksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kismda belirtilen bdlim mezunlar aylik brit
sizlesme Ucret tavaninin 2,3,4 kati pozisyonlari igin bagvuru yapabilir.)

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mihendidlik
bélumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine
egitim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik bélumlerinden ya da bunlara denkligi
Y Uksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
(Bu kisimda belirtilen bélim mezunlar aylik briit szlesme Ucret tavaninin 2 kati icin bagvuru
yapabilirler.)

¢) Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistirilmes ile bu siirecin yénetimi konusunda veya by ik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda Ucret tavani iki katini gegmeyecekler igin
en az 3 (Ug) yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik medeki tecriibeye sahip bulunmak, (Medeki
tecrbenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayill Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4'Uncti maddesinin (B) bendi ile 399 sayill Kanun Hukminde Kararnameye tabi
sizlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal givenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle
isci stattisinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet sireleri dikkate ainir),

d) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve givenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

€) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya dayedek sinifa gegirilmis olmak.

f) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolgjileri tekip etme,
Ogrenme ve arastirma, hizli 8grenme ve kendini gelistirme, analitik disiinebilme, takim ¢alismasina
yatkin olma ve iletisim beceris yiksek olma, yogun ve stredi is temposuna ayak uydurabilme ve
bel gelemeye (dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

B. OZEL SARTLAR

I-) SISTEM UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Britt S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Kati) (3

Kisi)

1)En az 1.000 aktif kullaniclya sahip; Microsoft Active Directory, Exchange
2013/2016/2019 urdnlerinin kullanildigl bir bilgi islem biriminde, en az 3 yil sistem uzmani olarak
calismis olmak ve bunu belgelemek,

2) Tercihen; Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

a Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

b. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

¢. Microsoft Certified: Azure Fundamentals



d. Microsoft 365 Certified: Fundamentals

3) Microsoft Active Directory yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

4) Microsoft Exchange Server yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

5) Microsoft Windows Sunucularinda (2016, 2019) bekim, izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

6) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢ézme, log inceleme gibi konularda bilgi sahibi
olmak,

7) System Center Configuration Manager (SCCM) hakkindabilgi sahibi olmak,

8) System Center Operations Manager (SCOM) hakkinda bilgi sahibi olmak,

9) PowerShell scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

10) File server yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12) Andlitik distince ve hizli problem ¢ézme yetenegine sahip olmak,

13) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

14) Yogun ve stredli is temposuna ayak uydurabilmek,

15) Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak,

16) Takim ¢alismasinayatkin olmak.

[I-) KIDEMLI SISTEM UZMANI (Tam Zamanli-Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3
Kati) (3 Kisi)

1) Fakiltdlerin  dort  yilhik bilgisayar muhendidigi, yazihm muihendidigi, elektrik
muhendidigi, elektronik muhendidligi, elektrik ve elektronik muhendidigi, elektronik ve haberlesme
mithendigligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Y tiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yUksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

2)En az 5.000 aktif kullaniclya sahip; Microsoft Active Directory, Exchange
2013/2016/2019 urinlerinin kullanildigl bir bilgi islem biriminde, en az 5 yil sistem uzmani olarak
calismis olmak ve bunu belgelemek,

3) Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

a Microsoft Certified: Solutions Associate (MCSA)

b. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

¢. Microsoft Certified: Azure Fundamentals

d. Microsoft 365 Certified: Fundamentals

e. Microsoft 365 Certified: Modern Desktop Administrator Associate

f. Microsoft Certified: Azure Administrator Associate

4) Microsoft Active Directory sikilastirma, DNS, group policy vb. konularda bilgi sahibi
olmak,

5) Microsoft Exchange Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

6) Microsoft Windows Sunucularinda (2016, 2019) bakim, izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

7) Windows sunucu ortamlarinda problem c¢ézme, log inceleme gibi konularda bilgi sahibi
olmak,

8) System Center Configuration Manager (SCCM) hakkindabilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9) System Center Operations Manager (SCOM) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) System Center Service Manager (SCSM) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) System Center Orchestrator hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

12) PowerShell scripting konusunda bilgi sahibi olmak,



13) Microsoft Skype for Business kurulum konfiglirasyon ve sorun giderme konularinda
tecriibeye sahip olmak,

14) Sunucu donanimlari ve konfiglrasyonlari (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

15) File server yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

16) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17) Analitik distUince ve hizl1 problem ¢ozme yetenegine sahip olmak,

18) Hizl 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

19) Yogun ve stredli is temposuna ayak uydurabilmek,

20) Dokumantasyona nem vermek ve bunu diizenli yapmak,

21) Takim calismasinayatkin olmak.

[11-) KIDEMLI SISTEM UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 4
Kati) (1 Kisi)

1) Fakiltelerin  dort  yilhik bilgisayar muhendidigi, yazihm muihendidigi, elektrik
muhendidigi, elektronik muhendidligi, elektrik ve elektronik muhendidigi, elektronik ve haberlesme
mithendigligi bdlimlerinden ya da bunlara denkligi Y iiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yUksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2)En az 10.000 e&ktif kullaniclya sahip; Microsoft Active Directory, Exchange
2013/2016/2019 urdnlerinin kullanildigl bir bilgi islem biriminde, en az 8 yil sistem uzmani olarak
calismis olmak ve bunu belgelemek,

3) Asagidaki sertifikalardan en az ikisine sahip oldugunu belgelemek,

a Microsoft Certified: Azure Fundamentals

b. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

¢. Microsoft 365 Certified: Modern Desktop Administrator Associate

d. Microsoft Certified: Azure Administrator Associate

e. Microsoft Certified: Azure Solutions Architect Expert

4) Microsoft Active Directory sikilastirma, DNS, group policy vb. konularda ileri seviye
bilgi sahibi olmak,

5) Microsoft Exchange Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

6) Microsoft Windows Sunucularinda (2016, 2019) bekim, izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

7) Windows sunucu ortamlarinda problem c¢ézme, log inceleme gibi konularda bilgi sahibi
olmak,

8) System Center Configuration Manager (SCCM) ve Microsoft Intune yonetimi konusunda
ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9) System Center Operations Manager (SCOM) yonetimi konusunda ileri seviye bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

10) System Center Service Manager (SCSM) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) System Center Orchestrator hakkinda bilgi ve tecruibe sahibi olmak,

12) PowerShell scripting konusundaileri seviye bilgi sahibi olmak,

13) Sandlastirmateknolgjileri (VMware veya Hyper-V) hakkindabilgi sahibi olmak,

14) Microsoft Skype for Business kurulum konfiglirasyon ve sorun giderme konularinda
tecriibeye sahip olmak,

15) Sunucu donanimlari ve konfiglrasyonlari (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

16) Power Bl raporlama konusunda bilgi sahibi olmak,



17) File server yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

18) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

19) Analitik dustince ve hizli problem ¢ézme yetenegine sahip olmak,

20) Hizl 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

21) Yogun ve stredli is temposuna ayak uydurabilmek,

22) Dokimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak,

23) Takim calismasinayatkin olmak.

IV-) KIDEMLI BILGI GUVENLIGI UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 4 Kati) (1 Kisi)

1) Fakiltelerin  dort yillik bilgisayar muhendidigi, yazilm mihendidigi, elektrik
muhendidigi, elektronik mihendidigi, elektrik ve elektronik mihendidligi ve endustri mihendidligi
bélumlerinden ya da bunlara denkligi Y Uksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Kirmizi takim (Red Team)/Mavi takim (Blue Team), Siber Olay Midahale Takim (Cyber
Security Incident Response Team) ¢alismalarinda bulunmus ol mak,

3) En az 1.000 istemcinin bulundugu bir kurumda veya kurulusta Firewall, IPS/IDS,
Application Delivery Controller, Web Gateway, E-mail Gateway, Web Application Firewall (WAF),
Vulnerability Assessment araglari hakkinda en az 5 (bes) yil deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek,

4) Ag, veri tabani, web, web servis, mobil uygulama, e-posta, sunucu (Windows ve Linux),
fiziksel glivenlik konularinin en az 3 tanesinde Ust seviye bilgi sahibi olmak ve diger konularda da
iyi uygulama drnekleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

5) Asagida listelenen sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip oldugunu belgelemek;

i. Certified Information Systems Security Professional (CISSP)

ii. Certified Ethical Hacking (CEH)

iii.GIAC Penetration Tester (GPEN)

iv.GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)

v. Offensive Security Certified Professional (OSCP)

vi. Licensed Penetration Tester (LPT)

vii. GIAC Certified Incident Handler (GCIH)

viii.Certified Cyber Forensics Professiona (CCFP)

6) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olup siber olaylarin
tespiti icin korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

7) Red Team/Blue Team ve Olay Midahales calismalari kapsaminda kullanilabilecek
gdlistirmeleri (Java, C#, JavaScript, Powershell, Tcl, Bash, Python vb.) yapabilecek seviyede yazilim
bilgisine sahip olmak,

8) Siber olaylarin tespiti icin Windows ve Linux cihazlarda ana sebep andizi (root cause
analysis) yapabilmek ve varsa siber olay istihbarat tespiti (Indicator of Compromise) yapabilmek,

9) Tercihen Siber Operasyon Merkezi (Cyber Operation Center) kurulum, yonetim
calismalarinakatiimis olmak,

10) Yazilim guvenligi ve yazilim déngu ve slirecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) 1SO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Guvenligi Standartlari konusunda bilgi sahibi
olmak,

12) Hizli problem analiz etme ve ¢ozme yetenegine sahip olmak,

13) Ekip calismasina uygun, ¢6zim odakl1, disiplinli ve gelisime agik olmak,

14) Dokumantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak.



V-) GUVENLIK UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Kati) (1
Kisi)

1) Firewall, Load Balancer, Web Gateway, Mail Gateway, Antivirls, cihazlarinin kurulum,
yapilandirma, yénetimi konularinda tecriibeli olmak ve en az 3 Uriinde deneyimini gosteren belge
sahibi olmak,

2) Ag aktif cihazlarl, TCP/IP, portlar ve protokaller konusunda bilgili olmak,

3) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

4) Sizma (penetration) testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

5) Zafiyet yonetimi ve zafiyetlerin giderilmes konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

6) Veritabani glivenligi ve Database Firewall (DBF) konusunda bilgi sahibi olmak,

7) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve givenligi konusunda bilgili
olmak,

8) Active Directory, Exchange Server, SCCM, DNS, DHCP gibi Microsoft teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

9) Tercihen CCNA sertifikasina sahip olmak,

10) Tercihen 1SO 27001, COBIT ve benzeri Bilgi Glvenligi Standartlari konusunda bilgi
sahibi olmak.

VI-) KIDEMLI AG UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Kati)
(1 Kisi)

1) Fakiltelerin  dort  yillik bilgisayar mihendidigi, yazihm mihendidigi, elektrik
muhendidigi, elektronik mihendidigi, elektrik ve elektronik mihendidligi, elektronik ve haberlesme
mihendidigi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yUksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) En az 10.000 istemcis bulunan biylk 6lcekli kurumsal bir isyerinde (tercihen kamu
kurumu) en az 5 (bes) yil ag uzmani olarak ¢alismis olmak,

3) En az 10.000 kullanicili ve 5 Omurga, 2 Core Router, 500 kenar anahtar ve birden fazla
WAN baglantisi olan bir kurum veyakurulusun ag kurulum ve yénetimini yapmis olmak.

4) Yerel dan ag (LAN), genis adan ag (WAN), kablosuz yerd ag (WLAN), sand 6zel a3
(VPN), MPLS teknolgjileri, dinamik yonlendirme protokolleri ve |EEE 802.1X ag teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlart hakkindaileri diizey bilgi ve
tecribe sahibi olmak ve bir kurum velveya kurulusun en az 10.000 kullanicili IEEE 802.1x
uygulamasini yapmis velveya projede aktif olarak yer almis olmak (Tercihen Cisco ISE velveya
Aruba ClearPass),

6) DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS, Cisco VSS-VPC/HP IRF konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7) Ag dt yapisindaki cihazlarin ve agin durumunu yonetimi amacli kullanilan network
analiz araclari kullanmis olmak,

8) Cisco Nexus 2000 / 5000 / 7000 / 9000 serisi switchler, Cisco ASR-1000 / 7200 Seris
Router’lar ve Cisco VOIP ¢oziimleri konusundaileri diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9) Kablosuz ag teknolojileri konusundaileri diizeyde bilgi sahibi olmak, kurulum ve isletim
yapmis olmak,

10) Ana omurga anahtari (backbone switch), kenar anahtari (kenar switch) kurulumu,
konfigurasyonu ve yonetiminde bilgi ve tecribe sahibi olmak (Tercihen Cisco, Huawei, HP
Comware Switchleri hakkindabilgi sahibi olmak).

11) Analitik dUstinebilen, takim calismasina yatkin veiletisim becerisi yilksek olmak.



12) Hizl problem andliz etme ve ¢izme yetenegine sahip olmak.

13) Ekip ¢alismasina uygun, ¢ozim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

VII-) KIDEMLI YAZILIM VE ENTEGRASYON UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Brit
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Kati) (1 Kisi)

1) Kurumsa Yazilim Gelistirme siireglerine hakim olmak ve biyik Olgekli bilgi islem
birimlerinde .NET teknolojileriyle en az 5 yil is tecribesine sahip olmak,

2) Yiksek performandi ¢lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev
almis olmak,

3) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve at yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

4) Yazihm Gelistirme Y asam Dongtisii (SDLC) slrecleri tecriibesine sahip olmak,

5) Guvenli yazilm gelistirme, kod givenligi, kod dizenleme (Refactoring), kodlama
standartlar ve standartlarin uygulanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

6) ESB (Enterprise Service Bus) ve orta katman mimarisi konusunda bilgi sahibi olmak,

7) Kurumun orta katman, servis entegrasyonu, servis orkestrasyonu sireg, Urin ve
mimarilerini isletebilecek ve yonetebilecek,

8) SOA teknolojileri hakkindabilgi sahibi olmak,

9) Mikroservis mimaris, Web servider, Windows servider, sirekli entegrasyon hakkinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

10) .NET Core, .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework, Web AP, II1S
teknolgjileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

11) XML ve Web Servideri (SOAP, WCF, REST) teknolgjileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

12) CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTML5, XHTML gibi Web Teknolojilerine h&kim
olmak,

13) Bootstrap, Javascript, Typescript konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

14) TFS, GIT, SVN Versiyon kontrol sistemlerini kullanmig, CI-CD ve DevOps slrecleri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

15) Loglama, izleme (monitdr), guvenlik ve yetkilendirme konularindabilgi sahibi olmak,

16) Y Uk dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalari hakkinda tecriibe sahibi olmak,

17) dliskisel veritabanlar! ile uygulama gelistirmis ve MS SQL, ORACLE, PostgreSQL
bilgisine sahip olmak,

18) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artinmi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

19) Tercihen Angular, React, Vuels, NodeJS 6n ylz teknolgjileri konusunda hilgi ve
deneyim sahibi olmak,

20) Tercihen Mikroservis mimarisi ve DevOps siiregleri konularinda bilgi sahibi olmak,

21) Tercihen Docker ve Kubernetes teknol ojilerinde bilgi sahibi olmak,

22) Tercihen IBM MQ, RabbitMQ, ActiveMQ, Apache Kafka gibi kuyruk yonetimi araglari
hakkindabilgi sahibi olmak,

23) Tercihen MongoDB, Redis, Hazelcast, ELK Stack gibi NoSQL ve In-Memory
teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

24) Tercihen Agile, Scrum siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

25) Tercihen Layer7 APl Gateway, WebMethods ESB Uriinlerinden en az birini kullanmig
olmak.



VIII-) ALTYAPI VE KONFIGURASYON UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 3 Kati) (1 Kisi)

1) Buyuk olgekli bilgi islem birimlerinde Java teknolgjileriyle en az yedi (7) yil yazihm
gelistirme, atyapi ve konfiglrasyon aanlarinda ¢alismis olmak,

2) Javaprogramlamadilinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3) Yazihm gelistirme yasam dongusi, yazilim mihendidigi, yazilm yonetimi siregleri
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

4) DevOps konfigirasyon yonetimi ve streglerin optimizasyonu konusunda teorik ve pratik
canl ortam tecriibeye sahip olmak,

5) Maven, Jenkins, Git, Jira, TFS, SonarQube, vb. CI/CD araclarinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

6) Docker, Kubernetes konteyner teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak,

7) Openshift, Rancher konteyner platformlarinin canli ortam kurulum, konfigiirasyon ve
yonetimi konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

8) Eureka, Zipkin, Zookeper, Consul, Istio, Hystrix, Zuul, Prometheus, Keycloak, Grafana,
Application Insights vb. APM araglari ve mikroservis mimari kituphaneleri konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

9) Elasticsearch, Logstash ve Kibana uygulamaarinin kurulum, yonetim ve isletimini
gercgeklestirme yetisine sahip olmak,

10) Mikroservis mimarisi iginde kurgu ve uyum yetenegi olan yetkin diizeyde Konteyner ve
Orkestrasyon bilgisine sahip olmak,

11) Linux isletim sistemi (CentOS, Ubuntu, RedHat vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

12) HAProxy, Nginx trtinlerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

13) Weblogic, Payara, Glassfish, Tomcat uygulama sunuculari ve web sunucularinin en az
birinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

14) Monitoring ve Log yoénetimi araclarina hakim olmak,

15) MongoDB, Redis, Hazelcast gibi NoSQL ve In-Memory teknolojilerinde bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

16) Kafka, ActiveMq, RabbitMQ, IBMMQ gibi mesgjlasma sistemlerine hakim ve en az
birini kullanmis olmak,

17) MS SQL, ORACLE, PostgreSQL iliskisel veritabanlari konusunda ve bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

18) Yazilim gdlistirici ekiplere CI/CD atyapisi, DevOps siiregleri ve DevOps araglarinin
kullanimi konularinda destek verebilecek yetiye sahip olmak,

19) Konteyner sistemlerine gegis calismalarini yonetebilecek ve destek saglayabilecek
yetiye sahip olmak,

20) Yazilim gdistirme ve entegrasyon temelli calismalarda bulunmus, yazilim-sorgu
irdeleme, analiz ve tasarim kabiliyetli olmak,

21) Takim c¢alismasina yatkin, problem ¢dzmede istekli, esnek ¢alisma saatlerine uyum
saglayabilen, sistemli ¢alisma yetisine sahip olmak,

22) Tercihen Bigdata ¢oziimleri ve uygulamalar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

IX-) FRONTEND (ONYUZ) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanli- Aylik
Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Kati) (1 Kisi)

1) Yazilim gelistirme konusunda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak,

2) Front-End(On yiiz) alanindaen az 2 yil deneyim sahibi olmak,

3) Reactile gdistirilmis SPA proje deneyimine sahip olmak,

4) Nodejs hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

5) Angular, Vue hakkinda bilgi sahibi olmak,

6) Micro Frontend mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,



7) JavaScript, TypeScript, HTML5, CSS3 ile web tabanli yazilim gdlistirme konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

8) SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcilerinden haberdar ve en az birisini kullanmis
olmak,

9) JSON, AJAX, SAOP ve RESTful web servideri ile calismis ve bilgi sahibi olmak,

10) TFS, GIT, SVN gibi kod versiyonlama araglari konusundabilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) Web kullanici deneyimi, Ul, UX standartlari, tasarim trendleri ve prensipleri konusunda
bilgi veilgi sahibi olmak,

12) Mobil ve Web tarayicilar ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve Bootstrap,
Material Design, Tailwind, Bulma CSS dtyapilar konusunda bilgi sahibi olmak,

13) Tarayici uyumluluklari konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

14) Tasarim dengesi, tasarim bitlnlUgd, tipografi, meni-navigasyon mantigl, renk teorid,
animasyon, sayfa duzeni, sayfayerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde bilgi sahibi olmak,

15) Tercihen grafik tasarim programlarini kullanabilmek,

16) Tercihen Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi sahibi
olmak.

X-) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanl- Aylik Brit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Kati) (1 Kisi)

1) Yazilim gelistirme konusunda en az 5 yillik tecribe sahibi olmak,

2) JavaEE mimarisinde ¢alisan projelerde aktif olarak en az 3 yil ¢alismis olmak,

3) Nesneye dayali programlama ve tasarim kal iplarina hakim olmak,

4) Yazihm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve at yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

5) Mevcut ve yeni projelerelyazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, gucli iletisim ve
problem ¢dzme yeteneklerine sahip olmak,

6) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

7) JSF, JSP, Ajax, Servlet teknolojilerine hakim olmak,

8) Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

9) Hibernate/ ORM konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

10) CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTML5, XHTM gibi Web Teknolojilerine hdkim olmak,

11) RESTful, SOAP, WCF servider hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12) .NET, .NET Core, .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework veya Web
API teknolgjileri konusunda bilgi sahibi olmak,

13) TFS, GIT, SVN Versiyon kontrol sistemlerini kullanmig, CI-CD ve DevOps slreglei
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

14) Yazilim gdlistirme yasam donguisti (SDL C) metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

15) Oracle, PostgreSQL veya MSSQL iliskisal veritabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gdlistirmis olmak,

16) Web uygulamaari, Responsive Design, Javascript, Typescript konularinda bilgi sahibi
olmak,

17) Tercihen Angular, React, Vueds 6n ylz teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

18) Tercihen Mikroservis mimarisi ve DevOps konularinda bilgi sahibi olmak.

XI-) MOBIL YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Britt Sozlesme
Ucret Tavaninin 2 Katr) (1 Kisi)

1) Yazilim gelistirme konusunda en az 3 yillik tecribe sahibi olmak,



2) Mohil yazilim gelistirici olarak en az 2 yil is tecribesi olmak,

3) Mobil kullanici deneyim tasarimi (Mobile UX Design) ve Mobil Uygulama grafik
tasarimi bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

4) Android isletim sisteminde Java ve Kotlin konularina hakim olmak,

5) 10S gdlistiriciler icin SwiftUI tecriibesine sahip olmak,

6) SOAP/REST mimarisindeki web servider, JSON/XML veri alisverisi protokollerine
hakim olmak,

7) MDM (Mobile Device Management) ile mobil cihaz yonetim tecriibesine sahip olmak,

8) Android frameworkleri ve AP!I'leri konularindabilgi sahibi olmak,

9) Mobil isletim sistemlerinde Push Notification, Firebase, SQLite, Realm konularinda bilgi
sahibi olmak,

10) Android Play Store/ Apple platformlarinda mobil uygulama sunma deneyimi olan,

11) Kurumun kurumsal mobil hesaplarini yonetebilecek,

12) Nesne tabanli tasarim ve programlama, yazilim tasarim kaliplar konularinda bilgi sahibi
olmak,

13) TFS, GIT Versiyon kontrol sistemlerini kullanmis ve CI-CD sirecleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

14) Belgeleme ve dizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma sagtlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

15) Tercihen yaygin olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP,
MVVM vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

16) Tercihen Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi sahibi
olmak,

17) Tercihen Google Play Store veya Apple Online Store 'da referans uygulama sunabilmek.

XI1-) VERI TABANI YONETICISI (Tam zamanli- Aylik Brit S6zlesme Ucret Tavaninin 4
kat1) (1 Kisi)

1) MUsteri yonetimi, takim yonetimi, alt yiklenici yonetimi, risk yonetimi, proje yonetimi
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

2) Orta veya blyik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde veritabani yoneticisi olarak en az 8 yil
calismis olmak,

3) Oracle Veritabani Y 6netimi konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4) Oracle Dataguard konfiglrasyon ve yoénetimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

5) Oracle RAC konfigirasyon ve yonetimi hakkinda bilgili olmak,

6) Oracle Exadata, MS-SQL konusunda tecriibe sahibi olmak,

7) DBUA, Opatch, Klonlama konularinda tecribeli olmak,

8) ileri seviyede PL/SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

9) Linux, Unix ve Windows platformlarindatecriibe sahibi olmak,

10) Veritebani sistemleri yonetimi, Veritabani cluster kurulum (Cok Node'lu mimari),
Yedekleme, sorun giderme operasyonlari, Performance/SQL Tuning, konusunda en az 4 yillik
deneyimli olmak,

11) Sistemlerin strekliligi konusunda tecriibeli (RAC, RAID, standby) en az 4 yil deneyimli
olmak,

12) Analitik disUnebilen, takim ¢alismasinayatkin veiletisim beceris yiiksek olmak,

13) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

14) 1yi derecede ingilizce bilmek,

15) Erkek adaylar icin en az 3yl askerlikleilisigi olmamak ya daaskerligini yapmis olmak,

16) Yogun ve stredli is temposuna ayak uydurabilmek,



17) Dokimantasyona 6nem veren ve bunu diizenli olarak yapmak.

18) Tercihen MS SQL Performans tuning, kepasite planlama ve guvenlik yonetimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

19) Tercihen ileri seviyede TSQL bilgisine sahip olmak, fleri seviyede TSQL bilgisine sahip
olmak,

20) Tercihen MS SQL "high availibility" konularindabilgi ve tecriibe sahibi olmak,

21) Tercihen MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya ters yénde veri
aktarim (ETL) sUreclerine ve araglarina hakim olmak,

22) Tercihen Clustering, AlwaysOn, Mirroring, Log Shipping, Failover Cluster ve
Replication teknolojilerde tecriibeli olmak,

23) Tercihen NoSQL veri tabanlarindan herhangi birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

XIll-) MSSQL VERI TABANI UZMANI (Tam zamanli, Aylik brit sizlesme tcret
tavaninin 2 katr) (1 Kisi)

1) Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) SQL Server veri tabani yoneticis olarak en az 1 (bir) yillik is tecriibesine sahip olmak,

3) Performans tuning, kapasite planlama ve givenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

4) Tleri seviyede TSQL bilgisine sahip olmak,

5) MS SQL "high availibility" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6) MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarinadogru veyaters yonde veri aktarim (ETL)
sreglerine ve araglarina hakim olmak,

7) Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkindaileri derecede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8) Clustering, AlwaysOn, Mirroring, Log Shipping, Falover Cluster ve Replication
teknolojilerde tecriibeli olmak,

9) Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri ddnme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

10) Tercihen NoSQL veri tabanlarindan herhangi birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

XIV-) KIDEMLI JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Kati) (1 Kisi)

1) Yazilim gelistirme konusunda en az 6 yillik tecribe sahibi olmak,

2) JavaEE mimarisinde ¢alisan projelerde aktif olarak en az 4 yil ¢alismis olmak,

3) Nesneye dayali programlama ve tasarim kal iplarina hakim olmak,

4) Yazihm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve at yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

5) Mevcut ve yeni projelerelyazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, guclii iletisim ve
problem ¢dzme yeteneklerine sahip olmak,

6) Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

7) Hibernate/ORM konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

8) RESTful web servis, SOAP, mikroservis mimarisi, hakkinda bilgi ve tecribe sahibi
olmak,

9) TFS, GIT, SVN Versiyon kontrol sistemlerini kullanmis, CI-CD ve DevOps siregleri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

10) Yazilim gdlistirme yasam donguisti (SDL C) metodol ojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

11) Clean Architecture, MVC, MVP, MVVM ve OOP, Design Patterns hakkinda bilgi
sahibi olmak,



12) Performans odakli gelistirmeler ve code refactoring yapabilmek,

13) Test suregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

14) Oracle, PostgreSQL veya MSSQL iliskisel veritabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gdlistirmis olmak,

15) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

16) Web uygulamalari, Responsive Design, Javascript, Typescript konularinda bilgi sahibi
olmak,

17) Loglama, izleme (monitdr), glvenlik ve yetkilendirme konularinda bilgi sahibi olmak,

18) Unix/Linux ve Windows tabanli isletim sistemleri tecriibesine sahibi olmak,

19) Tercihen Mikroservis mimarisi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

20) Tercihen Docker, Kubernetes konteyner yapilari ve mimarileri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

21) Tercihen Angular, React, Vuels 6n yiiz teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

22) Tercihen NoSQL veritabanlari hakkindabilgi sahibi olmak,

23) Tercihen Kafka, RabbitMQ, Redis sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

24) Tercihen Agile, Scrum siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

25) Tercihen NET Core, .NET Framework, C# konularinda bilgi sahibi olmak.

[1) ISTENILEN BELGELER; BASVURU SEKLI; YERI VE TARIHI

Bagvurular dijital ortamda 22.08.2022-01.09.2022 tarihleri arasinda ainacaktir. Sinava
katilmak isteyen adaylar, e-devlet (Ticaret Bakanligi / Kariyer kapis) ve Kariyer Kapisi
https.//isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr Uizerinden bagvurularini gergeklestirecektir. Posta ile veya
diger sekillerde yapilan miracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar sadece bir pozisyona bagvurabilecektir.

GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (¢) maddesinde belirtilen medeki calisma
sirelerini gosteren belgelerdir. Medeki ¢alisma sirelerinin bilisim personeli olarak gectiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Bunagore:

a Ozd sektorde caisilan sirdler icin e-devlet lizerinden ainacak barkotlu SGK hizmet
dokumd,

b. Kamu kurumlarinda calisilan stireler i¢in kurumdan alinacak belge.

GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama.dilini bildigini gosterir belge,

a Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR' da istenilen sertifikalar ile tecrilbe veya
deneyimi gosteren belgeler.

b. Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir. Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi
sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Bakanligimiz tarafindan dogrulanacektir. Sunulan
sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adrederi, sorgulama
sifres gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle
sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse sz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

c. Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgis Seviye Tespit Sinavi’ndan ainan puani veya
Y uksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge (Sinava c¢aginlacak
adaylarin belirlenmesinde gegerli, KPSS P3 puaninin %70Q'i ile yabanci dil puaninin %30"unun
toplami  dikkate ainacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani ise sifir olarak
degerlendirilecektir)

d. Erkekler icin; askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf oldugunadair belge,

e. Adli Sicil Kaydi ve Adli Arsiv Sicil Kaydi Belgesi (E-devlet lizerinden ainacak barkotlu
belge)



[11) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmes sonucunda genel ve 6zel sartlan saglayan adaylardan, KPSS
puaninin ylzde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
(yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin ylzde otuzunun toplami esas dinarak
yapilacak siralamaya gore en yilksek puanlidan baslanarak her bir unvan icin en fazla on kati (10)
aday s6zlU ve uygulamall sinava gagirilacaktir.

Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu
kisilerin tamami sinava kabul edilecektir. S6zIU ve uygulamali sinavlarda basarili olmak i¢in 100
tam puan Uzerinden en az 70 tam puan ainmasi zorunludur. Sinav sonucuna gore Bilisim Personeli
giris sinavi nihai basar dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basarl derecelerine gore
sirdamayatabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar aday alinacaktir.

IV) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

KPSS puaninin ylizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapllacak siralamaya gore sozli ve uygulamall sinava ¢agirilacak aday listes ile Basarili olan
adaylarin listes, Bakanligimiz www.ticaret.gov.tr internet adresinin duyurular bdliminde ilan
edilecektir.

Ayrica adaylar yerlestirme sonuclarinailiskin bilgileri daha sonra Kariyer Kapisi Uzerinden
goruntiileyebilecektir.

V) SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav konulari, uzmanlik konularina uygun olarak basvurdugu pozisyonun teknik ve dzel
sartlarinda belirtilen tim konular ve husudari kapsayacaktir. Sozllti ve uygulamall sinav tarihleri
basvuru sonuglarinin ilan edildigi guin duyurulacaktir.

VI) SINAV SONUCLARININ DUYURULMAS

Yapilacak s6zlU ve uygulamall sinav sonuglari, Bakanligimiz www.ticaret.gov.tr internet
adresinin duyurular bolUmiinde ilan edilecektir.

Ayrica adaylar yerlestirme sonuclarinailiskin bilgileri daha sonra Kariyer Kapisi Uzerinden
goruntiileyebilecektir.

Ayrica, yazil bildirim veya tebligat yapiimayacaktir. Sinav sonucunda her bir pozisyon
say1sl kadar yedek aday belirlenebilir. Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini
tasimadiklari halde sinava girip basarili olan adaylarin bagvurularl gecersiz sayilacak, Hizmet
S6zlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsdar dahi sozlesmeleri ipta edilecek, haklarinda genel
hikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine varsa yedek sirasinda
sirasi gelen adayin yerlestirmes yapilacaktir.

VII) UCRET

Aylik brit sbzlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4’ iincti maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler icin sbzlesme dcret tavaninin OZEL SARTLAR basligl atinda
belirtilen brit sdzlesme Ucret tavaninin katlari ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Bakanlik, tavan Ucretin atinda sizlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIII) DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge Uzerinde gegerlilik sliresi belirtilmemis ise 5 yil
slreyle gecerlidir.

Adaylar stzlii ve uygulamal sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini
ibraz edeceklerdir. Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

IX) ILETiSIM BILGILERI

Ticaret Bakanligl Sogiitdzi Y erleskesi (Merkez Bina)

Sogitdzii Mah. 2176. Sk. N0:63 06530 Cankaya/ Ankara
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