Tiirk Standardlan Enstitiisii Kurumundan:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI ILANI
Enstitiimiiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nct maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem

Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 2020 veya 2021 yilinda yapilan KPSS P3 puanmnin
yiizde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.)
ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya goére en
yiiksek puanlidan baglanarak (bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da
smava katilmaya hak kazanacaklardir.) Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunun 10 (on) kati
aday arasindan, Enstitiimiiz tarafindan gerceklestirilecek sozlii sinav basar1 sirasina gore
yapilacak yerlestirme ile 7 (yedi) so6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

) Ayhk Briit Sézlesme Ucret | Aylik Briit S6zlesme Ucret
Pozisyon

Tavaninin 3 Katina Kadar Tavaninin 4 Katina Kadar
Java Kurumsal Mimar - 1
Kidemli Ag Yoneticisi - 1
Kidemli .NET Yazilim Uzmani 2 -
Kidemli Java Yazilim Uzmani 1 -
Kidemli Ag Uzmani 1 -
Kidemli Sistem Uzmani 1 -
Toplam 5 2

[. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda OZEL SARTLAR maddesinde
belirtilen mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Medeki tecriibenin belirlenmesinde; Bilisim
Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi
ile 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
Sosyal Giivenlik Kurumlaria prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde Bilisim Personeli olarak
gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri

e) Erkek adaylarin askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya yedek smifa gecirilmis
olmak.



B. OZEL SARTLAR

- Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki o6zel sartlar
aranacaktir.

A GRUBU (4 KATA KADAR UCRET):

1. Java Kurumsal Mimar (Tam zamanli, aylik briit sézlesme {icret tavaninin 4 Katina
kadar, 1 kisi)

Genel Nitelikler

a) Kurumsal Yazilhim Gelistirme siireclerine hakim olmak ve biiyiik 6l¢ekli bilgi islem
birimlerinde Java kullanilan projelerde en az 8 (sekiz) y1l yazilim gelistirme tecriibesi bulunmak,
bu siirenin en az 3 (lig) yilinda takim liderligi yapmis olmak,

b) Is Siiregleri Yénetimi (BPM) araglari ile siireg tasarim ve otomasyon konusunda 2 yil is
tecriibesine sahip olmak,

¢) Yazilim Olgekleme konusunda tecriibeye sahip olmak, yiiksek performansl
Olceklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev almig olmak,

d) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

e) Giivenli yazihm gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama
standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

f) JavaEE mimarisinde tecriibe sahibi olmak,

g) Versiyon kontrol sistemleri (TFS, GIT, SVN), CI-CD (Continuous Integration-
Continuous Delivery) konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) XML ve Web Servideri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

i) Iligkisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
ORACLE velveya PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

j) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak ve fleri seviye SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

k) Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming) konularinda tecriibe sahibi olmak,

1) Kullanic1 kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri (OAuth2, Single
Sign-On, Elektronik imza, Mobil Imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) WebSphere Application Server yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

n) Cevik (Agile)Yazilim Gelistirme Metodolojileri (SCRUM veya RUP) konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

0) PMP sertifikasina sahip veya egitimine katilmis olmak,

p) Analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

q) Ekip caligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

2. Kidemli Ag Yoneticisi (Tam zamanli, aylik briit sdzlesme iicret tavaninin 4 Katina
kadar, 1 kisi)

Genel Nitelikler

a) Biiyiik dlcekli bilgi islem birimlerinde (kamu veya 6zel sektdr), kurum ¢alisani veya bu
kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak en az 8 (sekiz) yil ¢caligmis olmak ve bunu
belgelemek,



b) En az 5000 kullanicili ve 5 Omurga, 2 Core Router, 120 kenar anahtar ve birden fazla
WAN baglantisi olan bir kurum veya kurulusun ag kurulum ve yonetimini yapmis olmak.

c) DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS konularinda ileri seviyede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

d) Ana omurga anahtar1 (Backbone switch), kenar anahtari (kenar switch) kurulumu,
konfiglrasyonu ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

€) Giincel Microsoft Windows ve Linux Sunucularinda bakim izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

f) Checkpoint, PaloAlto, F5 giivenlik {iriinlerinden biri veya daha fazlasi hakkinda
yetkinlige ve saha tecriibesine sahip olmak,

g) Intrution Prevention System (IPS) yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) Web Application Firewal (WAF) konusunda deneyim ve OWASP metodol gjileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Ag mimarileri, ag cihazlarinin giivenligi, NAC ve is siirekliligi konularinda deneyim ve
saha tecriibesine sahip olmak,

j) Load Balancer cihazlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Merkezi log yonetimi SIEM ve log korelasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

1) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

m) Kamu Kurumlar1 arasindaki kapali ag trafiginin yonetimi konusunda ileri seviyede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Kurumsal Ag Giivenligi politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak, dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek,

0) Zafiyet tarama sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p) IPSEC ve SSL vpn ¢o6ziimleri konusunda tasarim, ig siirekliligi ve sorun giderme
tecriibesine sahip olmak,

d) Network Monitoring araglarinin kurulumu ve yonetimi konularinda tecriibeye sahip
olmak (Solarwinds, SCOP NET)

r) Network standartlarinin dokiimante edilmesi ve ihtiyaglarin belirlenmesi konularinda
yeterli bilgiye sahip olmak, Visio tizerinde topoloji olusturulmasinda tecriibe sahibi olmak,

s) Cisco, HP, Brocade, Huawei, Avaya vb. triinleri ile ¢alismis olmak,

t) Linux ve Windows isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

u) ISO/IEC 27001/27002 hakkinda bilgi sahibi olmak,

v) DDOS 6nleme hizmeti egitimlerinden en az birine katilmis oldugunu belgelemek.

Tercih Sebepleri

a. Asagidaki sertifikalara sahip oldugunu belgelemek:

- Minumum Cisco Certified Network Professional (CCNP) veya (CCIE)

-CISSP (Certified Information Systems Security Professional)

- OSCP (Offensive Security Certified Professional)

- Check Point Certified Admin (CCSA)

- Check Point Certified Security Expert (CCSE)

B GRUBU (3 KATA KADAR UCRET):

1. Kidemli .Net Yazilim Uzmam (Tam Zamanli, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3
Kat, 2 Kisi)



Genel Nitelikler

a) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi
Microsoft teknolojileri ile uygulama gelistirme siireglerinde en az 5 yil uygulama gelistirmis
olmak,

b) 1000 veya fiizeri kullanici sayisina sahip en az bir sisteminin yazilim gelistirme
asamalarinda ¢alismig olmak,

¢) CSS, Javascript, JQuery, HTML, HTMLS5 gibi web teknolojilerine h&kim ve deneyimli
olmak, on yiiz gelistirme teknolojileri (Angular, React, Vue.js) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

d) 1S yonetimi konusundabilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

f) Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework) konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

h) Cok Katmanli mimari, Windows servisleri ve Web servisler (SOAP, WCF, REST),
mikroservisler konusundabilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

j) MSSQL Server ve T-SQL hilgisine sahip olmak,

k) Git, TFS ve SVN gibi yazilim versiyon kontrol sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

1) Takim g¢aligmasina yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak ve yeni
teknolojileri takip edip, kolay adapte ol abilmek,

m) Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans 6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak,

n) Daha once kamu kurumlarina yazilim gelistirme, projelerini yonetme konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

Tercih Sebepleri

a. Asagidaki sertifikalara sahip oldugunu belgelemek:

- Microsoft Certified Professional Developer (MCPD),

- Microsoft Certified Solution Developer (MCSD),

- Microsoft Certified Application Developer (MCAD),

- Microsoft Certified Technology Speciaist (MCTS)

2. Kidemli Java Yazilim Uzmam (Tam Zamanl, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3
Kati, 1 Kisi)

Genel Nitelikler

a) Java teknolgjileri konusunda (JEE, EJB 3.x, JAAS, JPA-2, vb.) en az 5 (bes) yil
uygulama geligtirmis olmak,

b) Is Siirecleri Yonetimi (BPM) araclari ile siire¢ tasarim ve otomasyon konusunda
tecriibeye sahip olmak,

c) Siirekli entegrasyon araglari, proje takibi ve planlama yazilimlari (TFS, Jira,Trello, vb.)
ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

d) Servis tabanli mimariler, Enterprise Service Bus, XML web servisleri(JAX-WS, AXIS-
2, CXF), REST web servideri, mikroservis, kurumsal entegrasyon mimarileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,



e) Temel iligkisel veri tabani islemleri, sorgulama, SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f) Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme
yetenegine sahip olmak.

g) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek ol mak,

h) Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

i) Yiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans 6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak,

j) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik geligsmelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Is siirecleri ve kurumsal mimari modelleme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

m) Jquery, Ajax Teknolgjileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web
Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak, On yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, AngularJS ya
da Angular ya da ReactJS) hakkinda bilgi sahibi olmak,

n) WebSphere Application Server yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

0) Yazilim tasarim sablonlari (design patterns) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercih Sebepleri

a. Java teknolgjileri ile ilgili Egitim, Katilim veya Uzmanlik Sertifikalarindan (Java SE,
Java EE) herhangi birine sahip olmak,

b. Is siirecleri yonetimi konusunda egitim katilim veya uzmanlik sertifikasina sahip
olmak,

3. Kidemli Sistem Uzmani (Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Kati, 1
Kisi)

Genel Nitelikler

a) En az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan orta ve biiyiik 6l¢ekli
kurum ya da igletmelerde sistem yoneticisi veya sistem miihendisi olarak en az 5 (bes) yillik
tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) En az 10.000 (on bin) kullanicili Active Directory yapisinin kullanildigi bir sistem
merkezinde Microsoft Server (2008, 2012, 2016 veya giincel siiriimleri) isletim sistemleri sistem
yOneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yil tecriibesi oldugunu belgelemek,

¢) Microsoft Urlin ve servideri olan DNS, DHCP, WINS, Certificate Authority, File
Server, Remote Desktop mimarisi, Windows 8/10 isletim sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon,
upgrade ve sorun ¢dziimlemesi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Microsoft Exchange 2010-2016 ve Microsoft Skype Server konularinda kurulum,
konfigurasyon, upgrade ve sorun ¢oziimleme tecriibel erine sahip olmak,

€) Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve Ustl sistemlerin kurulum konfiglirasyon ve
sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

f) Microsoft SCVMM 1807 ve Ustl sistemlerin kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

g) Microsoft 11S 8 veya giincel siirimlerinin ydnetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,



h) Microsoft Windows GPO, WSUS ve System Center iriinleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

i) Microsoft Hyper-V veya VMware sanallagtirma platformlari konusunda bilgi sahibi
olmak ve en az katilm sertifikasi ile bu platformlardan birinde egitim alinmis oldugunu
bel gelemek,

j) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, log inceleme gibi konularda bilgi sahibi
olmak,

k) Windows sunucularda performans problemlerinin ¢6zimi konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Vmware NSX Network Sanallastirma ile vRealize Operations Manager (iiriinleri
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) IBM Spectrum Scale ve IBM Spectrum Archive iiriinleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

n) Veri merkezi tasima ve kurulum projesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

0) Sunucu donanimlart ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

p) Yedekleme, depolama ve SAN Switch sistemlerinin kurulum, konfiglirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

q) Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) veya Microsoft Certified I T Professional
(MCITP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

4. Kidemli Ag Uzmani (Tam Zamanli, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavammn 3 Kati, 1 Kisi)

Genel Nitelikler

a) En az 3000 aktif kullaniciya sahip; Kablolu/kablosuz aglar, Routing, Switching, VPN,
Netflow, DHCP gibi ag teknolojilerinin kullamldig1 bir Bilgi Islem Merkezinde, Network
yonetimi konusunda en az 5 (bes) yil network(ag) uzmani, olarak ¢alismis olmak,

b) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

¢) Bilgi giivenligi siirecleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
sahibi olmak,

d) Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

e) En az 2 (iki) iireticinin (Cisco, Huawei, HP, Avaya, Palo Alto vb. uluslararas: kabul
gbrmils) ag triinleri ile calismis olmak ve cihazlarini hizmet seviyelerine uygun sekilde
yonetebilmek,

f) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri ve Active Directory ag teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak, 4.4. TCP/IP, DNS, DHCP, IEEE 802.1x ve Giivenlik duvari
konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Ag giivenligi, ag cihazlarmin giivenligini ve is siirekliligini saglayabilmek,

h) Biiyiik kapasiteli omurga cihazlarin yonetimi konusunda ileri seviyede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,



i) Network trafiginin performansinin izleyerek, bu dogrultuda kapasite planlamasi yapmak
ve iyilestirmeye yonelik oneriler hazirlayabilmek,

j) Ag altyapist i¢in operasyonel standartlari belirlemek, mevcut siireg ve prosediirleri
gelistirmek/iyilestirmek en iyi uygulamalarin  entegrasyonunu saglayarak,  gerekli
dokiimantasyonu hazirlayabilmek

k) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlart hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

m) Ag Izleme (Network Monitoring) araglarmm kurulumu, yénetimi ve raporlama konularmda
ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Ag saldirilar1 ve alinacak dnlemler konusunda ileri seviyede bilgi sahibi olmak.

0) Bilgi glivenligi ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p) Kurumsal Ag Giivenligi politikalarinin hazirlanmast ve uygulanmasinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak, dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek,

Tercih Sebepleri

a. Asagidaki sertifikalara sahip oldugunu belgelemek:

- Cisco Certified Network Associate sertifikasina sahip olmak,

- CEH (Certified Ethical Hacker) sertifikasina sahip olmak,

- TSE Sizma Testi Uzman sertifikasina sahip olmak.

C. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

Genel Sartlar basliginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe siirelerinde
lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir.

Istenilen Belgeler:

1) Fotografli Ozgegmis,

2) Lisans Diplomasi,

3) Ingilizce dilinde yapilan yabanci dil sinavlarindan Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puan1 gosterir belge,

4) Genel sartlarda istenilen nitelikleri gosteren diger belgeler,

5) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgeler,
(Transkript belgesi de kabul edilecektir)

6) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 6zel sartlar kisminda belirtilen
mesleki tecriibeye iligkin kase ve islak imza ile onaylanmus hizmet belgesi veya belgeler,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim &demek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir.),

7) Basvuruda bulunulan pozisyonda calisildigini gosterir belgenin kontrolii amaciyla
https.//www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

8) Her bir pozisyon i¢in Ozel sartlar kisminda istenilen sertifikalar ile tecrilbe veya
deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),



Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan boliimler digindaki béliimlerden veya yurtdisindaki
iniversitelerin denk bdliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin
degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamast
altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Enstitiimiiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin
sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin
saglanmas1 adaymn sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit
edilemezse soz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

Adaylar basvurularini 06/01/2022 —20/01/2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar e-
Devlet iizerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi - Kariyer Kapisi Kamu ise Alim ve
Kariyer Kapist https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden giris yaparak, e-Devlet
izerinde belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is basvuru ekranmmi kullanarak
gerceklestireceklerdir. Adaylar bagvuru i¢in gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen yerlere
" jpeg veya .pdf formatinda" yiikleyeceklerdir.

Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden bagvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen gruplarda yer alan pozisyonlardan
en fazla 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

D. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin ylizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70
(yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas almarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak sinava ¢agrilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu
kisilerin tamami sinava kabul edilecektir. S6zlii sinavlarda basarili olmak igin 100 tam puan
Uzerinden en az 70 tam puan alinmast zorunludur. Sézlii sinav sonucuna gore Bilisim Personeli
giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis: kadar aday alinacaktir.

E. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvuru sonuglar1 Enstitiimiiz resmi web sayfasinda (www.tse.org.tr) ilan edilecektir. Bu
ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica, adaylar

smavlarma iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.



F. BASVURU SONUCLARINA ITIRAZ EDILMESI

Adaylar, bagvuru sonuglarina sonuglarin agiklamasindan itibaren 5 (bes) is glinii icinde
“ILETISIM BILGILERI” béliimiinde belirtilen adrese, elden iletilmek suretiyle yazili olarak
itiraz edebilir. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin
bitiminden sonra degerlendirilerek sonuglandirilacak ve ilgililere yazili olarak bildirim
yapilacaktir.

S6z konusu itiraz/itirazlar neticesinde basvuru sonuglarinda degisiklik olmasi durumunda
bagvuru sonuglart Enstitiimiiz resmi web sayfasinda (www.tse.org.tr) yeniden duyurulacak olup
adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Bu sekilde ilan edilen bagvuru
sonugclar kesin olup ayrica itirazda bulunulamayacaktir.

G. SINAV SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHI

Uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tim konular ve
hususlardir. Basvurularin degerlendirilmesi sonucunda siralamaya giren adaylar sozlii sinava tabi
tutul acaktir.

SozIli sinav konulari, bagvuru pozisyonlarina gore degisiklik gostermektedir. Sinav
konulari her bir pozisyon i¢in basvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon i¢in ilan edilen
6zel ve genel sartlar igerisinde yer alan biitiin konular1 kapsamaktadir.

Sinav tarihleri basvurularin sonuglanmasini miiteakip ayrica duyurulacak olup smav Tiirk
Standardlar1 Enstitiisii, Necatibey Cad. No: 112 Bakanliklar/ANKARA adresinde bulunan Enstitii
merkez binasinda yapilacaktir. Adaylarin hangi giin ve saatte sinava katilacagin1 gosteren listeler
Enstitiimiiz resmi web sayfasinda (www.tse.org.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

H. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Adaylarmn sinavda basarili olmalart igin sinavdan 100 tam puan iizerinden 70 ve iizeri
puan almalari sarttir.

Sozli sinavda basarili olan adaylar, ilan edilen pozisyona gore en yiiksek puandan
baslamak iizere siralanir ve puan sirasina gore asil ve yedek (asil sayist kadar) adaylar belirlenir.

Basarili olan adaylara ait listeler Enstitiimiiz resmi web sayfasinda (www.tse.org.tr)
yayimlanacaktir. Listede ad1 bulunan asil adaylarin; ilandan itibaren en geg¢ 5 (bes) is giinii icinde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is
giinii i¢erisinde s6zlesme imzalamalari, sdzlesmede belirtilecek tarihte ise baglamalari ve istenilen
belgeleri teslim etmeleri gerekmektedir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde
miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde sdzlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibartyla 15 (on bes) giinli gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Hakkindan feragat edenlerin yerine yedek aday listesinde ilan edilmis olan aday c¢agrilir.
Bu adaylarin ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

I. ISE BASLAMA

Atanmaya hak kazanan adaylar; kanuni slre igerisinde sozlesme imzalamalari,
sozlesmede belirtilecek tarihte ise baglamalari ve bagvuru sartlarinda belirtilen belgeler ile birlikte
Necatibey Cad. No: 112 Bakanliklar/ANKARA adresinde bulunan Enstitiimiiz insan Kaynaklari
Dairesi Bagkanligina miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Bilgi icin, Demet ZORLU: 0(312) 416 67 53
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