TURKIYE iSTATISTiK KURUMU BASKANLIGI

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI GIRiS SINAVI ILANI

Bagkanligimiz Dijital Doniisiim ve Projeler Daire Baskanligi, Bilisim Teknolojileri
Daire Bagkanlig1 ve Yazilim Daire Bagkanligi emrinde tam zamanl olarak istihdam edilmek
tizere, 375 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin Ek 6 nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008
tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca 14 (on dort) Sozlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilecek uygulamali ve sozli sinava katilacak
adaylarin se¢iminde; 2020 veya 2021 Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) P3 puanmi ve
Ingilizce dilinde gegerli bir Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya bu dilde
yapilan es degerligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger yabanci dil siavlarindan
alinan yabanci dil puani esas alinacaktir. (Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge Uzerinde
gegerlilik suresi belirtilmemis ise 5 yil sireyle gegerlidir.) KPSS puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puani
belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlari O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi i¢in bagvuru yapabileceklerdir.

1- BASVURU SARTLARI

1.1. GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak,
b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,
¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak, (aylik briit sozlesme Ucret tavaninin 2 katina kadar 6denecek
pozisyonlara bagvuru yapabilirler.)
¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katim
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmasi. (Mesleki tecrtibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 Uncli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun



Hukmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli stattideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statisinde bilisim personeli olarak gegtigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi

sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri

zorunludur.

e) Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son basvuru tarihi itibariyle en

az 1 (bir) y1l erteletmis olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak.

1.2.0ZEL SARTLAR

KIDEMLI YAZILIM GELiSTIRME UZMANI
(Tam Zamanlh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar — 2 Kisi)

. ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi

Microsoft teknolojileri ile uygulama gelistirme siireglerinde en az 3 yil uygulama
gelistirmis olmak,

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Desenleri (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object
Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier), Micro servisler, Windows servisleri ve web
servisleri (SOAP, WCF, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojilerine (JavaScript, Bootstrap, Ajax) hakim,
JQuery, React ya da Angular teknolojilerinden en az biri ile proje gelistirmis olmak,
tasarim elemanlar1 (CSS, HTML, XML, DHTML, XHTML) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

CSS Grid, BEM, Responsive web design, semantic HTML, internationalization,
localization gibi methodlar ve Document Object Model, Cross-Browser / Cross-
Platform Development, Chrome Dev Tools gibi debug/test araglari ve SEO gibi
konularda bilgi sahibi olmak,

6. XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10.
11.

Iyi derecede SQL bilmek ve iliskisel veritabanlarinda (Oracle, Postgres vb.) tasarim ve
gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb.) kullanimi ve y&netimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1000 veya tlizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda ¢aligmis olmak,

Yazilim tasarim gablonlar1 (design patterns) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Gilivenli Yazilim Gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak (jwt, oauth, saml,
vb),



12. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TFS) birini kullanmis
olmak,

13. Jira, Redmine gibi proje yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14. Unit test ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15. Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisti (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

16. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

Tercihen;

a. React kullanarak 6n yiiz gelistirme tecriibesine sahip olmak,

b. Test yonelimli programlama araglar ile program gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

c. Yazilim gelistirme yasam dongiisii icerisinde tasarim, gelistirme, test, konfigiirasyon,
stirekli entegrasyon, siiriim yonetimi ve dagitimi konularinda bilgi sahibi olmak,

d. Veritabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirrmi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e. Oracle ya da PostgreSQL Veritaban1 ile SQL ve PL/SQL, Function, Stored
Procedure/Package bazli uygulama gelistirmis olmak,

f. Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda Mobil Framework
(Xamarin,lonic,Cordova,QT,React Native,Flutter,vb.) ile mobil uygulama gelistirmis
olmak,

g. Asagidaki sertifikalara sahip oldugunu belgelemek:

- Microsoft Certified Professional Developer (MCPD),
- Microsoft Certified Solution Developer (MCSD),

- Microsoft Certified Application Developer (MCAD),
- Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)

h. ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tiim Metin Arama (Full-text search)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1. IBM MQ, RabbitMQ ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi
ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j. Kubernetes, Docker teknolojilerini/araglarini kullanmis ve tecriibe sahibi olmak.

KIDEMLI DEVOPS UZMANI )
(Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar — 1 Kisi)

1. SonarQube, JIRA, Git, Git Branching alanlarinda bilgi sahibi,
2. En az bir proglama diline ya da framework e hakim olmak, (.net, java, JavaScript,

python),
3. NoSQL hakkinda bilgi sahibi, (Document DBs, K/V Stores vb),



Domain driven design ve mikroservisler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Minimum 5 y1l DevOps teknolojieri ve uygulamalar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

6. Isletim sistemleri konusunda &zellikle Linux konusunda bilgili ve tecriibe sahibi

olmak,

Tiim entegrasyon ve dagitim siirecini diizenleyebilecek sekilde BT operasyonlar1 ve
sysadmin rolleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii ve kod versiyonlama konularinda tecriibe sahibi
olmak (Ozellikle Git ve Artifactory ortamlari, akislar1 konusunda tecriibeli),

Containerization (Docker, Openshift, Kubernetes) konusunda bilgi sahibi olmak,

10. Network altyapilar1 ve araclari, TCP/IP, yonlendirme ve protokoller konusunda bilgi

11.
12.

ve tecriibe sahibi olmak,
Network, firewall, load balancer, proxy, ingress konularinda bilgi sahibi olmak,
Redis, Rabbit MQ, Windos Services konularina hakim olmak.

Tercihen;

Orkestrasyon araci olarak Jenkins ile calismus.

KIDEMLI BUYUK VERI UZMANI
(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 3 Katina Kadar — 1 Kisi)

A

10.

11.

. Linux isletim sistemi kurulumu, yonetimi ve BASH scripting konularinda ileri seviye

tecriibe sahibi olmak,

Kubernetes, Docker teknolojileri/araclart konusunda ileri seviye tecriibeye sahip olmak,
Sistem yOnetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

Olgeklenebilir dagitik sistemler konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Biiyiik Veri ortamimin mimarisi, kurulumu ve isletimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde ve/veya kritik tlirdeki ve biiyiik hacimli verilerin
bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda Biiyiik Veri yoneticisi (admin) olarak en az
3 (lig) y1l tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

Biiyiik veri ekosisteminde tasarim, kapasite planlama, cluster kurulumu, gilivenlik,
performans yonetimi ve iyilestirilmesi konularinda ileri seviye bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

Cloudera bilesenleri (HDFS, YARN, Sentry, Parquet, Kudu, Spark, Impala, Hue, Hive,
Sqoop, Kafka, StreamSets, Oozie vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Active Directory ve LDAP entegrasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

Erken uyari mekanizmalar1 kurarak sistem sagligini izlemek ve sistemlerin siirekli
erigilebilir olmasini saglamak,

Sistemlerde yasanabilecek beklenmedik sorunlara hizli ¢6ziim iiretebilmek,



12. Mevcut Biiyiik Veri teknolojilerine hakim ve bu alandaki yeni teknolojileri takip ediyor

olmak. Arastirmaya/uygulamaya istekli olmak,

13. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14. Dokiimantasyonun 6nemini bilmek ve islemleri diizenli olarak dokiimante etmek,

15. Proaktif bir bakis acisina sahip olmak ve ekip ¢aligmasina uygun, arastirmayi seven,

¢ozlim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

Tercihen;

Kubernetes: CKA, KCNA, CKAD veya Cloudera: CCA, CCP, CDP sertifikalarindan
en az birine sahip olmak,

Ileri seviye SQL sorgular1 yazabilmek ve SQL sorgularimi optimize edebilmek,
NoSQL veri tabanlar1 konusunda deneyimli olmak ve proje icerigine gore NoSQL
ihtiyac kapsamini belirleyecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Veritaban1 yonetimi ve tablo bdliimleme (table partitioning) konularinda deneyimli

olmak.

KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI
(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 3 Katina Kadar — 1 Kisi)

8.
9.

Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yilik dengeleyici,
Proxy, SIEM, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik iiriinlerinin
kullanildigs, istihdam edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 10.000
kullanicili bir Bilgi Islem Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem
Y 6netimi konusunda tecriibeli olmak,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi, entegrasyonu ve sorun giderme konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Bilgi giivenligi siiregleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y®énlendirme Protokolleri,
IEEE 802.1x ag teknolojileri ve Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri konusunda
bilgi sahibi olmak,

Linux ve en az Microsoft Server 2012 igletim sistemine hakim olmak, (Active Directory,
DHCP, DNS, IIS, DFS, NLB)

Kali Linux ve aracglar1 konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR, Load Balancer ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,

10. SIEM, Proxy cihazlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,



11

15.

16.
17.
18.

. Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,
12.
13.
14.

Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Antiviriis Uriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon
konularinda bilgi sahibi olmak,

"Incident Response" (giivenlik olaylarina miidahale) operasyonlart konusunda tecriibeli
olmak,

5651 sayili kanun ve ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak,

ITIL ve BGYS standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek caligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabiliyor olmak.

Tercihen;

Asagida listelenen sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip oldugunu belgelemek;

a. CEH, OSCP, GPEN, ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/ Licensed
Penetration Tester), GMON sertifikalarindan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

b. MCSE Server Infrastructure, CISSP sertifikalarina sahip olmak,

c. Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

d. Cisco Certified Security Professional (CCSP) sertifikasina sahip olmak.

KIDEMLI SISTEM UZMANI

(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 3 Katina Kadar — 1 Kisi)

. Yazilim, donanim, veritabani, veri depolama yasam dongiisii hakkinda bilgi sahibi

olmak. Sistem topolojisi ve katmanlandirma konusunda tecriibeli olmak,

En az 10.000 (on bin) kullanicili Active Directory yapisinin kullanildigi bir sistem
merkezinde Microsoft Server (2008, 2012, 2016 veya giincel siirlimleri) isletim
sistemleri sistem yOneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yil tecriibesi oldugunu
belgelemek,

Powershell veya Bash Scripting konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

MS Exchange e-posta sistemi yOnetimi, bakimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak. Hyper-V, Vmware,
KVM vb teknolojileri aktif kullanmis olmak, LUN atanmasi, ag tanimlanmasi,
server/datastore migration konularinda tecriibeli olmak,

Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Web servislerinin (Microsoft, Nginx, Apache ve uWSGI) yapilandirilmasi ve yonetimi

konusunda bilgi ve deneyim sahibi,



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Sistem seviyesinde yapacagi ¢alismalarda ihtiyag duyulacak seviyede yazilim, scripting
bilgisine sahip olmak,

Agik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Chef, Puppet, Ansible v.b. otomasyon araglarindan birinde en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi
olmak,

LINUX sunucu sistemlerinin (Ubuntu, Centos vb.) kurulumu, optimizasyonu, yonetimi,
disk islemleri, yedekleme islemleri, kullanici yonetimi, kapasite planlama,
yapilandirilmasi, log inceleme, giivenlik ve bakimi konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

Kurumsal yedekleme yazilimlari (tercihen Veeam), donanimlari, teknolojileri ve
yonetiminde tecriibeli olmak,

Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

Bilgi giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi
sahibi olmak,

Uygulama sunucular1 performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda tecriibe
sahibi olmak,

Yiiksek olcekli disk sistemlerinin yapilandirilmasi, yonetimi (Tercihen EMC, Netapp),
Storage protokolleri (FC, SAN, NAS, ISCSI, vb.) konularinda tecriibeli olmak,

Is siirekliligi sistemleri ve Felaket Kurtarma sistemleri konusunda tecriibeye sahip
olmak,

Konteyner teknolojileri (Docker) ve Kubernetes yonetimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

DevOps (Dev: Software Development and Ops: Information-Technology Operations)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri Merkezi, Co-Location, Sistem odas1 kurulmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

Felaket Kurtarma (FKM) is stirekliligi senaryolar1 ve siirecleri hakkinda bilgi sahibi

olmak,

Tercihen;

Asagida listelenen sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip oldugunu belgelemek;

a.
b.

C.

VMware Certified Professional (VCP6) ve iizeri sertifikasina sahip olmak,

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) veya Microsoft Certified Solutions
Expert (MCSE) sertifikasina sahip olmak,

CEH (Certified Ethical Hacker) sertifikasina sahip olmak,



d.

.

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denet¢i sertifikasina sahip
olmak,
Asagida listelenen sertifikalardan 1 (bir) tanesine sahip oldugunu belgelemek;
i. Red Hat Certified Engineer (RHCE)
ii. Red Hat Certified Architect (RHCA)
iii. Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA)

KIDEMLI VERI BiLiMCi

(Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanmin 3 Katia Kadar, 1 Kisi )

. HDFS, HBase, Solr, Hive, Pig, Spark (akis ve toplu), Katka gibi Hadoop bilesenleriyle

deneyimi olan,

2. Veri Ambari, Raporlama, ETL ¢oziimleri konusunda en az 5 yil tecriibeli,

3. Veri Projelerini yonetmek i¢in temel proje yonetim bilgisine sahip,

4. Tleri seviyede PL/SQL bilen, sorgular yazabilen, SQL’leri okuyup sorunu tespit
edebilecek, performans iyilestirme ve optimizasyon yapabilme yetkinligine sahip,

5. Veri yonetimi, veri kalitesi, veri tekillestirme, veri entegrasyonlari, veri mimarisi
alanlarinda uzmanlasmis,

6. Oracle veri tabanlari ile ¢caligsmus,

7. 1lgili ETL araglar1 ile en az 2 Data Modeling projesinde yer almis,

8. SAS Visual Analytics hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi,

9. Bl araclarindan en az iki tanesi iizerinde uzmanlasmis,

10. Rapor ve Dashboard tasarimlar1 konusunda tecriibeli,

11. Datawarehouse, Datalake tasarimi, modelleme ve sorgulama konularina hakim,

12. Makine 6grenimi, metin madenciligi, NLP, sinir aglar1 vb. ile deneyim,

13. s birimleri ile toplantilar yaparak gereksinimleri anlayabilecek ve bu gereksinimlere
uygun ¢oziimlerinin tasarlanmasi, projelendirilmesi ve gelistirilmesinde yer alabilecek,

14. Farkl sistemlerden gelen verileri birlestirebilecek,

15. Veri aktarimlarin1 kontrol ederek varsa aktarim problemlerini proaktif olarak
cOzebilecek,

16. Gelistirilen raporlarin ve modiillerin dokiimantasyonunu yapabilecek.

Tercihen;

a. Python ya da R programlama dilinde deneyim sahibi olmak,

b. Tercihen ¢evik proje gelistirme metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olan,

c. Data visualization (veri gorsellestirme) (Kendo, Dojo, JQuery Ul, D3, Vis, Highcharts,

013, Leaflet gibi kiitliphanelerden / frameworklerinden en az birisi) lizerine ¢aligmalar

yapmis olmak artidur,



OLAP kiip mantigin1 bilen,

e. Microstrategy , Tableau, PowerBI, Business Objects, QlikView, Cognos gibi i zekasi
araclarindan birinde en az 3 yil deneyim sahibi,

f. Bu stirecte kesifsel, tahminleme, siniflama ve optimizasyon tekniklerini kullanmak.

PROJE YONETICISi

(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar — 1 Kisi)
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10.

11.
12.
13.

. En az 1.000 kullanicili, yazilim projelerinde gérev almis olmak,

. En az 1 (bir) kurumsal Java, .NET, kurumsal web tabanli yazilim, sistem veya network

projesininde gorev almis olmak,

. Nesne yonelimli programlama teknikleri ve araglari, web servisler gibi teknolojilere

hakim olmak,

. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,
. Oracle veya Microsoft SQL Server veritabani konusunda deneyim sahibi olmak,

. Microsoft Project, JIRA, Redmine gibi proje yonetim araglarindan en az birinde tecriibe

sahibi olmak,

. Proje planlama, 6rgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini yonetme

ve raporlama yetenegine sahip olmak,

. Is siirecleri ve kurumsal mimari modelleme, UML, Smif diyagramlari, Is kurallari,

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cevik (Agile)Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Proje planlama, projenin kapsam, analiz, tasarim, gelistirme, test, uygulama,
degerlendirme, koordinasyon, ydnlendirme ve kontrol asamalarin1 yonetebilecek
yeterlilikte olmak,

Kuvvetli yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,
Proje yonetimi egitimini almis oldugunu belgelemek,

Takim ¢aligsmasina yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak,

14. Yazilima ait gereksinimlerin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin uyarlanmasi

15.

16.

17.

18.
19.

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim yonetimi,
test yonetimi, risk yonetimi araglar1 kullanimi tecriibesine sahip olmak,

COBIT, ITIL, ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27001 ile CMMI, ISO/IEC 15504 - SPICE ve
Cevik Metodolojiler gibi konularda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

Project Management Professional (PMP) egitimi aldigini1 belgelemek,

Proje Yoneticisi/Proje Miihendisi olarak ¢alistigini belgelemek,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilmesi gerekmektedir.



YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar — 3 Kisi)

1. ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi
Microsoft teknolojileri ile uygulama gelistirme siireglerinde en az 2 yil uygulama
gelistirmis olmak,

2. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Desenleri (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object
Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier), Micro servisler, Windows servisleri ve web
servisleri (SOAP, WCF, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. On vyiiz (Front-End) gelistirme teknolojilerine (JavaScript, Bootstrap, Ajax) hakim,
JQuery, React ya da Angular teknolojilerinden en az biri ile proje gelistirmis olmak,
tasarim elemanlar1 (CSS, HTML, XML, DHTML, XHTML) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

5. XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Iyi derecede SQL bilmek ve iliskisel veritabanlarinda (Oracle, Postgres vb.) tasarim ve
gelistirme tecriibesine sahip olmak,

7. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TES) birini kullanmig
olmak,

8. Jira, Redmine gibi proje yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Unit test ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10. Yazilim Gelistirme Yasam Ddngiisii (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

11. Belgeleme ve diizenli raporlamaya énem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.
Tercihen;

a. React kullanarak 6n yiiz gelistirme tecriibesine sahip olmak,

b. Test yonelimli programlama araglar1 ile program gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

c. Yazilim gelistirme yasam dongiisii icerisinde tasarim, gelistirme, test, konfigiirasyon,

stirekli entegrasyon, siirlim yonetimi ve dagitimi konularinda bilgi sahibi olmak,

d. Tasarim desenleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

f. Oracle Veritaban1 ile SQL ve PL/SQL, Function, Stored Procedure/Package bazli

uygulama gelistirmis olmak,
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g. Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda Mobil Framework
(Xamarin,lonic,Cordova,QT,React Native,Flutter,vb.) ile mobil uygulama gelistirmis
olmak,

h. MCSD (Microsoft Certified Solution Developer) sertifikalarina sahip olmak,

i. CSS Grid, BEM, Responsive web design, semantic HTML, internationalization,
localization gibi methodlar ve Document Object Model, Cross-Browser / Cross-
Platform Development, Chrome Dev Tools gibi debug/test araclart ve SEO gibi
konularda bilgi sahibi olmak.

CBS YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar — 1 Kisi)

1. Cografi bilgi sistemleri konusunda en az 2 yil deneyimli,

2. C#, ASP.NET, MVC, Javascript ve SQL teknolojilerine hakim,

3. Mekansal veri tabanlar1 konusunda bilgi sahibi,

4. Web servisleri (REST, SOAP, vb.) ve web harita servisleri (WFS, WMS, vb.)
konusunda bilgili,
Takim g¢alismasina yatkin,

Teknik dokiiman ve toplantilari izleyebilecek diizeyde ingilizce bilen.

Tercihen;

a. Postgresql/PostGIS temelli API veya uygulama yazmis olmak,
b. Openlayers/Leaflet, MapLibre gibi acik kaynakli javascript kiitliphanelerini kullanmig

olmak,
c. Cografi veri entegrasyonu konusunda deneyim sahibi olmak,
d. INSPIRE, TUCBS, OGC gibi standartlar konusunda bilgili olmak,

e. QGIS ve benzeri masaiistii yazilimlarini temel seviyede kullanabilmek.

POSTGRESQL VERI TABANI YONETICISI
(Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar — 1 Kisi)

1. PostgreSQL veri tabani sistemlerinin yonetimi (kullanici yonetimi ve veritabani
giivenligi), bakimlarmmin  yapilmasi, performanslarinin  izlenmesi,  gerekli
iyilestirmelerin planlanmas1 ve uygulanmasi, eklentilerin kurulmasi ve giincellemelerin
gerceklestirilmesi iglemlerinde yetkinlige sahip olmak,

2. Orta veya biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde PostgreSQL veri tabani yoneticisi
(admin) olarak en az 3 (ii¢) y1l calistigini belgelemek,

3. lliskisel veri tabami tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Unix, Linux isletim sistemlerinde ve BASH scripting konusunda tecriibe sahibi olmak,

11



5. SQL, PL/pgSQL konularinda tecriibe sahibi olmak,

6. Veri mimarisi tasarimi (pgBouncer, pgBackrest, master, slave), veri modelleme,
veritaban1 migrasyonu, replikasyon, yedekleme ve yedekten geri dénme (restore),
felaket kurtarma senaryolar1 konularinda deneyimli olmak,

7. Performans izleme (pg_stat statements vb.), auditing (pgAudit), performans iyilestirme
(tuning) ve SQL iyilestirme bilgilerine sahip olmak,

8. Active Directory ve LDAP entegrasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

9. Erken uyar1 mekanizmalar1 kurarak sistem sagligin1 izlemek ve sistemlerin siirekli
erigilebilir olmasini saglamak,

10. Sistemlerde olusabilecek beklenmedik sorunlara hizli ¢ziim iiretebilmek,

11. Dokiimantasyonun dnemini bilmek ve iglemleri diizenli olarak dokiimante etmek,

12. Proaktif bir bakis acisina sahip olmak ve ekip ¢aligmasina uygun, arastirmayi seven,
¢ozlim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

Tercihen;

a. Veri tabani cluster mimarisine sahip sistemlerde tecriibeli olmak,

b. PostGIS eklentisi iizerine tecriibe sahibi olmak,

c. Oracle veri tabani sistemleri ve PL/SQL hakkinda bilgi sahibi olmak,

d. PostgreSQL'e veya PostgreSQL’den migrasyon konusunda deneyimli olmak,

e. Patroni ve etcd bilesenlerinde yetkin olmak.

SISTEM UZMANI

(Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar — 1 Kisi)

. En az 3.000 (ii¢ bin) kullanicili Active Directory yapisinin kullanildigi bir sistem

merkezinde Microsoft Server (2008, 2012, 2016 veya giincel siirlimleri) isletim
sistemleri sistem yoOneticisi (admin) olarak en az 3 (ii¢) yil tecriibesi oldugunu
belgelemek,

Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve yapilandirma konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows 7, Windows 8, Windows 10)
ve bu isletim sistemlerinin Aktif Dizin ortaminda kullanimi ve yonetimi ve sorun
cozlimleme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Windows sunucu ortamlarinda problem ¢ézme, log inceleme gibi konularda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Windows sunucularinin performans problemlerinin ¢ézliimii konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Uygulama sunucular1 (IIS, Apache v.b.) kurulumunu, yapilandirmasini ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sunucu sanallagtirma konusunda tecriibe sahibi olmak: VMware ve HyperV sunucu
sanallagtirma konusunda kurulum, yapilandirma ve yonetim tecriibesine sahip olmak,
Veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda deneyimli
olmak, bunlarin mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,
Yedekleme altyapilari konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem giderme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Iyi derecede Powershell ve kabuk seviyesinde betik (shell scripting) bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Red Hat Enterprise Linux, Ubuntu, Debian, Centos, Oracle Linux ve Fedora agik kaynak
isletim sistemlerinden en az birinin sistem yoOnetimi, kurulumu ve konfigiirasyonu
konusunda bilgi sahibi olmak,

GNU araglart ve yaygin kullanilan uygulama servislerinin yapilandirmasi1 konusunda
bilgi sahibi olmak,

Konteyner teknolojileri (Docker) ve Kubernetes yonetimi konusunda tecriibe sahibi
olmak, konteyner orkestrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,

Elastic uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

Versiyon kontrol araglari (Git, Mercury vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a.
b.

C.

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA),

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE),

Linux Professional Institute (LPIC-3) veya Red HatCertified System Administrator
(RHCSA) sertifikalarindan en az birine sahip olmak.
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2. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI — YERI - TARIHI

Genel sartlar bagliginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir.

2.1. Istenilen belgeler

1.

Is Talep Formu

Baskanligimiz internet sitesi, www.tuik.gov.tr
adresinden temin edilecektir.

2.

Ozgecmis

Ozgegmis metinlerindeki kisimlar; basvurulan
pozisyon i¢in belirlenen maddelere cevap olacak
sekilde ilgili madde ile ayn1 sirada ve aranan bilgi
ve tecriibeler ise detaylandirilarak sunulacaktir.
Ozel sartlarda belirtilen tecriibeler i¢in belge
sunulmas1 ya da tecriibelerin karsilandiginin
0zgecmiste belirtilmesi gerekmektedir.

Mesleki Cahisma Siirelerini

Gosteren Belgeler

Caligilan is yerinin niteligine gore alinacaktir.
Buna gore:

a)Ozel sektdrde calisilan siireler icin SGK hizmet
dokimi, (e-Deviet SGK Tescil ve Hizmet Dokimi
sayfasindan barkodlu belge)

b)Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler igin
kurumdan alinacak belge,

(Mesleki  tecribe sirelerinde sadece lisans
mezuniyeti  sonrasindaki  hizmetler  dikkate
alinacaktir.)

Mesleki  Tecriibe
Gosteren Belgeler

Sartim

Bagvurulan pozisyonlar igin &zel sartlarda
belirtilen mesleki tecrilbbe sartin1  gosteren
belgelerin en az; bagvurulan pozisyonlar ile ilgili
alan bilgisi, caligilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, c¢aligma siireleri
gibi bilgileri i¢eriyor olmas1 gerekmektedir.
Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler,
bu alanda hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki
bagli  olunan  yoneticiler, s6z  konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte c¢alisilan  diger
yoneticiler veya ilgili insan  kaynaklar
birimlerinden en az biri tarafindan 1slak
imzalanmis ve varsa kaselenmis  olarak
onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeleri
imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve
adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni
belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Basvuru degerlendirme
komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve
belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle
iletisime  gecebilecektir. Saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin
basvurusu gecersiz sayilacaktir.
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En Az 2 (iki) Programlama
Dilini  Bildigini  Gosteren

Belgeler

Tamamlanan egitim veya sertifikalandirma
programlarindan alinacaktir. Herhangi bir egitim
veya sertifikalandirma programindan alimmis bir
belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz
ettikleri belgelerde en az 2 (iki) programlama dilini
bildigini goésteremeyen adaylar i¢in mezun
olduklar fakiiltelerden onayli transkript de kabul
edilecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript,
programlama dillerini agik bi¢imde belirtmelidir.
Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi
programlama dillerinin 6gretildigi ile ilgili Bolim
Baskanlig1, Fakiilte Dekanlig1 ve/veya Universite
Rektorliigii tarafindan onayli belge, transkript ile
birlikte ayrica ibraz edilmelidir.

6. KPSS Sonug¢ Belgesi

Varsa; KPSS puanini gosteren belgenin fotokopisi
ya da bilgisayar ¢iktisi.

7. Yabanc Dil Belgesi

Varsa; Ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puanini
gosteren belgenin fotokopisi ya da bilgisayar
ciktisi.

8. Mezuniyet Belgesi

Yiiksekogretim diplomasi veya gegici mezuniyet
belgesinin fotokopisi.

9. Sertifikalar

Basvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda istenilen
sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu
belgeler sinavla alinmig olmalidir.

Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi
sertifika  gecerlilik sorgulama yontemleriyle
Bagkanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan
sertifikalarin  dogrulanabilmesi icin  sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin
saglanmas1 adayimn sorumlulugundadir. Saglanan
bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit
edilemezse sb6z konusu sertifika  dikkate
alinmayacaktir.

Bagvurular, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig: internet sitesi www.tuik.gov.tr

adresinde bulunan Is Talep Formu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra diger
belgeler ile birlikte en ge¢ 01/06/2022 giinii mesai bitimine (18:00) kadar Tiirkiye Istatistik
Kurumu Baskanhg1 Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 06420 Bakanhklar
Cankaya/ANKARA adresinde bulunan Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi, Personel

Daire Bagkanligi’na elden teslim edilmek veya son bagvuru tarihinde anilan adreste olacak

sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir. Postadaki gecikmeler ve diger

sebeplerle bu tarihten sonra gelen basvurular ile eksik belge ibraz edenlerin ya da imzasiz Is

Talep formlar1 degerlendirilmeye alinmayacaktir.
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3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani
70 (yetmiys) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (yabanci dil puani
belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplami esas
alinarak, yapilacak siralamaya gore yliksek puanlidan baglanarak pozisyonlara gore alinacak
kisi, pozisyon ve licret tablosunda belirtilen siralamaya gore duyurulan bos pozisyonlarin
her birisinden, Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani, Kidemli Devops Uzmani, Kidemli
Biiyiik Veri Uzmani, Kidemli Siber Giivenlik Uzmam, Kidemli Sistem Uzmani,
Kidemli Veri Bilimci, Proje Yoneticisi, Yazihm Gelistirme Uzmani, CBS Yazilim
Gelistirme Uzmani, PostgreSQL Veri Taban1 Yoneticisi, Sistem Uzmani i¢in 10 (on)
kat1 aday arasindan secilecektir. Bu siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami siava kabul

edilecektir.

Basvuru puan hesaplama yontemi: [(KPSS P3 PUANI x 0,7) + (Yabanci Dil Puan1 x 0,3)]

Uygulamali ve sozlii sinava, pozisyonlar itibariyla alinacak s6zlesmeli bilisim personeli
sayis1 kadar basvurunun, sinava girmeye hak kazananin veya smav sonucunda
pozisyonlardan herhangi birinde belirlenen sayida basarili olanin olmamasi halinde, ihtiyag
durumuna gore pozisyonlar arasinda sayisal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Tiirkiye

Istatistik Kurumu Baskanligina aittir.
4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylarda sinava katilacaklarin listesi Kurumumuz

internet sitesi www.tuik.gov.tr adresinde 16/06/2022 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili

bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen adaylara

herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLi VE KONULARI

5.1. Sinav Sekli ve Basari

a) Sinav uygulamali ve s6zli olarak iki oturum seklinde yapilacaktir. Sinavda basarili
olmak i¢in 100 iizerinden en az 70 puan almis olmak sarttir.

b) Sinav basar1 puanlamasi uygulamali sinav %350, sozli smav %50 olacak sekilde
degerlendirilecektir.

¢) Uygulamali sinav boyunca Kurum tarafindan temin edilen bilgisayarlarda internet

baglantis1 bulunmayacaktir. Adaylarin temin edilen bilgisayar ya da diger herhangi
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bagka bir cihaz ile smav siiresi boyunca internete baglantt kurmasi miimkiin
olmayacaktir.

d) Uygulamali sinav Oncesinde adaylara sorularin bulundugu ¢iktilar saglanacak, tim
sorularin okunmasi ve akla gelebilecek sorularin sorulmasi igin bir siire verilecektir.
Adaylar bu silire boyunca tiim sorular1 okuyacak ve ardindan sorularla ilgili tim
sorularia cevap alabileceklerdir. Soru-Cevap boliimii sonrasinda adaylarin sinav siiresi
boyunca diger adaylarin konsantrasyonu goz Oniine alinarak soru sormasina izin
verilmeyecektir.

e) Siavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli bir kimlik belgesini
(nUfus clizdan, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

f) Sinav sonuglarina gore Bilisim Personeli giris simavi nihai basar1 dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve

kontenjan sayis1 kadar asil aday, ayni sayida yedek aday belirlenebilecektir.
5.2. Smav Konulari

Mesleki bilgiler ve basvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida

0zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.

5.3. Sinav Yeri ve Tarihi

Uygulamali ve sozlii sinav 20/06/2022 ile 01/07/2022 tarihleri arasinda saat 09:30'da,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 (Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 06420
Bakanhklar Cankaya /ANKARA) adresinde yapilacaktir.

6. UCRET

Asagidaki tabloda da belirtilen pozisyonlar igin; aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 {incli maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler icin s6zlesme

ticret tavaninin iki ve ii¢ kati olarak belirlenmistir. Ancak Kurum Baskanhg tavan iicretin

altinda sozlesme diizenlemeve ve 6deme vapmava vetkilidir.
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6.1. Pozisyonlara gore alinacak Kkisi sayis1 ve sinava c¢agrilacak aday sayisi

Sira Almacak Smava Cagrilacak | Pozisyon Aylik Briit
No Kisi Aday Sayisi Sézlesme Ucreti
Sayisi Katsay1 Tavam
1 2 20 Kidemli Yazilim Gelistirme | 3 Katina Kadar
Uzmani
2 1 10 Kidemli Devops Uzmani 3 Katina Kadar
3 1 10 Kidemli Biiyiik Veri Uzmani1 | 3 Katina Kadar
4 1 10 Kidemli Siber Giivenlik 3 Katma Kadar
Uzmani
5 1 10 Kidemli Sistem Uzmani 3 Katma Kadar
6 1 10 Kidemli Veri Bilimci 3 Katia Kadar
7 1 10 Proje Yoneticisi 3 Katina Kadar
8 3 30 Yazilim Gelistirme Uzmani 2 Katina Kadar
9 1 10 CBS Yazilim Geligtirme 2 Katina Kadar
Uzmani
10 1 10 PostgreSQL Veri Tabani 2 Katina Kadar
Y Oneticisi
11 1 10 Sistem Uzmani 2 Katina Kadar
Toplam 14 140

7. SINAV DEGERLENDIRME VE SONUCLARIN iLANI

Yapilacak uygulamali ve szl stnavin sonuglart Kurumumuz internet sitesi www.tuik.gov.tr
adresinde ilan edilecektir. Uygulamali ve sozlii sinavda basarili olan adaylara yazili tebligat
yapilacaktir. Gergege aykiri beyanda bulunanlarin basvurulari gegersiz sayilacak, Hizmet
Sozlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi sézlesmeleri iptal edilecek, haklarinda
genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine yedek

adaylar arasindan basar1 sirasina gore yerlestirme yapilacaktir.
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8. ILETISIiM BILGILERI
8.1. Adres bilgileri

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114
06420 Bakanliklar Cankaya/ ANKARA

8.2. Telefon bilgileri

Genel Sartlar ile lgili Konular i¢in

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi |+90 312 4547327

Personel Daire Bagkanligi +90 312 4547305
Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi |[+90 312 4547306
No:114 06420 Bakanliklar +90 312 4547312
Cankaya /ANKARA +90 312 4547336

Ozel Sartlarla Ilgili Konular icin

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi {+90 312 4547045
Dijital Doniisiim ve Projeler Daire
Bagkanlig1

Bilisim Teknolojileri Daire Baskanlig1
Yazilim Daire Bagkanlig

Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi
No:114 06420 Bakanliklar

Cankaya / ANKARA

Kamuoyuna duyurulur.
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ik

TURKIYE iSTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
iS TALEP FORMU

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGINA /| BOLGE MUDURLUGUNE

Bu talep formunda beyan ettigim bilgi ve belgeler dogru olup, Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanliginda /

Bolge MUdurliginde ... ... olarak galismak istiyorum

Arz ederim. Fotograf
....... v,
Adi Soyadi
imza
KiMLIK BILGILERI
T.C.KIMLIK NO CINSIYETI BABA ADI KAN GRUBU
DOGUM TARIHI ERKEK | | KADIN | ANNE ADI DOGUM YERI
ASKERLIK DURUMU
.................................... ay slireyle er olarak yaptim.
YAPTI |:| .................................... ay siireyle yedek subay olarak yaptim.
.................................... tarihinde bedelli olarak yaptim.
TECILLI |:| .................................... tarihine kadar tecilliyim.
MUAF |:| .................................... nedeniyle muafim.

EGITiM BILGILERI
i . PP DEVLET/ BASLAMA BITIRME
OGRENIM DURUMU BITIRDIGI OKULUN TAM ADI il TARIHI TARIHI
ILKOKUL - ILKOGRETIM
ORTAOKUL
LiSE

UNIVERSITE
o YUKSEKOKUL/
ONLISANS e AL TE

BOLUMU

UNIVERSITE
LisANS FAKULTE

BOLUMU

. UNIVERSITE

YUKSEK —

TEZ KONUSU

UNIVERSITE
DOKTORA  [ENSTITUSD

TEZ KONUSU
DIGER
YABANCI! DiL ADI SINAV ADI (YDS, TOEFL vb.) SINAV YILI SINAV PUANI VE SEVIYESI
1-
2-
3-
UYE OLDUGUNUZ DERNEKLER
DERNEK ADI DERNEK iLi AKTIFLIK DURUMU UYE OLMA TARIHI AYRILIS TARIHI

AKTIF |:| PASIF |:]

1=
2- AKTIF |:| PASIF D
3- AKTIF El PASIF I:]

ADLI SiCiL KAYDINIZ
SAGLIK SORUNUNUZ

SEYAHAT ENGELINIZ

|MECBURi HiZMETINIiZ

YOK

YOK

YOK

YOK

HNNN

VAR

VAR

VAR

VAR

HNEN

VAR ISE AGIKLAYINIZ: ..ottt .

VAR ISE AGIKLAYINIZ: ...ttt .

VAR ISE AGIKLAYINIZ .. ..ottt .

VAR ISE AGIKLAYINIZ: ...ttt




AILEYE AIT BILGILER
|MEDENI DURUMU EVLI |:| BEKAR |:|
- o BASLANA AYRILMA

AD| VE SOYADI T.C KIMLIK NO ISYERI ADI TARIHI TARIHI

BABASININ

BABASININ iSYERI ADRESI :

ANNESININ

ANNESININ [SYERI ADRESI:

ESININ

ESININ iSYERI ADRESI :

KARDESLERININ

1

2

3

4

5

6

iS GECMISI

EN SON CALISTIGINIZ YADA HALEN GALISTIGINIZ iSYERI :

iSiN GESIDI iSYERINDEKI BASLAMA AYRILMA

OZEL/RESMi  iSYERI ADI UNVANINIZ | GOREVINiZ TARIHI TARIHI iSVERENIN ADRESI (ILGEIiL)
.............................. "

KURUM ADI KURUM NO (SSK/ BAG-KUR/ EMEKLI SAN.)
ssK |:| BAG-KUR |:| EMEKLI SAN. |:| ....................................................................

DAHA GNCE CALISTIGINIZ iSYERLERI :

iSiN GESIDI iSYERINDEKI BASLAMA AYRILMA

OZEL/RESMi  iSYERIi ADI UNVANINIZ / GOREVIiNiZ TARIHi TARIHi iSVERENIN ADRESI (iLGE/L)
.............................. "

.............................. "

!

DIGER BELIRTINIZ : (Bilgisayar, Staj, Kurs, Seminer, Toplanti, vb. - (Not : Bunlara iliskin sertifika veya belge var ise eklenecektir.))

GUNCEL YAZISMA ADRESI:

POSTA KODU: E-POSTA ADRESI :

TEL: GSM (CEP) TEL:

ADAY HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK KiSILER:

ADI SOYADI KURUMU GOREVI TELEFON
1

2
|[FORMU TESLIM ALANIN: FORMU INCELEYENIN:

ADI SOYADI : ADI SOYADI

TARIH : TARIH
|imza : iMza

ACIKLAMALAR

1- Form bagvuruda bulunanin el yazisi ile miirekkepli kalemle veya bilgisayar ortaminda doldurulup imzalanacaktir.

2- Biitiin sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacaktir.

3- Sorularin bir veya birkacini cevapsiz birakanlann talepleri dikkate alinmayacaktir.

4- i Talep Formunda gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis dahi olsalar

sinavilan gegersiz sayilarak atamalan yapilmayacak, atamasi yapilmig olanlanin atamalan iptal edilecek ve Tiirk Ceza
Kanununun flgili Hiikiimleri uygulanacaktir.
5- s Talep Formuna 1 adet fotograf yapistinlacak ve niifus ciizdan (T.C.kimlik karti) fotokopisi eklenecektir.
6- Cevaplar se¢cme kutulanina ( X ) koymak suretiyle belirtilecektir.




BASVURU POZISYON

1-KIDEMLI YAZILIM GELISTiRME UZMANI 2-KIDEMLi DEVOPS UZMANI

3-KIDEMLi BUYUK VERI UZMANI

4-KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI

5-KIDEMLI SISTEM UZMANI

6-KIDEMLI VERI BILIMCI

7-PROJE YONETICiSi

8-YAZILIM GELISTIRME UZMANI

9-CBS YAZILIM GELIiSTIRME UZMANI

10-POSTGRESQL VERI TABANI YONETICisi

11- SISTEM UZMANI

BASVURULAN POZIiSYON

ISTENILEN TECRUBE VE SERTIFIKALAR

EVET/HAYIR

KIDEMLI YAZILIM GELiSTIRME
UZMANI

ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileri ile uygulama gelistirme siirelerinde en az 3
yil uygulama gelistirmis olmak,

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Desenleri (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli
Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanl uygulama gelistirme (n-tier) ,Micro servisler, Windows servisleri ve web servisleri (SOAP, WCF, REST, WEP API) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojilerine (JavaScript, Bootstrap, Ajax) hakim, JQuery, React ya da Angular teknolojilerinden en az biri ile proje
gelistirmis olmak, tasarim elemanlari (CSS, HTML, XML, DHTML, XHTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

CSS Grid, BEM, Responsive web design, semantic HTML, internationalization, localization gibi methodlar ve Document Object Model, Cross-
Browser / Cross- Platform Development, Chrome Dev Tools gibi debug/test araglari ve SEO gibi konularda bilgi sahibi olmak,

XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tyi derecede SQL bilmek ve iliskisel veritabanlarinda (Oracle, Postgres vb.) tasarim ve gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin(Redis, MEMCACHED vb) kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1000 veya tizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme agamalarinda ¢alismus olmak,

Yazilim tasarim sablonlari (design patterns) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Giivenli Yazilim Geligtirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak (jwt, oauth, saml, vb),

Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TFS) birini kullanmis olmak,

Jira, Redmine gibi proje yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Unit test ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun iy temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN

React kullanarak 6n yiiz gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Test yonelimli programlama araglari ile program gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongiisii igerisinde tasarim, gelistirme, test, konfigiirasyon, siirekli entegrasyon, stiriim yonetimi ve dagitimi konularinda
bilgi sahibi olmak,

Veritabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle ya da PostgreSQL Veritabani ile SQL ve PL/SQL, Function, Stored Procedure/Package bazl uygulama gelistirmis olmak,

Mobil cihazlar i¢in (Android, iOS) uygulama gelistirme konusunda Mobil Framework (Xamarin,Ionic,Cordova,QT,React Native,Flutter,vb.) ile
mobil uygulama gelistirmis olmak,

Asagidaki sertifikalara sahip oldugunu belgelemek:
- Microsoft Certified Professional Developer (MCPD),
- Microsoft Certified Solution Developer (MCSD),
- Microsoft Certified Application Developer (MCAD),
- Microsoft Certified Technology Speciaist (MCTS)

ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tiim Metin Arama (Full-text search) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

IBM MQ, RabbitMQ ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kubernetes, Docker teknolojilerini/araglarni kullanmis ve tecriibe sahibi olmak.

KIDEMLIi DEVOPS UZMANI

SonarQube, JIRA, Git, Git Branching alanlarinda bilgi sahibi,

En az bir proglama diline ya da framework e hakim olmak, (.net, java, JavaScript, python),

NoSQL hakkinda bilgi sahibi, (Document DBs, K/V Stores vb),

Domain driven design ve mikroservisler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Minimum 5 y1l DevOps teknolojieri ve uygulamalar: konusunda tecriibe sahibi olmak,

isletim sistemleri konusunda 6zellikle Linux konusunda bilgili ve tecriibe sahibi olmak,

Tiim entegrasyon ve dagitim siirecini diizenleyebilecek sekilde BT operasyonlar: ve sysadmin rolleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim Gelistirme Yasam Déngiisii ve kod versiyonlama konularinda tecriibe sahibi olmak (Ozellikle Git ve Artifactory ortamlari,
akiglar1 konusunda tecriibeli),

Containerization (Docker, Openshift, Kubernetes) konusunda bilgi sahibi olmak,

Network altyapilar1 ve araglari, TCP/IP, yonlendirme ve protokoller konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Network, firewall, load balancer, proxy, ingress konularinda bilgi sahibi olmak,

Redis, Rabbit MQ, Windos Services konularina hakim olmak.

TERCIHEN

Orkestrasyon araci olarak Jenkins ile ¢aligmus.




KIDEMLI BUYUK VERI UZMANI

Linux isletim sistemi kurulumu, yonetimi ve BASH scripting konularinda ileri seviye tecriibe sahibi olmak

Kubernetes, Docker teknolojileri/araglar: konusunda ileri seviye tecriibeye sahip olmak,

Sistem yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

Olgeklenebilir dagitik sistemler konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Biiyiik Veri ortammin mimarisi, kurulumu ve isletimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde ve/veya kritik tiirdeki ve biiyiik hacimli verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda Biiyiik Veri
yoneticisi (admin) olarak en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

Bilyiik veri ekosisteminde tasarim, kapasite planlama, cluster kurulumu, giivenlik, performans yonetimi ve iyilestirilmesi konularinda
ileri seviye bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Cloudera bilesenleri (HDFS, YARN, Sentry, Parquet, Kudu, Spark, Impala, Hue, Hive, Sqoop, Kafka, StreamSets, Oozie vb.) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Active Directory ve LDAP entegrasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

Erken uyar1 mekanizmalari kurarak sistem sagligini izlemek ve sistemlerin siirekli erisilebilir olmasimni saglamak,

Sistemlerde yasanabilecek beklenmedik sorunlara hizh ¢oziim iiretebilmek,

Mevcut Biiyiik Veri teknolojilerine hakim ve bu alandaki yeni teknolojileri takip ediyor olmak. Arastirmaya/uygulamaya istekli olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dokiimantasyonun 6nemini bilmek ve islemleri diizenli olarak dokiimante etmek,

Proaktif bir bakis agisina sahip olmak ve ekip ¢alismasina uygun, arastirmay: seven, ¢6ziim odakh, disiplinli ve gelisime agik olmak.

TERCIHEN

Kubernetes: CKA, KCNA, CKAD veya Cloudera: CCA, CCP, CDP sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

fleri seviye SQL sorgulari yazabilmek ve SQL sorgularini optimize edebilmek,

NoSQL veri tabanlar1 konusunda deneyimli olmak ve proje igerigine gore NoSQL ihtiyag kapsamim belirleyecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Veritabani yonetimi ve tablo boliimleme (table partitioning) konularinda deneyimli olmak.

KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI

Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve
giivenlik diriinlerinin kullanildigy, istihdam edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 10.000 kullanicih bir Bilgi Islem Merkezinde
Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y 6netimi konusunda tecriibeli olmak,

Ag mimarileri tasarim, planlamasi, entegrasyonu ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Bilgi giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik
Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri ve Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Linux ve en az Microsoft Server 2012 isletim sistemine hikim olmak, (Active Directory, DHCP, DNS, IIS, DFS, NLB)

Kali Linux ve araglar1 konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

DS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR, Load Balancer ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,

SIEM, Proxy cihazlari konusunda tecriibe sahibi olmak,

Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Antiviriis tiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda bilgi sahibi olmak,

"Incident Response" (giivenlik olaylarma miidahale) operasyonlar1 konusunda tecriibeli olmak,

5651 sayili kanun ve ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak,

ITIL ve BGYS standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek galisma saatlerine ve yogun is temposuna uyum saglayabiliyor olmak,

Tercihen;
Asagida listelenen sertifikalardan en az 1 (bir) t ine sahip oldug belgel k;

CEH, OSCP, GPEN, ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/ Licensed

MCSE Server Infrastructure, CISSP sertifikalarina sahip olmak,

Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

Cisco Certified Security Professional (CCSP) sertifikasma sahip olmak,




KIDEMLI SISTEM UZMANI

Yazilim, donanim, veritabani, veri depolama yasam dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak. Sistem topolojisi ve katmanlandirma konusunda tecriibeli
olmak,

En az 10.000 (on bin) kullanicili Active Directory yapisin kullanildig: bir sistem merkezinde Microsoft Server (2008, 2012, 2016 veya giincel
stiriimleri) isletim sistemleri sistem yoneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yil tecriibesi oldugunu belgelemek,

Powershell veya Bash Scripting konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

MS Exchange e-posta sistemi yonetimi, bakimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak. Hyper-V, Vmware, KVM vb teknolojileri aktif kullanmis olmak, LUN atanmasi,
ag tammlanmasi, server/datastore migration konularinda tecriibeli olmak,

Sunucu donammlart ve yapilandirmast (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web servislerinin (Microsoft, Nginx, Apache ve uWSGI) yapilandiriimasi ve yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi,

Sistem seviyesinde yapacagi ¢aligmalarda ihtiyag duyulacak seviyede yazilim, scripting bilgisine sahip olmak,

Agik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Chef, Puppet, Ansible v.b. otomasyon araglarindan birinde en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak,

LINUX sunucu sistemlerinin (Ubuntu, Centos vb.) kurulumu, optimizasyonu, yonetimi, disk islemleri, yedekleme islemleri, kullanic yonetimi,
kapasite planlama, yapilandirilmasi, log inceleme, giivenlik ve bakimi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.,

Kurumsal yedekleme yazilimlari (tercihen Veeam), donamimlari, teknolojileri ve yonetiminde tecriibeli olmak,

Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

Bilgi giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi sahibi olmak,

Uygulama sunucular1 performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda tecriibe sahibi olmak,

Yiiksek 6lgekli disk sistemlerinin yapilandiriimasi, yonetimi (Tercihen EMC, Netapp), Storage protokolleri (FC, SAN, NAS, ISCSI, vb.) konularinda
tecriibeli olmak,

Is siirekliligi sistemleri ve Felaket Kurtarma sistemleri konusunda tecriibeye sahip olmak,

Konteyner teknolojileri (Docker) ve Kubernetes yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

DevOps (Dev: Software Development and Ops: Information-Technology Operations) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1SO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri Merkezi, Co-Location, Sistem odasi kurulmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Felaket Kurtarma (FKM) is siirekliligi senaryolari ve siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;
Asagida listelenen sertifikalardan en az 1 (bir) t. ine sahip oldug belgel ks

VMware Certified Professional (VCP6) ve tizeri sertifikasma sahip olmak,

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) veya Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasina sahip olmak,

CEH (Certified Ethical Hacker) sertifikasina sahip olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standard: denetgi sertifikasmna sahip olmak,

Asagida listelenen sertifikalardan 1 (bir) tanesine sahip oldugunu belgelemek;

i. Red Hat Certified Engineer (RHCE)
ii. Red Hat Certified Architect (RHCA)
iii. Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA)

KIDEMLI VERI BiLiMCi

HDFS, HBase, Solr, Hive, Pig, Spark (akis ve toplu), Kafka gibi Hadoop bilesenleriyle deneyimi olan,

Veri Ambari, Raporlama, ETL ¢6ziimleri konusunda en az 5 yil tecriibeli,

Veri Projelerini yonetmek i¢in temel proje yonetim bilgisine sahip,

fleri seviyede PL/SQL bilen, sorgular yazabilen, SQL’leri okuyup sorunu tespit edebilecek, performans iyilestirme ve optimizasyon yapabilme
yetkinligine sahip,

Veri yonetimi, veri kalitesi, veri tekillestirme, veri entegrasyonlari, veri mimarisi alanlarinda uzmanlagns,

Oracle veri tabanlar ile galismus,

ilgili ETL araglari ile en az 2 Data Modeling projesinde yer almus,

SAS Visual Analytics hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi,

BI araglarindan en az iki tanesi tizerinde uzmanlasmus,

Rapor ve Dashboard tasarimlari konusunda tecriibeli,

Datawarehouse, Datalake tasarimi, modelleme ve sorgulama konularina hakim,

Makine 6grenimi, metin madenciligi, NLP, sinir aglari vb. ile deneyim,

Is birimleri ile toplantilar yaparak gereksinimleri anlayabilecek ve bu gereksinimlere uygun ¢oziimlerinin tasarlanmasi, projelendirilmesi ve
gelistirilmesinde yer alabilecek,

Farkli sistemlerden gelen verileri birlestirebilecek,

Veri aktarimlarim kontrol ederek varsa aktarim problemlerini proaktif olarak ¢ozebilecek,

Gelistirilen raporlarm ve modiillerin dokiimantasyonunu yapabilecek.

Tercihen

Python ya da R programlama dilinde deneyim sahibi olmak,

Tercihen ¢evik proje gelistirme metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olan,

Data visualization (veri gorsellestirme) (Kendo, Dojo, JQuery UI, D3, Vis, Highcharts, Ol13, Leaflet gibi kiitiiphanelerden / frameworklerinden en az
birisi) iizerine ¢alismalar yapmus olmak artidir,

OLAP kiip mantigini bilen,

Microstrategy , Tableau, PowerBI, Business Objects, QlikView, Cognos gibi is zekasi araglarindan birinde en az 3 yil deneyim sahibi,

Bu siiregte kesifsel, tahminleme, smiflama ve optimizasyon tekniklerini kullanmak.




PROJE YONETICISi

En az 1.000 kullanicili, yazilim projelerinde gorev almis olmak,

En az 1 (bir) kurumsal Java, .NET, kurumsal web tabanh yazilim, sistem veya network projesininde gérev almus olmak,

Nesne yonelimli programlama teknikleri ve araglari, web servisler gibi teknolojilere hakim olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazim yagam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,

Oracle veya Microsoft SQL Server veritabani konusunda deneyim sahibi olmak,

Microsoft Project, JIRA, Redmine gibi proje yonetim araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Proje planlama, 6rgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarmni yonetme ve raporlama yetenegine sahip olmak,

Is siiregleri ve kurumsal mimari modelleme, UML , Smif diyagramlari, Is kurallari, konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Cevik (Agile)Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Proje planlama, projenin kapsam, analiz, tasarim, gelistirme, test , uygulama, degerlendirme, koordinasyon, yonlendirme ve kontrol asamalarin
yonetebilecek yeterlilikte olmak,

Kuvvetli yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,

Proje yonetimi egitimini almis oldugunu belgelemek,

Takim ¢alismasimna yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak,

Yazilima ait gereksinimlerin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapimin uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi araglari
kullanimu tecriibesine sahip olmak,

COBIT, ITIL, ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27001 ile CMMI, ISO/IEC 15504 - SPICE ve Cevik Metodolojiler gibi konularda tecriibe ve
bilgi sahibi olmak,

Project Management Professional (PMP) egitimi aldigini belgelemek,

Proje Yoneticisi/Proje Miihendisi olarak galistigimi belgelemek,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is temposuna uyum saglayabilmesi gerekmektedir.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI

ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileri ile uygulama gelistirme siireglerinde en az 2
yil uygulama gelistirmis olmak,

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Desenleri (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yo6nelimli
Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanl uygulama gelistirme (n-tier), Micro servisler, Windows servisleri ve web servisleri (SOAP, WCF, REST, WEB API) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojilerine (JavaScript, Bootstrap, Ajax) hakim, JQuery, React ya da Angular teknolojilerinden en az biri ile proje
gelistirmis olmak, tasarim elemanlari (CSS, HTML, XML, DHTML, XHTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tyi derecede SQL bilmek ve iliskisel veritabanlarinda (Oracle, Postgres vb.) tasarim ve gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TFS) birini kullanmis olmak,

Jira, Redmine gibi proje yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Unit test ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisti (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna uyum saglayabilir olmak.

Tercihen

React kullanarak 6n yiiz gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Test yonelimli programlama araglari ile program gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongiisii igerisinde tasarim, gelistirme, test, konfigiirasyon, siirekli entegrasyon, siiriim yonetimi ve dagitimi konularinda
bilgi sahibi olmak,

Tasarim desenleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle Veritabani ile SQL ve PL/SQL, Function, Stored Procedure/Package bazl uygulama gelistirmis olmak,

Mobil cihazlar i¢in (Android, iOS) uygulama gelistirme konusunda Mobil Framework (Xamarin,Ionic,Cordova,QT,React Native,Flutter,vb.) ile mobil
uygulama gelistirmis olmak,

MCSD (Microsoft Certified Solution Developer) sertifikalarma sahip olmak,

CSS Grid, BEM, Responsive web design, semantic HTML, internationalization, localization gibi methodlar ve Document Object Model, Cross-
Browser / Cross- Platform Development, Chrome Dev Tools gibi debug/test araglari ve SEO gibi konularda bilgi sahibi olmak,

CBS YAZILIM GELISTIRME UZMANI

Cografi bilgi sistemleri konusunda en az 2 yil deneyimli,

C#, ASP.NET, MV C, Javascript ve SQL teknolojilerine hakim,

Mekansal veri tabanlari konusunda bilgi sahibi,

Web servideri (REST, SOAP, vb.) ve web harita serviseri (WFS, WMS, vb.) konusunda bilgili,

Takim galismasina yatkin,

Teknik dokiiman ve toplantilar izleyebilecek diizeyde ingilizce bilen.

Tercihen

Postgresql/PostGIS temelli API veya uygulama yaznus olmak,

Openlayers/Leaflet, MapLibre gibi agik kaynakl javascript kiitiiphanelerini kullanmg olmak,

Cografi veri entegrasyonu konusunda deneyim sahibi olmak,

INSPIRE, TUCBS, OGC gibi standartlar konusunda bilgili olmak,

QGIS ve benzeri masaiistii yazihmlarini temel seviyede kullanabilmek.




POSTGRESQL VERI TABANI
YONETICISi

PostgreSQL veri tabani sistemlerinin yonetimi (kullanic1 yonetimi ve veritabani giivenligi), bakimlarinin yapilmasi, performanslarinin izlenmesi, gerekli
iyilestirmelerin planlanmasi ve uygulanmasi, eklentilerin kurulmas: ve giincellemelerin gergeklestirilmesi islemlerinde yetkinlige sahip olmak,

Orta veya biiyiik lgekli bilgi islem merkezlerinde PostgreSQL veri tabam yoneticisi (admin) olarak en az 3 (ii¢) yil ¢alistigini belgelemek,

iliskisel veri tabani tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Unix, Linux isletim sistemlerinde ve BASH scripting konusunda tecriibe sahibi olmak,

SQL, PL/pgSQL konularinda tecriibe sahibi olmak,

Veri mimarisi tasarimi (pgBouncer, pgBackrest, master, slave), veri modelleme, veritabani migrasyonu, replikasyon, yedekleme ve yedekten geri
donme (restore), felaket kurtarma senaryolar: konularinda deneyimli olmak,

Performans izleme (pg_stat_statements vb.), auditing (pgAudit), performans iyilestirme (tuning) ve SQL iyilestirme bilgilerine sahip olmak,

Active Directory ve LDAP entegrasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

Erken uyar1 mekanizmalari kurarak sistem sagligin izlemek ve sistemlerin siirekli erisilebilir olmasimn saglamak,

Sistemlerde olusabilecek beklenmedik sorunlara hizli ¢6ziim tiretebilmek,

Dokiimantasyonun 6nemini bilmek ve islemleri diizenli olarak dokiimante etmek,

Proaktif bir bakis agisina sahip olmak ve ekip ¢alismasina uygun, arastirmay1 seven, ¢6ziim odakl, disiplinli ve gelisime agik olmak.

Tercihen

Veri tabani cluster mimarisine sahip sistemlerde tecriibeli olmak,

PostGIS eklentisi iizerine tecriibe sahibi olmak,

Oracle veri tabam sistemleri ve PL/SQL hakkinda bilgi sahibi olmak,

PostgreSQL'e veya PostgreSQL’den migrasyon konusunda deneyimli olmak,

Patroni ve etcd bilesenlerinde yetkin olmak.

SISTEM UZMANI

En az 3.000 (ii¢ bin) kullanicih Active Directory yapisin kullanildigs bir sistem merkezinde Microsoft Server (2008, 2012, 2016 veya giincel
stirtimleri) isletim sistemleri sistem yoneticisi (admin) olarak en az 3 (iig) yil tecriibesi oldugunu belgelemek,

Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve yapilandirma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows 7, Windows 8, Windows 10) ve bu isletim sistemlerinin Aktif Dizin ortamnda kullanimi ve
yonetimi ve sorun ¢oziimleme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Windows sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, log inceleme gibi konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Windows sunucularmimn performans problemlerinin ¢6ziimii konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Uygulama sunucular1 (ITS, Apache v.b.) kurulumunu, yapilandirmasin ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sunucu sanallastirma konusunda tecriibe sahibi olmak: VMware ve HyperV sunucu sanallastirma konusunda kurulum, yapilandirma ve yonetim
tecriibesine sahip olmak,

Veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda deneyimli olmak, bunlarin mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve
yonetebilmek,

Yedekleme altyapilari konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tyi derecede Powershell ve kabuk seviyesinde betik (shell scripting) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Red Hat Enterprise Linux, Ubuntu, Debian, Centos, Oracle Linux ve Fedora agik kaynak isletim sistemlerinden en az birinin sistem yonetimi,
kurulumu ve konfigiirasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,

GNU araglari ve yaygmn kullamlan uygulama servislerinin yapilandirmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

Konteyner teknolojileri (Docker) ve Kubernetes yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak, konteyner orkestrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,

Elastic uygulamalari konusunda bilgi sahibi olmak,

Versiyon kontrol araglar (Git, Mercury vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,

1SO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA),

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE),

Linux Professional Institute (LPIC-3) veya Red HatCertified System Administrator (RHCSA) sertifikalarindan en az birine sahip olmak.
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