Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Devlcl Memu:lan Knuunu nun 4 rnamm (B) fikrast uyaninca sézlegmeli personel alinacaktir,

ikiimlerine gore Universitemizde istihdam edilmek ilzere 657 sayil

{ian Sira ‘ = Gider |
| Unvam Adet Aranan Biltges! Sinay Sarti |
— _ Nitellder i '
| 82022-01 2 Hukuk Lisans programindan mezun olmak. |

b, Son bagvuru tarihi itibariyle avukatlik
Avukat ruhsating sahibi olmak. Ek Madde 2
c.  Alamnda en az iki il galisigini Sgk hizmet dkiimil Ozel (KPSSP3)
(Lisans) ile belgelemek. Biitge
I (En az 60 puan almg
S R | olmak}
§2022-02 3. Yiksekgretim Kurumlarindan en az lisans Ek Madde 2b
ditzeyinde mezun olmak (KPS5P3)
b, ASSEMBLER, C, C++, FOLTRAN, BASIC, |
| Coziimleyici 1 PASCAL, COBOL, VISUAL BASIC, ACCES, | Ozl (En 2z 60 puan alnug
| PIC basic Pro, JAVA, PHP, C#, PHYTON, Biltge olmak)
(Lisans) ASP.NET dillerinden en az ikisini bilmek ve |
bunu belgelendimek |
¢.  Enaz D dizeyinde YDS veya dengi yabane: dil
_____ bilgisine sahip olmak o -
5202203 a.  Yiiksckdgretim Kurumlarimn Bilgisayar Ek Madde 2/b
Mihendisligi, Yezlim Mihendisligi, Bilisim (KPESP3)
Programci 1 Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi (Ozel
ve Biligim Sistemleri lisans programlaninin Biltge (En az 60 puan almug |
(Lisans) birinden mezun olmak, olmak) |
b, EnazD diizeyinde YDS veya dengi yabanct dil !
. bilgisine sahip olmak P |
§2022-04 o Yiksekdgretim Kurumlarinin Laborant ve
Veteriner Saglhik Békimiinden On lisans
Mezunu Olmak Ek Madde 2b
b, Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasima Sahip (KPS5PI3)
| Laborant Olmak | Oael
| | ¢ Kurumsal davrang, duygu, stres yinetimi ve | Biitge | (En az 60 puan almiz
| (On Lisans) liderlik kursu sertifikasina sahip olmak. | clak)
¢ Giirevini devamli yapmasina engel teskil edecek
saglik problemi bulunmadifn tam tegekkiilli bir
saghk kurulugundan almacak saglik raporu ile
belgelendirmek. (Amnmaya hak kazanma
o durumunda i | [L—
52022-05 a Omdgmm (lise ve dengl) Kurumlanmin herhangi bir
alamndan mezun olmak
b, Bilgisayer Isletmenligi Sertifikasina Sahip olmak Ek Madde 2b
Biiro Personeli ¢ Kamu kurumlannda en az iki yil galistigin Ozel (KPS5P94)
| : 1 Sgk hizmet dokiim ile belgelemek Bitse | (En az 60 puan almig |
i (Lise) ¢ Kurumsal davrams, duygu, stres ydnetimi ve olmak)
liderlik kursu sertifikasina sahip olmak,
$2022-06 a  Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanlifinda, Yemek |
Destek Personeli dagitim ve tagima alanlannda galighinlmak dzere Gida | Ek Madde 2/b
(Daitim ve Tagima) Teknolojisi én lisans mezunu olmak Ozel (KPSSP93)
(On Lisans) i b, Kurumsal davramsg, duygy, stres yonetimi ve liderlik | Biitge
kursu sertfikastna sahip olmak. | (En az 60 puan almig
olmak)
|
§202207 | a. Bilgi lslem daire Bagkanliginda galistinilmak | Ek Madde 21
Teknisyen iizere Ortabretim Kurumlannm Biligim ve (Ozel Bilitge, (KPSSP94)
1 TeknolojileriWeb Programeilifs alanindan |
| (Lise) mezun ojlmk el (En az 55 puan almig
b, Kurumsal davrams, duygy, stres yonetimi ve olmak)

liderlik kursu sertifikasina sahip olmak,




5202208 8. En Az Orladgretim (lise ve dengi) Kurumlariun [ BkMadde sy
Destek Personeli herhangi bir alamndan mezun olmak. (KPSSPSd - |
b.  Universitemizin tiim kampiis ve birimlerinde iy ve KPSSP93- KPSSP3) |
Temizlik 1 dis alanda galismaya engel bir durumu olmamak., (En az 60 puan alis |
¢ Hijyen sertifikastna sahibi olmak. Ozl olmak) ?
v Kurumsal davramg, duygu, stres yinetimi ve Bitge
liderlik kursu sertifikasina sahip olmak.
5202209 Destek Personeli a  Yap lsleri Teknik Daire Bagkanhfinda Ek Madde 2/
vahgtinimak dizere ‘fﬁkxekogreum (KPS5P3)
(Bahge Bakimi ve 1 Kurum} Peyzaj Mimarhg d Ozel
Diizenlemesi) Lisans mezunu olmak. Biitge | (En az 60 puan almg |
b, Kurumsal davransg, duygy, stres yonetimi ve clmak) 1
(Lisans) liderlik kursu sertifikosing sahip olmak.
$2022-10 Destek Personcli a Yilksekdgretim kurumlarin herhangi bir 6n lisans Ek Madde 210
Sofer Programlanndan mezun olmak. Ouzel (KPSSP93)
(On Lisans) 1 b. Enaz 10 yilik (B) sumfi siiriled belgesine sahip Biitge
| almak. (En az 60 puen alimig
. Kunimsal davramg, duygu, stres ydnetimi ve liderlik olmak)
kursu sertifikasina sahip olmak,
. Son bagvury tarihi itibanyla 35 (otuzbes) vagim
doldurmamuy olmak.
$2022-11 Teknisyen & Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhginda Ek Madde 2b
| galigtinlmak fizere Ortadretim Kurumlannin Ozel Biitge (KPSSP94)
(Lise) 1 Elekuik-Elektronik Teknolojisi alanndan mezun | [
olmak, (En az 60 puan almg |
b, Kurumsal davramg, duygu, stres ynetimi ve olimak) |
liderlik kursu sertifikasina sahip olmak. |

*** Ek M.udde z.l’b. Yozl \"E-\':}l sdzlﬂ sinav yapllmaksmn. KPSS (B) grubu puan siralamas) esas alinmak suretiyle ilgili

kurum ve k

¥ T 4

Genel Sartlar:

a)  Tirk vatandag olmak,
b)  Kamu haklenndan mahrum bulunmamak,

¢ Tick Ceza Kanununun 53dncli maddesinde belirtilen sireler gegmis olea bile; kasten iglenen bir sugtan dolay bir yil veya daha
fazln siireyle hapis cezasina yads affa ufiramig olsa bile devletin giivenligine kargi suglur, Anayasal digens ve bu ddzenin
igleyigine karst suglar, (,..)(1) zimmet, intikép, riigves, hrsizlik, dolandineilik, uhm!l'k gilveni kitlye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat kanglima, edimin ifnsina fesat k sugtan
suglanndan mahkdm olmamak,

§)  Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagin tamamlanug olmak,
d)  Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalis ile engelibulunmamak,

Bt degeclerini aklama veya kagakgilik

€}  Kamu Personel Segme Smavlanndan(2020KPSSLisans 2020KPSSOrtabjretimve2020K PSSOnLisans)hirine girmis vé bu

sinaviann en sz birinden ilgili KPSS puanin: almig olmak

) lann yayladigs tasih itibariyle belgelere sahipolmak.

g Herhangi bir Sosyal Givenlik Kurumundan emeklilik veya yaghilik aylig almryorolmak,

h) Islemleu wmﬁknllr MEB, Universitelerin Sitrekli Egitim Merkezleri veya Mesleki Yeterlilik Kurumu Onayli olmas gerckmektedir,

i} iversitemizin ig ve dig de gall elverigh olmak,

1] '{upllmk gilvenlik tahkikatinin olumiu sumx;lanmm,

k) Aynca bagvuracak adaylann durumunun; 657 sayil Deviet Memurlan K. 4B in *Bu gekilde istihdam edilenber, hizmet
stizlesmesi esaslanna aykar hareket etmesi nedeniy) feshedilmesi veya sizlesme dinemi u;rnsmdc Bahnl.a: Ku:u!u
karan ile beli istisnalar harig sizl i tek tarafh fesh Jeri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil likge k
personel pozisyonlannda istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun clmasi gerekmekiedi.

T Askeslik durumu itibariyle;

a) Askeslikle ilgisibulunmamalk,

b) Askerlik gaginn gelmemi

©) Askerlik cafina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmy yahut ertelenmis veya yedek sinifa geginlmigolmak

lana bajvuracak adaylann; ilanin Resmi Gazetede yoyumlenma tarihinden itibaren 15 gin iginde (mesai bitimine kadar) Oniversitemiz

Persone] Daire Bagkanlifina sahsen bagvurularm yepmalen gerekmektedic. (Posta ile yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.)

Adaylar sadece tek bir unvan igin nitelik kodu belirterek bagvuru klerdir. Birden fazla nitelik kodlu unvana bagvuru

Idegr takdirde tim bagvurular gegersiz sayilacaktir

Bagvuru i¢in gerekli belgeler
* 4 Adet Fotoraf,

* Soizlesmeli Persone] Bagvuru Formu, (www.ozal.edu.tr) adresinden teminedilecektir)
* Ozgegmi,

* Mezuniyet belgesi, (E-Devlet fizerinden aliman belgeler kabuledilmektedir.)
* KimlikFotokopisi,



* Adli Sicil Kayds, (E-Devlet lizerinden alinan belgeler kabuledilmekiedir.)
* Askerlik Durum Belgesi, (E-Devlet iizerinden alinan belgeler kabuledilmektedir.)
* Gegerlilik siiresi dolmamig KPSS(B) grubu sinav sonugbelgesi,

* Ozel Kosul Belgesi (Varsa nitelikler blimiinde istenilen alanlarda galigtin gésterir, cal
sertifikalar,),

sma/giirev belgeleri veya

Bagvuru sonunda yazil ve/veya sozlii sinav yapilmayacakur. KPSS (B) grubu puan siralamas: esas alinarak asil ve yedek
adaylar belirlenccektir,

llan sonuglan en geg 5 i giini iginde Universitemiz www.ozal.edu.ir adresinde ilan edilecektir. Her kadro igin ilan edilen
saymin 2 kat kadar yedek belirl ktir. Asil § lardan bagvuru olmadifi takdirde veya aranan sartlan tagimayanlarin
tespit edilmesi halinde bnsvuru yapan adaylardan en yltksek puandan baglamak (izere sirasi ile yerlestirme yapilacaktr,
Adaylann puanlannin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olan, bunun da esit olmasi halinde dofum tarihi bilyilk olan
adaya Gncelik tammr, Bu ilan tebligat mahiyetinde oldufiundan, ayrica tebligat yapiimayacakur.

Ise alinmaya hak kazandigt Universitemiz www.ozal.edu.tr adresi mc:llgl:,.ls teblif edilen adaylann gireve baglatilabil

igin, sonuglann ilanindan itibaren en geg 5 i5 giinil igerisinde gorevi engel olabilecek viicut ve akil hastalif ile
engeli bulunmadifimi ghsterir Saglik Kurulu raporu ile Universitemiz Personel Daire Bagkanlifma gahsen bagvurmalan
gerekmektedir.

Miiracaat sonunda gergefie aylin belge yada beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem yapilacak olup,atamalar
yapilmg ise atamalan iptal edilecektir. [daremiz tarafindan kendilerine bir bedel denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.

Yapilacak degerlendirmelerde basanli byl k goreve baslatilacak olanlar; sosyal givenlik yoniiyle, 5510 sayili Sosyal
S:gumlnr Kanunun 4/a hiikiimlerine tabi olacaklar ve istihdam edilecekleri birimlerde ayni siiftaki diger personelin tabi
oldufu saligma saat ve usuliine tabi olarak calisacaklardir.

7315 sayih Gilvenlik Sorugturmas: ve Argiv Aragtrmas) Kanuou hilkiimleri geregiince argiv aragtirmasi sonucuna gire atama
iglemiyapilacaktir,

Detayh Bilgilgin:
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanli,

Adres: Alacakapi Mahallesi Kirkgdz Caddesi No:70 P.K. 44210 Battalgazi /| MALATYA Tel:
0422 §46 12 55 - 0422 846 12 65 E-mail: personcl@ozal.edu.tr
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