Tiirkive Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirliigiinden:

MUFETTIS YARDIMCILIGI GiRi$S SINAVI ILANI

Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanliginda istihdam
edilmek iizere genel idare hizmetleri simifina dahil 8 inci kadro dereceli 4 (dort) miifettis
yardimcisi alimi yapilacaktir. Giris sinavi ile ilgili hususlar agagida belirtilmistir.

1. SINAVA GIRIS SARTLARI:

1.1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlara
sahip olmak.

1.2- Asagida yer alan tabloda belirtilen dgrenim dallarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

1.3- OSYM tarafindan 2021 ve 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢cme
Sinavlarinda asagidaki tabloda puan tiirleri basgligi altinda belirlenen taban puani almis olmak.
Duyuruda belirtilen atama yapilacak kadro sayismin 20 kati kadar aday (adaylar en yiiksek
puandan siralanacak olup, son siradaki aday ile esit puana sahip olanlar dahil) “Yazili Sinava”
katilacaktir.

Atama Yazili Sinava | KPSS | KPSS
Ogrenim Sartlari Yapilacak Katilacak | Puan | Taban
Kadro Sayisi| Aday Sayis1 |Tirleri| Puan

Universitelerin  Hukuk/Siyasal Bilgiler/ Iktisat/
Isletme/iktisadi Idari Bilimler Fakiiltelerini

sletme 1.sz.;1 i \{e ari 11me.:.r a.u f?e.:rmm 4 80 pas | 80
veya muadili yerli ve yabanci fakiiltelerin birinden

mezun olmak

1.4- Smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 (otuz bes) yasin
doldurmamis olmak (01.01.1988 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus olmak).

1.5- Erkek adaylarin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya erteletmis olma sartlarini
tagimalar1 gerekmektedir.

1.6- Saglik durumunun, Tiirkiye’nin her yerinde gorev yapmaya ve her tiirli iklim ve
yolculuk sartlarinda seyahat etmeye elverigli olmasi ve miifettislik gorevini yapmasma engel
olabilecek hastalig1 veya 6zrii bulunmamak,

1.7- Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Miifettis Yardimeiligt sinavina daha dnce katilmamis
veya en fazla bir kez katilmig olmak,

1.8- Miifettiglik karakter ve niteliklerine haiz bulunmak.

2. SINAV BASVURUSU:

2.1- Giris Smavlar igin bagvurular, 13.03.2023-24.03.2023 tarihleri arasinda e-devlet
iizerinde Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) iizerinden gergeklestirilecek olup ilanda belirtilen
sartlara uygun olmayan basvurular ile siiresi i¢erisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

2.2- Sahsen ve posta yoluyla bagvurular kabul edilmeyecektir.

2.3- Gergege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlar tiim haklarim kaybederler, giris
sinavini kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi
halinde ise atama islemi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler ve haklarinda 5237 sayili
Kanun yoniinden islem yapilmak iizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.



3. SINAV SEKLI, KONULARI, TARIHI VE YERI:

3.1- Giris Sinavlar1 dnce yazili, ardindan sozlii olmak iizere iki agamali olarak Ankara’da
yapilacaktir. Sinavlar duyurulan yer, giin ve saatte baslatihr. Onceden saptanan siirede bitirilir.
Giris sinavi sorular1 agagida belirtilen konu gruplarindan hazirlanir:

a) Ticari ve Sinai Muhasebe (Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Yonetim
Muhasebesi, TFRS, TMS, Mali Tablolar Analizi): Coktan segmeli test usuliine gére 25 soru
sorulacak her soru 4 puan,

b) iktisat (Mikro Iktisat, Makro iktisat, Uluslararas: iktisat, Para-Banka-Kredi, Tiirkiye
Ekonomisi): Coktan se¢meli test usuliine gore 25 soru sorulacak her soru 4 puan,

¢) Hukuk (Anayasa Hukuku, idare Hukuku, idari Yargi, Ceza Hukuku(Genel Hiikiimler),
Borclar Hukuku, Ticaret Hukuku, Medeni Hukuk (Miras ve Aile Hukuku haric) ile Kamu ihale
Mevzuati): Coktan segmeli test usuliine gore 25 soru sorulacak her soru 4 puan,

¢) Maliye (Maliye Teorisi ve Politikasi, Kamu Gelir ve Giderleri, Biitge, Vergi Hukuku
ile Tirk Vergi Sisteminin Genel Esaslar1): Coktan se¢meli test usuliine gore 25 soru sorulacak her
soru 4 puan,

d) Yabanc1 dil (Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden biri): Coktan se¢meli test
usuliine gore segilen dil i¢in 20 soru sorulacak her soru 5 puan,

e) Tiirkge Kompozisyon: Adaylara, sinav komisyonunca verilecek konu hakkinda metin
yazilmasi seklinde olacak ve 100 puan, {izerinden degerlendirilecektir.

3.2- Giris Sinavinin yazili bolimii; 08.04.2023 tarihinde Ankara'da yapilacak olup, giris
sinavinin yazili boliimiine katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri, sinav yeri, saati ve sinava
iliskin diger hususlar TURKSEKER (https://www.turkseker.gov.tr/) internet sayfasinda ilan
edilecektir.

3.3- Ayrica, adaylarin Sinava Giris Belgesi olarak Kariyer Kapisi’nda sol meniide
“Bagvurularim” sayfasindaki bilgileri yazdirmalart ve smav alanmna getirmeleri gerekmektedir.
Bagvurularim sayfasindaki “Bilgiler” butonuna tikladiktan sonra “Yazdir” butonuna tiklayarak
basvuru bilgileri indirilebilmektedir. Adaylar Kariyer Kapisi’na bagvuru sirasinda son bir ay
icerisinde ¢ektirilmis vesikalik fotografli 6z ge¢misini sisteme yiikleyecek ayrica "bagvuru
seenekleri” kismindan yazili smnavda girmek istedikleri "Almanca, Fransizca ve Ingilizce"
yabanci dillerinden birini segeceklerdir. flanda yer alan fakiiltelere denkligi yetkili makamlarca
kabul edilmis, yurti¢i veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup basvuru yapabilen
adaylarin bagvurularmin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger
Belgeleriniz" asamas: altinda bulunan "Denklik Belgesi" alanina ilgili dokiimam mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

3.4- Sézli smav yeri, tarihleri ve/veya degisiklik yapilmasi, TURKSEKER
(https://www.turkseker.gov.tr/) adresinde ilan edilir. Bu ilan tebligat hitkmiindedir.

4. DEGERLENDIRME:

4.1- Yazil1 sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava alinamazlar.

4.2- Giris smavinda tam not yazili sinav gruplarinda ayr1 ayri, sozlii sinavda tek olmak
iizere 100'diir.

4.3- Yazil1 sinavi bagarmis sayilabilmesi i¢in yazili sinav gruplarindan alinan notlardan
her birinin 60'tan ve ortalamasinin da 65'ten asagr olmamasi gerekir.



4.4- Yazil1 sinavda basarili olan her bir meslekteki adaylar kendi i¢inde ayr1 ayr1 olmak
iizere en yiiksek puan alan adaydan baglanarak kadro sayisimin 4 kati aday s6zli sinava
cagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sozIii sinava gagrilir.

4.5-Yazilh smav sonuclari TURKSEKER (https://www.turkseker.gov.tr/) internet
adresinde yayimlanacaktir. Sézlii sinavin yeri, giinii ve saatine iliskin bilgiler TURKSEKER
(https://www.turkseker.gov.tr/) internet adresinde duyurulacak olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir. Yazili sinava katilan adaylar Kariyer Kapisi Platformu {izerinden sinav
sonuglarini goriintiileyebileceklerdir.

4.6- So6zli siavda adaylara

a) Yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e)Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, yonlerinden ayri ayr1 puan verilmek
suretiyle degerlendirilir.

Adaylar, smav kurulu tarafindan (a) bendi i¢in 50 puan, (b) (c) (¢) (d) (e) bentlerinde
yazili ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gegirilir.

4.7- S6zIli sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu sinavda da alinan notun 65'ten asagida
olmamasi gerekir.

4.8- Miifettis yardimeciligi sinavinda basarili sayilabilmek igin giris sinav notu 65'ten az
olmamalidir. Giris sinavi notu, yazili sinav notu ortalamast ile sdzlii sinav notu toplaminin ikiye
boliinmesi ile bulunur.

4.9- Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi kadro sayisindan fazla olursa giris smavi notu
iistiin olanlar tercih edilir. Giris sinavi notunun esitligi halinde, yabanci dil notu stiin olan aday
Oncelik kazanir. Digerleri icin sinav sonuglar1 kazanilnus hak sayilmaz.

5. SINAV SONUCLARININ ILANI VE ATAMA:

5.1- Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir.

5.2- Snav sonuglari ve atanmaya hak kazanan adaylar TURKSEKER resmi internet
adresinden (www.turkseker.gov.tr) iizerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir. ~ Ayrica  adaylar sonu¢  bilgilerine  Kariyer = Kapis1  Platformu
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden ulasabilecektir.

5.3- Sinav1 kazanan adaylardan, atamasi yapildig1 halde Kurulus tarafindan verilen siire
igerisinde goreve baslamayan veya baslamayacagini yazili olarak beyan edenlerin yerine, yedek
listede yer alan adaylardan basari sirasina gore atama yapilabilir.

5.4- Kurulus, basarili aday sayisi ilan edilen kontenjandan az oldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida Miifettis Yardimeis1 alma hakkina sahiptir.

5.5- Ayni giris sinavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimeiligina tayinleri sinavdaki

basar1 derecesine gore yapilir.



6. SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

6.1- Yazili ve so6zlii smnavlara itiraz, sinav sonuglarinin ilan giiniinden sonraki giin
baslamak lizere 5 is giinii hafta i¢i mesai saatleri (08.30 17.30) igerisinde yapilir. Siiresinden sonra
yapilan itirazlar kabul edilmeyecektir. Itiraz mercii Smav Kuruludur. itirazlar, Tiirkiye Seker
Fabrikalarni A.S. Teftis Kurulu Baskanligma yazili olarak yapilacaktir. Itirazlar Sinav Kurulu
tarafindan incelenir ve sonug Teftis Kurulu Bagkanlig: tarafindan ilgiliye yazili olarak bildirilir.

7. DIGER HUSUSLAR:

7.1- Smavin basglama saatinden sonra sinav salonuna gelen adaylar kesinlikle sinav
salonuna alinmayacaktir.

7.2.-Adaylar smavda yapacaklar isaretlemeler ve yazacaklari yazilar igin yanlarinda,
koyu yazan siyah kursun kalem, kalemtiras ve iz birakmayan silgi bulundurmalidir. Cevap
kagidinda yapilacak isaretlemelerin uygun sekilde yapilmasi ve degistirilmek istenen
isaretlemelerin iz birakmayacak sekilde silinmesi konusundaki sorumluluk adaylara aittir.

7.3- Sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya veren veya bunlara tesebbiis edenler ile sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin durumlart tutanakla tespit edilerek bu adaylarin sinavi
gecersiz sayilacak ve bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

7.4- Genel Midiirliik, sinav ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan
edilen hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

7.5-Smav ve sonuclart ile ilgili TURKSEKER resmi internet adresinde
(www.turkseker.gov.tr) ve Kariyer Kapist Ise Alim Platformunda
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) yapilan tim duyuru ve bilgilendirmeler tebligat
niteliginde olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7.6- Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yoénetmelik ile Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel
Midiirligii Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

7.7- Adaylarin, basvuru esnasinda beyan ettikleri bilgi ve belgelerin asillarim, Genel
Miidiirliik tarafindan talep edilmesi durumunda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgelerini ibraz
edemeyenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

8. ILETISIM

Adres: TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.$ GENEL MUDURLUGU

Mithatpaga Caddesi No:14

06100

Yenisehir/ ANKARA

Telefon: (312) 458 55 00

2513/1-1



