Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden: . . . . .
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel
Cahstirilmasina fliskin Esaslara” gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca, giderleri Ozel Biitceden karsilanmak
{izere Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi'nde gorevlendirilmek iizere 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle agsagida belirtilen pozisyonlarda toplam 190 (yiiz doksan) adet sdzlesmeli personel yerlestirilmesi yapilacaktir.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZiI HASTANESI

PUAN TURU/

KADRO UNVANI | ADET PUANI CINSIYET |OGRENIM DURUMU VE ARANAN NITELIKLER ACIKLAMA
Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak.
Gorevini  devamli yapmasina engel olabilecek
herhangi bir saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. L
: KPSS P3 (65 KADIN/  [=——= - - - Bursa Uludag Universitesi
HEMSIRE 140 L Universite ~ Hastanesi’nde  vardiyali  sistemde o . .. ..
puan ve tizeri) ERKEK Hastanesi'nde gorevlendirilmek {izere
calismaya engel durumu olmamak
Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmanmus
olmak.
Ortadgretim Kurumlarimin Hasta ve Yasli Hizmetleri
Engelli Bakimi, Hasta Bakimi ve Yasli Bakim alant
ve dallarindan ya da Saglik Hizmetleri Ebe
Yardimeiligi, Hemsire Yardimeiligi ve Saglik Bakim
Teknisyenligi alani ve dallarmin birinden mezun
DESTEK olmek,
PERSONELI Hast **Bagvuru esnasinda "Hasta ve Yashh Hizmetleri
Bak asta Engelli Bakimi, Hasta Bakimi ve Yash Bakimi alan
aximi ve KPSS P94 (65 ve dallanindan ya da Saglik Hizmetleri Ebe|Bursa Uludag Universitesi
Temizligi'nde gorev | 30 e ERKEK Yardimeihss. Hemsire Yardimeilid Saslik Bak o .. .. ..
Hastane puan ve tizeri) ardimeiligl, Hemsire Yardimeiligl ve Saglik Bakim Hastanesi'nde gorevlendirilmek iizere
yapHizm etlis Teknisyenligi alam" alan adim gdsteren diplomanizin
(Hastabakici) PDF olarak yiiklenmesi

Gorevini  devamli yapmasma engel olabilecek
herhangi bir saglik ve benzeri engelleri bulunmamak.

Universite ~ Hastanesi’'nde  vardiyali  sistemde
calismaya engel durumu olmamak

Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasin doldurmanus
olmak.




Yiiksekogretim  Kurumlarmin — Radyoloji, Tibbi
Goriintilleme Teknikleri On Lisans programlarimn
birinden mezun ol mak.

. KPSSP93 Gorevini devamli  yapmasina engel olabilecek e
SAGLIK KADIN/ L ) . Bursa Uludag Universitesi
. . (60 puan ve herhangi bir saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. . . . .
TEKNIKERI . ERKEK [ 5 - B B Hastanesi'nde gorevlendirilmek {izere
lizeri) Universite  Hastanesi’'nde  vardiyali  sistemde
caligmaya engel durumu olmamak
Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmanmus
olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Anestezi veya Anestezi
Teknikerligi 6nlisans programlarmnin birinden mezun
olmak
- Gorevini  devamli  yapmasma engel olabilecek o .
SAGLIK KPSSP93(60 KADIN/ o . . Bursa Uludag Universitesi
. . o herhangi bir saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. . . . .
TEKNIKERI puan ve tizeri) ERKEK [— - - - - Hastanesi'nde gorevlendirilmek {izere
Universite ~ Hastanesi’nde  vardiyali  sistemde
caligmaya engel durumu olmamak
Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmamus
olmak.
Ortadgretim Kurumlarimn Tibbi Laboratuvar Alani -
Tibbi Laboratuvar Teknisyenligi Dalindan mezun
DIGER SAGLIK ol mak.
. KPSSP93 Gorevini  devamli yapmasma engel olabilecek e
PERSONELI KADIN/ o . . Bursa Uludag Universitesi
- (60 puan ve herhangi bir saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. . . . .
(SAGLIK izeri) ERKEK Uni n Hast nd dival istemd. Hastanesi'nde gorevlendirilmek tizere
. . zeri
TEKNISYEN) il niversite astanesi’nde  vardiyali  sistemde

calismaya engel durumu olmamak

Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasin doldurmanus
ol mak.




TEKNIKER

KPSSPI3
(60 puan ve
lizeri)

ERKEK

Yiiksekogretim Kurumlarinin Elektrik veya Elektrik
Teknolgjisi,  Elektrik-Elektronik,  Elektrik  ve|
Elektronik Teknolgjisi, Elektrik-Elektronik
Teknikerligi 6nlisans programlarinin birinden mezun
olmak.

Gorevini  devamli  yapmasina engel olabilecek
herhangi bir saglik ve benzeri engelleri bulunmamak.

Universite  Hastanesi'nde  vardiyali  sistemde
calismaya engel durumu olmamak

Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmanmus
ol mak.

Bursa Uludag Universitesi
Hastanesi'nde gorevlendirilmek iizere

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

12

KPSSP93
(65 puan ve
tizeri)

ERKEK

Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik,
Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi
Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik  siiresi
dolmamus silahlysilahsiz  6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak.

10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan

sartlar1 tagimak.
Universite ~ Hastanesi’nde  vardiyali  sistemde
calismaya engel durumu olmamak

Gorevini  devamli yapmasma engel olabilecek
herhangi bir saglik ve benzeri engelleri bulunmamak.

Boyu 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun
cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasindaki farkin
15 ten fazla 13 ten az olmamas: (Orn; boy uzunlugu
170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 ve en az 70-
13=57 kg olmalidir). Yerlestirmeye hak kazanan
adaylar bu durumu saglk kurulu raporuyla
bel gelendireceklerdir.

Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmanmus
olmak.

Bursa Uludag Universitesi
Hastanesi'nde gorevlendirilmek iizere




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen miinhal
pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:

1- Tiirk Vatandasi olmak,

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3- Tiirk Ceza Kanunu'nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkéim olmamak,

4- Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gecirilmis olmak,

5- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile gece ndbeti tutmasina ve vardiyali ¢aligmasma engel olabilecek durumu
bulunmamak.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi aliyor olmamak.

7- Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’ li olarak ¢alisiyor olmamak.

8- Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca Kamu kurumlarinda istihdam edilenler,
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm, Yeniden Hizmete Alinma baslikli Ek 1. maddesi “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi i¢inde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar
Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikg¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hiikkmii geregince bagvuramazlar. Bu hilkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalar
yapilmayacaktir.

9-2022 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. (Lise mezunlar1 igin KPSSP94, Onlisans mezunlari igin KPSSP93, Lisans mezunlar igin
KPSSP3 puani esas alinacaktir.)

10- Bagvurulacak unvanin aranilan niteliklerini saglamak,

11- Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolayi ihrag edilenlerin bagvurular alinmayacaktir.

12- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 iincii maddesi uyarinca arsiv
aragtirmasi yapilacaktir. (S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar: yapilacaktir.)

BASVURU SEKLI YER VE ZAMANI

1- Basvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi (http//personelalimi.uludag.edu.tr) adresinden
yapilacaktir.

2. Adaylarin bagvuru esnasinda olusturduklari kullanici adi ve sifresi ile iliye girisi yaparak bagvurularinin tamamlamp tamamlanmadigim takip
etmeleri gerekmektedir.



3. "Bagvuru onay isleminiz tamamlanmustir" ibaresi gériilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

4. Sahsen, posta veya faks yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

5- Adaylarin bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (on bes) giin i¢erisinde basvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

6- Bagvurulan pozisyon i¢in aranan 6zel nitelikler bulunmasi halinde; istenen evraklarmn basvuru siiresi igerisinde sisteme eksiksiz yiiklendikten
sonra bagvuru igleminin tamamlanmas1 gerekmektedir. flanin yayim tarihinden sonra alinan ve e-devlete yiiklenen sertifika ve kurs bitirme belgeleri
bagvurularda kabul edil meyecektir.

7- Sisteme yiiklenen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.

a) Gergege aykiri belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen adaylarin bagvurular iptal edilecektir.

b) Gergege aykir belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenlerin bagvurular iptal edilecektir. Kendilerine bir
ddeme yapilmis ise yasal faizi ile tazmin edilecektir.

C) Bagvuru islemlerinin tamamlanmasi akabinde adaylarin mezuniyet belgeleri/diplomalart kontrol edilecektir. Bagvurulan pozisyona uygun
olmamasi durumunda bagvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.

8- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuranlarin bagvurulari iptal edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak s6zlesme yapmaya hak kazanan
adaylarn isim listesi Bursa Uludag Universitesi web sayfast (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat mahiyetinde olacagindan
ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2- Degerlendirme KPSS puan siralamasina gore yapilacagindan, adaylarin KPSS puanlarinmin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibari ile 6nce
mezun olmus olan, diploma tarihlerinin de ayn1 olmasi halinde diploma notu yiiksek olan aday tercih edilecektir.

3- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’{incti maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastalig1 ile gece ndbeti tutmasina ve vardiyali ¢alismasma engel olabilecek durumu bulunmadigimi tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak saglik
raporu ile belgelendirmek. (Atamaya hak kazanma durumunda adaylardan Saglik Kurulu Raporu istenecektir.) Yerlesmeye hak kazanan adaylardan tam
tesekkiillii hastaneden alinacak saglik kurulu raporu dogrultusunda adayin atanacagi kadro unvaninin gerektirdigi islerde ¢alisamayacak durumda olmasi
halinde atamast iptal edilecektir.

4- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri veya belirtilen sartlari tasimadiklarimin tespit edilmesi halinde,
yerlerine, ilan edilen yedek adaylar sirasi ile cagirilarak atamalart yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan (www.uludag.edu.tr ve
http://personel.uludag.edu.tr) takip edilehilir.

5- Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tagidiklar sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir.

6- Adaylar ile hizmet sozlesmesi yapilacaktir. Sozlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri bir ay igerisinde
feshedilecektir.

7- llanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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