Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden:
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4. MADDESINE GORE SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel
Cahstirilmasina iliskin Esaslara” gore 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca, giderleri Ozel Biitceden karsilanmak iizere
Universitemiz birimlerinde (tiim ilceler dahil) gérevlendirilmek iizere 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas almmak suretiyle asagida belirtilen

pozisyonlarda toplam 78 (yetmis sekiz) adet s6zlesmeli personel yerlestirmesi yapilacaktir.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU
PUAN TURU/ . . ) R .
KADRO UNVANI ADET PUANI CINSIYET OGRENIM DURUMU VE ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMI
-Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak. L ) .
KPSSP3 o ) o Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
R -Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir . )
DIYETISYEN 1 (60 puan ve KADIN/ERKEK . ) ) saglik alaninda vardiyal olarak calistiriimak
L saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. .
lizeri) o lizere.
-Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.
-Laborant ve Veteriner Saglik, Veteriner Saglik Teknikerligi
. Lo KPSSP93 dnlisans programlarinin birinden mezun olmak. Universitemizin Merkez ve Iige birimlerinde
SAGLIK TEKNIKERI L . - ; )
s1) 3 (60 puan ve KADIN/ERKEK -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik alaninda vardiyal olarak calistiriimak
lizeri) saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. lizere.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.
-Agiz Dis Sagligi veya Agiz ve Dis Saghgi onlisans
. S KPSSP93 programlarinin birinden mezun olmak. Universitemizin Merkez ve iige birimlerinde
SAGLIK TEKNIKERI . . - ; .
(s2) 2 (60 puan ve KADIN/ERKEK -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik alaninda vardiyali olarak calistiriimak
lizeri) saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. lizere.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
Ly y -Orta6gretim Kurumlarinin Dis Protez Alani - Dis Protez
DIGER SAGLIK ) L T
PERSONELI KPSSP94 Teknisyenligi Dalindan mezun olmak. Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
. . . 2 (60 puan ve KADIN/ERKEK -Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik alaninda vardiyal olarak calistiriimak
(SAGLIK TEKNISYENTI) . y . . .
DSP 1 lizeri) saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. lizere.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.




-Ortadgretim Kurumlarinin Radyoloji Alani - Radyoloji

DIGER SAGLIK ) . L L
. Teknisyenligi Dalindan mezun olmak. Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde

PERSONELI KPSSP94(60 L ) . ) )

. ) ) L KADIN/ERKEK  [-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik alaninda vardiyal olarak calistiriimak
(SAGLIK TEKNISYENI) puan ve Uzeri) ] i i R
DSP 2 saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. lizere.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

Ly y -Ortadgretim Kurumlarinin Anestezi ve Reanimasyon Alani -

DIGER SAGLIK ) ) L L
PERSONELI KPSSP94 Anestezi Teknisyenligi Dalindan mezun olmak. Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
. ) ) (60 puan ve KADIN/ERKEK -Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik alaninda vardiyal olarak calistiriimak

(SAGLIK TEKNISYENI) L ) ) ) }
DSP 3 lizeri) saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. lizere.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
-Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi ve
Teknikerligi, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknikerligi ve
KPSSP93 Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama veya L S
. L Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
PROGRAMCI (60 puan ve KADIN/ERKEK  |Web Teknolojileri ve Programlama 6n lisans programlarinin _ )
L y alaninda vardiyali olarak galistiriimak Uzere.
lizeri) birinden mezun olmak,
- YDS'den en az (D) diizeyinde (ingilizce) puan almis olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.
KPSSP3 -Gida Mihendisligi lisans programindan mezun olmak.
. ) -Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
MUHENDIS (60 puan ve KADIN/ERKEK ) ) ) . .
izer) saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. alaninda vardiyali olarak galistirilmak tzere.
lizeri
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.
-Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar
Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6nlisans programlarinin|.. =~ S
KPSSP93 Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
birinden mezun olmak. )
LABORANT (60 puan ve KADIN/ERKEK L ) . saglik alaninda vardiyali olarak galistirimak
izer) -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir .
lizeri lizere.

saglik ve benzeri engelleri bulunmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.




-Insaat, Ingaat Teknikerlij, insaat Teknolojisi énlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

TE(ifrl\}ﬂ:()ER 1 (6 KEaSnSvF;g[?zeri) ERKEK -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir sagik ve :T::EEZ:&;?::(ZZ::; Igehb:::rrl:g: qui:;pah ve
P benzeri engelleri bulunmamak. ¢ v @ '
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.
-Elekirk veya Elektrik Teknolojisi 6nlisans programindanmezun oimak.
TEKNIKER KPSSP93(60 puan -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir sadlik ve Universitemizin Merkez ve iige birimlerinde kapali ve
2 . ERKEK ) ) ) .
(TK2) ve Uizer) benzeri engelleri bulunmamak. aclk alanda vardiyall olarak calistinimak tizere.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmanmig olmak.
-Ortadgretim Kurumlannin Tesisat Teknolojii ve iklimlendimme Alani ve
Dallanndan mezun oimak. o B
TEKNISYEN 1 KPSSPo4 ERKEK Gorevini devami yapmasina engel olabiecek herhangibirsagikve | o1 crotmizi Merkez ve e bimlerinde kapal ve
(60 puan ve tizeri) ) ) acik alanda vardiyal olarak calistinimak tizere.
benzeri engelleri bulunmamak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmanmig olmak.
. -Lise ve Dengi okul mezunu olmak. o B
DESTEK PERSONELI o ’ L Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde kapali ve
(TEMIZLIK) 17 KPSSPo4 KADIN ~Gorovinidevamr yapmasina engel labiecek heriangibitsagikve | - rcival olrak temizik hizmetlerinde
D1 (60 puan ve tizeri) benzeri engelleri bulunmamak. stirimak iizere
Son bagvuru tarh ibariyle 30 yasini doldumannig olmak. @ :
-Lise ve Dengi okul mezunu olmak.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir sadlik ve
benzeri engelleri bulunmamak.
DESTEK PERSONELI KPSSPYA -En az fiilen 90 giin “9112.06 Temizlik gdrevlisi” meslek kodunda Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde kapal ve
(TEMIZLIK) 3 . KADIN calistigini e-Devletten alinacak barkodiu SGK Hizmet dkiimiile acik alanda vardiyali olarak temizlik hizmetlerinde
(60 puan ve iizeri) .
D2 belgelemek. caligtinimak {izere.
-Temizlik ve Temizlik Y6netimi Egitimi Sertifikasina sahip olmak.(e-
Devietten alinacak barkodlu belge ile belgelemek.)
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldummamig olmak.
) -Lise ve Dengi okul mezunu olmak. . B
DESTEK PERSONELI o . L Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde kapali ve
- KPSSP94 -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir sadlik ve ) o ]
(TEMIZLIK) 20 . ERKEK . . acik alanda vardiyall olarak temizlik hizmetlerinde
(60 puan ve iizeri) benzeri engelleri bulunmamak. .
D3 calistinimak Uizere.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldummamig olmak.




-Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani

DESTEK PERSONELI KPSSP94 Gorlintli ve Ses Sistemleri Dalindan mezun olmak. L L
) . ) . Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
(Basit Bakim ) (60 puan ve ERKEK -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir _ .
. . ) ) alaninda vardiyali olarak galistiriimak tzere.
D4 lizeri) saglik ve benzeri engelleri bulunmamak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
-Ortadgretim Kurumlarinin Matbaa Teknolojisi Alanindan
DESTEK PERSONELI KPSSPO4(60 mezun olmak. Universitemizin Merkez ve iige birimlerinde
(Basit Bakim) izer) ERKEK -Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir alaninda ilgili vardiyali olarak galistiriimak
uan ve Uzeri
D5 P saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. lizere.
-Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
-Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
DESTEK PERSONELI KPSSP94 Alanindan mezun olmak. Universitemizin Merkez ve Iige birimlerinde
(iklimlendirme) (60 puan ve ERKEK -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir kapali ve agik alanda vardiyali olarak
D6 lizeri) saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. calistinimak tizere.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.
-Orta6gretim Kurumlarinin Bahgecilik Alani ve Dallari, Tarim
) Teknolojileri Alani ve Dallari veya Tarim Alani ve Dallarindan | Universitemizin Merkez ve llge birimlerinde
DESTEK PERSONELI KPSSP94 i
mezun olmak. kapali ve agik alanda vardiyali olarak bahge
(Bahge Bakimi) (60 puan ve ERKEK . , - e '
D7 izer) -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir bakimi ve temizligi hizmetlerinde galistiriimak
lizeri
saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. lizere.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
-Lise ve Dengi okul mezunu olmak. D sinifi siiriicii belgesine ve SRC2
velveya SRC4 belgesine sahip olmak. (Eski sirticii belgesi olarak E
DESTEK PERSONELI KPSSP94 sinifi) L S
. ) . . L . Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
(Sofdr) (60 puan ve ERKEK -Psikoteknik Belgesine (gegerilik siresi devam eden) sahip oimak. ) ;
. Y . . vardiyali olarak galistiriimak iizere.
D8 lizeri) -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir sadlik ve

benzeri engelleri bulunmamak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldummamig olmak.




-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin iktisat veya isletme

Universitemizin Merkez ve Iice birimlerinde

biro hizmetlerinde vardiyali olarak

. ) KPSSP3 béliimlerinden mezun olmak. ) -
BURO PERSONELI L ) o calistinimak lizere Rektorlik tarafindan
(60 puan ve KADIN/ERKEK -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir . » o o
(B1) o i ) gorevlendirilecek olup, ilgili birim amirinin
lizeri) saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. Lo ) R
o tanimlayacagi gérevleri yapmak lizere
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
calistirilacaktir.
-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin Siyaset Bilimi ve Universitemizin Merkez ve iige birimlerinde
KPSSP3 Uluslararasi llikiler, Kamu Yénetimi, Caligma Ekonomisi ve  |biiro hizmetlerinde vardiyali olarak
BURO PERSONELI Endiistri lligkileri veya Maliye bélimlerinden mezun olmak. calistinimak tizere Rektorlik tarafindan
(60 puan ve KADIN/ERKEK ) )
(B2) iz - Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir gérevlendirilecek olup, ilgili birim amirinin
lizeri
saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. -Son basvuru tarihi  |tanimlayacagi gérevleri yapmak tzere
itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. calistinlacaktir.
-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltelerinin iktisat veya iktisat
Fakiiltelerinin Iktisat balimiinden mezun olmak.
-En az fiilen 120 giin “4311.05 Bilgisayarli Muhasebe Elemani”
meslek kodunda galistigini e-Devletten alinacak barkodlu SGK |. o
Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
Hizmet dokimii ile belgelemek. ) . .
o o ) .. |muhasebe hizmetlerinde vardiyal olarak
. ; KPSSP3 -Bilgisayarli Muhasebe Elemani Egitimi ile Maliyet ve Yénetim
BURO PERSONELI o o calistirimak Uizere Rektorlik tarafindan
(60 puan ve KADIN/ERKEK  [Muhasebesi Geligtirme ve Uyum Egitimi ve Muhasebede . . o o
(B3) gorevlendirilecek olup, ilgili birim amirinin
lizeri) Modiiler Tabanli Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi

Sertifikalarina sahip olmak. (e-Devletten alinacak barkodlu
belge ile belgelemek.)

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir
saglik ve benzeri engelleri bulunmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

tanimlayacagi gérevleri yapmak tizere

calistinlacaktir.




-Iletisim Fakiiltelerinin Halkla iliskiler ve Tanitim Lisans
Programindan mezun olmak,

-Basin ve Halkla lliskiler ile ilgili olarak "2432.03 Halkla iligkiler ve
Tanitim Uzmani" meslek kodunda en az 5 yil galigtigini e-

. . KPSSP3 Universitemizin Basin ve Halkla lligkiler
BURO PERSONELI Devletten alinacak barkodlu SGK Hizmet dokimii ile belgelemek. e . R y .
1 (60 puan ve KADIN/ERKEK . N . alaninda Rektdrlikge verilen gérevleri
(B4) . -Etkili lletisim Teknikleri EGitimi Sertifikasi ve Halkla lligkiler .
lizeri) yapmak tizere galistinlacaktir.

Egitimi Sertifikalarina sahip olmak. (e-Devletten alinacak barkodiu
belge ile belgelemek.)

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir
saglik ve benzeri engelleri bulunmamak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon
igin belirtilen 6zel sartlar aranir:

1- Tiirk Vatandasi olmak,

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3- Tiirk Ceza Kanunu'nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum ol mamak,

4- Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

5- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi aliyor olmamak.

7- Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’ li olarak ¢alisiyor olmamak.

8- Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca Kamu kurumlarinda istihdam edilenler,
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma baslikli Ek 1. maddesi “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi iginde sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenen istisnalar hari¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢gmedik¢e kamu kurum ve kuruluglarimin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez” hitkkmii geregince basvuramazlar. Bu hilkkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

9- 2022 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. (Lise mezunlari igin KPSSP94, Onlisans mezunlar i¢in KPSSP93, Lisans mezunlari igin KPSSP3
puani esas alinacaktir.)



10- Bagvurulacak unvanin aranilan niteliklerini saglamak,

11- Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay: ihrag edilenlerin bagvurulart alinmayacaktir.

12- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanununun 3 iincii maddesi uyarinca arsiv
arastirmasi yapilacaktir. (Sonucun olumlu olmasi durumunda ilgililerin atamalari yapilacaktir.)

BASVURU SEKLI YER VE ZAMANI

1- Basvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi Personel Daire Bagkanlig Idari Personel Sube Miidiirliigiine sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

2- Adaylarin bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (On bes) giin icerisinde basvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

3- Bagvurulan pozisyon i¢in aranan dzel nitelikler bulunmast halinde; istenen evraklarin bagvuru siiresi icerisinde teslim edilmesi gerekmektedir. flanin
yayimnlandigi tarih itibariyle istenilen sertifikalar ve kurs bitirme belgelerine sahip olmak gerekmektedir. ilan tarihinden sonra alian ve e-Devlete yiiklenen
sertifikalar ile kurs bitirme belgeleri bagvuruda kabul edilmeyecektir.

4- Teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.

a) Gergege aykir belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

b) Gergege aykiri belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenlerin bagvurular iptal edil ecektir. Kendilerine bir
O6deme yapilmis ise yasal faizi ile tazmin edilecektir .

5- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuranlarin bagvurulari iptal edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1-Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozIlii sinav yapilmayacaktir. 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak kazanan
adaylarin isim listesi Bursa Uludag Universitesi web sayfas1 (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat mahiyetinde olacagindan ilgililere
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2-Degerlendirme KPSS puan siralamasina gore yapilacagindan, adaylarin KPSS puanlarinin esit olmast durumunda diploma tarihi itibari ile nce
mezun olmus olan, diploma tarihlerinin de ayn1 olmasi halinde yas: kii¢iik olan aday tercih edilecektir.

3-657 sayili Kanunun 53’lincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla unvaninin gerektirdigi islerde ¢alismasina engel olabilecek hastali gt
bulunmamak. Yerlesmeye hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii hastaneden alinacak saglik raporu istenecek olup saglik kurulu raporu dogrultusunda adayin
atanacag! kadro unvanmin gerektirdigi islerde ¢alisamayacak durumda olmasi halinde atamasi iptal edilecektir.

4-As1l olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri veya belirtilen sartlar1 tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde,
yerlerine, ilan edilen yedek adaylar sirasi ile cagirilarak atamalart yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan (www.uludag.edu.tr ve
http://personel.uludag.edu.tr) takip edilebilir.

5-Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tagidiklari sartlari yerine getirmeleri gerekmektedir.

6-Tlanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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