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YONETMELIK

Milli Savunma Bakanligindan:

UZMAN ERBAS YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 20/9/2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uzman Erbas Yo6netmeliginin 6
nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 6- Uzman erbas olarak alinacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Egitim sart1 olarak;

1) Uzman onbasi i¢in en az ilkdgretim okulu veya dengi okul mezunu olmak.

2) Uzman ¢avus i¢in en az lise veya dengi okul mezunu olup ¢avus olarak askerligini yapmis veya yapmakta
olmak ya da en az ilkdgretim okulu mezunu olup, muvazzaflik hizmetini ¢avus riitbesi ile tamamlamig veya yapmakta
olmak.

¢) Tespit edilen gorev yerinde ihtisas sahibi olmak.

¢) Saglik durumunun uzman erbagliga elverisli oldugunu 31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligr Saglik Yetenegi Yonetmeligine uygun olarak belirlenmis tam tesekkiillii bir hastaneden alacagi raporla
kanitlamis olmak.

d) Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenler igin uygun nitelik belgesi almis olmak.

e) Muvazzaflik hizmeti sirasinda veya terhisinden itibaren bes y1l iginde ve miiracaatin yapildig1 yilin Ocak
aymin ilk giinii itibariyla yirmi yedi yasini bitirmemis olmak sartryla; Milli Savunma Bakanlig1 veya Jandarma Genel
Komutanlig1 yahut Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan alim i¢in gorevlendirilen birimlere miiracaat etmek.

f) Istekli olmak.

g) Icra edilecek temel askerlik egitimini basariyla tamamlayanlar veya ilk atamalar1 dogrudan dogruya kit’a
veya birliklere yapilan uzman erbaslar i¢in 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast
Kanunu kapsaminda giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmis olmak.

§) Askeri okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanligina bagh egitim komutanliklarindan herhangi bir sebeple ¢ikmamis veya g¢ikarilmamis olmak, diger
okullardan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak veya ortadgretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim disina ¢ikarma
cezasi almamis olmak.

h) Muvazzaf/s6zlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya bunlarin adayi olarak Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli iken buralardan
ayrilmamig veya ¢ikarilmamis olmak yahut gérev yapmiyor olmak.

1) Sozlesmeli erbas/er yahut bunlarin adayi iken sézlesmesi kendi kusuru nedeniyle idarece feshedilmemis
olmak.

i) Devlet memurlugundan veya kamu gérevinden herhangi bir nedenle ¢gikartlmamis olmak.

j) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere diger suglardan mahkemeler tarafindan otuz giinden daha fazla siireli
hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkiim edilmemis olmak.

k) Taksirli suclar nedeniyle alt1 ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkim edilmemis
olmak.

1) Verilen ceza, ertelense, segenek yaptirimlara gevrilse, hilkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilse veya affa ugrasa dahi; Devletin sahsiyetine karsi islenen suclar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, ciirim tasnii,
1rza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kacirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabil mukarenet, dolanl: iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile istimal ve istihlak kagake¢iligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim ve
satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarint agiga vurma, firar, amir veya lste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, iiste
hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglarindan dolayr mahkiim olmamak.

m) Firar, amir veya iste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, {iste hakaret, mukavemet, fesat ve isyan
suclarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan
hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi hapis cezasina ve/veya adli para cezasina
hiikmedilmemis olmak.

n) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin manevi
sahsiyetine golge diislirmemis ve askerligin seref ve haysiyeti ile bagdasmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamis
olmak.



0) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goriilmeyen kazang yollarinda ¢alismamis ve halen ¢alismiyor olmak.

0) Terdr orgiitlerine veya Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisaki ya da bunlarla irtibat1 olmamak.

p) Silah tasimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak.

r) Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gormemis veya gérmiiyor olmak.

Uzman erbas olmak i¢in gerek muvazzaflik gorevini yaptig1 sirada, gerekse terhislerini miiteakip basvuruda
bulunan ve alinmalar1 uygun goriilen personelin, giivenlik sorusturmalari; Milli Savunma Bakanlig1 veya Jandarma
Genel Komutanlig1 yahut Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan yaptirtlir. Temel askerlik egitimi sirasinda giivenlik
sorusturmas! sonuglanmayanlarin egitimleri devam ettirilir. Bunlardan giivenlik sorusturmalari olumlu sonuglananlar
goreve baglatilir, olumsuz sonuglananlarin ise Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligr ile iligigi kesilir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge diisliren veya askerligin seref ve
haysiyeti ile bagdagmayacak eylemlerde bulunanlar ile terdr oOrgiitlerine veya Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisaki ya da bunlarla irtibatt
olanlar uzman erbas olarak istihdam edilmezler.

Birlik komutanliklari tarafindan uzman erbas olmaya layik goriilenler i¢in en az ilkogretim okulu veya dengi
okul mezunu erbag ve erlerin terhis ¢izelgelerinin "ihtisas kod numarasi" kismina, EK-A’da yer alan uzman erbag
olacaklar icin nitelik belgesindeki nitelikler dikkate alinarak, "Uzman erbas olmaya layiktir" ibaresi yazilir ve ilgililere
terhislerinden 6nce bilgi verilir. Bunlardan, kendi sinif, bransinin diginda bagka bir gérevde ¢alistirilanlarin ihtisas kod
numaralari, muvazzaf askerligi fiilen yaptig1 gdrevin numarasi olarak yazilir.”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “askeri
hastahanelerden” ibaresi “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1
Saglik Yetenegi Yonetmeligine uygun olarak belirlenmis tam tesekkiillii bir hastaneden” seklinde degistirilmis ve ayni
fikrann (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Uzman erbas olarak alinanlarin bundan sonraki biitiin islemleri (terfi, sézlesmenin uzatilmasi, s6zlesmenin
feshi, ilisik kesme ve 6zliik haklarina iliskin islemler ile buna benzer diger islemler) 12 nci maddede belirtilen
sozlesme yapmaya yetkili makamlar tarafindan yapilir.”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinde agagidaki diizenlemeler yapilmigtir.

a) Ikinci fikrasinda yer alan “(EK-C) de” ibaresi “Tiirk Silahli Kuvvetleri igcin EK-C/1°de, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligr i¢in EK-C/2’de” seklinde degistirilmistir.

b) Ayni maddeye ikinci fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Sicil belgeleri elektronik ortamda hazirlanir. Elektronik sicil belgesine eklenmesi gereken belgeler, taranarak
elektronik sicil belgesine ek yapilir. Elektronik ortamda sicil belgesi diizenlenememesi durumunda matbu sicil belgesi
tanzim edilebilir. Sicil belgeleri ile ilgili uygulamaya yonelik usul ve esaslar Kuvvet Komutanliklarinda genelgeyle,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda ise yonergeyle diizenlenir.”

¢) Mevcut yedinci fikrasinin ikinci ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 11- Uzman onbasilardan bir yillik hizmet siiresini tamamladiktan sonra, istekli olduklar1 ve gorevdeki
basarisi sicil belgesi ile tespit edilen ve uzman ¢avus olabilecegine dair haklarinda olumlu kanaat bulunanlar, 12 nci
maddede belirtilen s6zlesme yapmaya yetkili makamlar tarafindan uzman ¢avusluga terfi ettirilirler.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesi bashigi ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sozlesmenin uzatilmasinda uygulanacak esaslar ve sdzlesme yapmaya/feshetmeye yetkili makamlar

Madde 12- Uzman erbaglar, sézlesme siiresinin bitiminde terhis edilirler. Bunlardan sozlesmelerinin
yenilenmesini isteyenlerin istekleri, miiteakip sozlesme siireleri bir yildan az, bes yildan fazla olmamak kaydiyla
asagidaki sartlar altinda uzatilabilir:

a) Taahhiit ettigi siirenin bitimine en az ii¢ ay kala (yurt dis1 gecici goreve gidecek uzman erbaslar igin alt1 ay
kala) hizmet siiresini uzatmak istedigine dair bir dilekge ile miiracaat etmis olmak.

b) Almus olduklart son sicil notu, sicil tam notunun yiizde altmis (%60) ve daha yukarisinda olmak.

¢) Fiili kadroda miinhal bulunmak.

¢) Istihdam edildikleri veya edilecekleri kadronun gérev dzelliklerine gdre smnif ve branglari ile ilgili Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeliginde
belirtilen saglik niteliklerine sahip olmak.

d) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda malul olan isteklilerden, bilgi ve
tecriibelerinin sinifi igin faydali olmasi ve fiziki noksanliklarini kapatabilmesi sartiyla mensup oldugu Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligi ile Genelkurmay Baskanliginca
uygun goriilenler i¢in istihdam edilecekleri kadronun saglik niteliklerini tagimak.

Islemleri tamamlanan uzman erbaslarin sdzlesmeleri bu maddede belirlenen sézlesme yapmaya yetkili
makamlar tarafindan onaylanarak yenilenir ve ilgili Kuvvet Komutanligina, Jandarma Genel Komutanhigina ve Sahil
Giivenlik Komutanligina bildirilir. Bu sekilde sozlesmelerin uzatilmasi tasdik edilenler, yeni bir taahhiitname



imzalayarak goreve devam ederler. Uzman ¢avus ve uzman onbagilarin sézlesmeleri azami 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inc1 maddesinde diizenlenen yas haddine kadar uzatilabilir.

Soézlesme yapmaya/feshetmeye yetkili makamlar asagida belirtilmisgtir:

a) Timen, tugay, bagimsiz tugay komutanlari veya esidi kurum amirleri ya da esidi egitim merkezi
komutanlari.

b) Ordu ve kolordu (ve esidi) karargahi ve dogrudan bagl birlikleri ile esidi kurum amirlikleri i¢in kurmay
baskanlari.

¢) Milli Savunma Bakanligina dogrudan baglh birlikleri icin Personel Genel Midiirliigii, Genelkurmay
Baskanligina ve Kuvvet Komutanliklarina dogrudan bagl birlikleri i¢in personel baskanlar1 veya yetki verilen birlik
komutanlar1 veya kurum amirleri.

¢) Jandarma Genel Komutanliginda;

1) il jandarma, alay ve esidi birlik komutanlar1 veya kurum amirleri ile daha iist birlik komutanlar1 ya da esidi
kurum amirleri.

2) Jandarma genel komutan yardimciligi, Asayis Kolordu Komutanligi, Lojistik Komutanligi ve Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi Baskanliginda ise Komutan/Baskan veya yetki verecegi komutan yardimcisi/bagkan
yardimeisi.

d) Sahil Giivenlik Komutanligi karargdhinda Sahil Giivenlik Komutaninin gorevlendirecegi sahil gilivenlik
komutan yardimcisi ve bagl birliklerinde ana ast birlik komutanlar ve esidi kurum amirleridir.”

MADDE 6- Aynt Yonetmeligin 13 iincli maddesinin {igiincii fikrasinin (¢) bendinde yer alan “adli veya
askeri” ibaresi yiriirliikten kaldirilmig ve aymi fikrada yer alan “Tugay, bagimsiz tugay, tiimen, bolge (ve esidi)
komutanlarinca veya esidi kurum amirlerince; ordu, kolorduya (ve esidi) dogrudan bagl birlikleri ile esidi kurum
amirleri i¢in kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Genelkurmay Baskanligi ile
Milli Savunma Bakanligina dogrudan bagli birlikler igin personel baskanlarinca veya yetki verilen komutanliklarca;
Sahil Giivenlik Komutanliginda ise Sahil Giivenlik Komutanliginca sézlesmeleri feshedilmek suretiyle Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir” ibaresi “sozlesmeleri feshedilmek suretiyle Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligi ile iligikleri kesilir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- Ayn1 Yonetmeligin 14 {incii maddesinin igiincii fikrasinda yer alan “21/6/1927 tarihli ve 1111
sayilt Askerlik Kanununun” ibaresi “25/6/2019 tarihli ve 7179 sayil1 Askeralma Kanununun” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 15- Uzman erbaslar, istihdam edildikleri kadro goérevleri ile beraber 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda erbaslar igin belirtilen gérevleri de yaparlar. Kendilerine diisen nobet
hizmetlerine girerler. Liizumu halinde hizmete miiteallik her tiirlii ise fiilen istirak ederler. Uzman erbaslarin
gorevlerine iliskin uygulamaya yonelik usul ve esaslar Kuvvet Komutanliklarinda genelgeyle, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda ise yonergeyle diizenlenir.”

MADDE 9- Ayn1 Yo6netmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “uygulanir,” ibaresi “uygulanir.”
seklinde degistirilmig, tgilincii fikrasinda yer alan “asker hastanelerinde, asker hastanelerinin bulunmadigi
garnizonlarda ise” ibaresi ve “ve asker hastanelerinden” ibaresi ile dordiincii fikrasinda yer alan “asker hastanelerinden
veya” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmig, ayn1 maddenin besinci fikrasinda yer alan “askeri hastanelerden” ibaresi “Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi YoOnetmeligine
uygun olarak belirlenmis tam tegekkiillii bir hastaneden” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikranin figlincii ciimlesi yiiriirlikten kaldirtlmistir.

“Ayrica, uzman erbaslara dereceleri itibariyla 3269 sayili Kanunun Ek-2 sayili ek gosterge cetveli ile belirlenen ek
gosterge rakamlari uygulanir.”

MADDE 11- Ayn1 Yonetmeligin 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 20 - Nobetci olanlar hari¢ olmak iizere uzman erbaslardan isteyenler ilgisine gore; 211 sayili Kanun
veya Jandarma ve Sahil Giivenlik Personelinin Hizmet Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin bu konudaki hiikiimleri sakli
kalmak sartiyla gece evlerine gidebilirler. Gece kislada veya gemide kalmayi kabul edenler, yetkili amirin izni
olmadan kisladan veya gemiden ayrilamazlar. Bunlar, miimkiin oldugu kadar erbas ve erlerden ayr1 olarak tahsis
edilecek yerlerde yatirilirlar. Evlerine gidenler, subay ve astsubay servislerinden istifade edebilirler. Mesai
baslangicinda gorevleri basinda bulunurlar.”

MADDE 12- Ayn1 Yoénetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikras1 agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Uzman erbaglarin kiyafetlerinde ilgisine gore; 2/6/1989 tarihli ve 20183 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirk Silahli Kuvvetleri Kiyafet Yonetmeligi, 31/3/2020 tarihli ve 31085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Jandarma
Genel Komutanligr Kiyafet Yonetmeligi veya 28/3/2020 tarihli ve 31082 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Sahil
Giivenlik Komutanligi Kiyafet Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 13- Aynt Yoénetmeligin 22 nci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “askeri hastaneler ile diger”
ibaresi yiirtirlitkten kaldirilmig, dordiincti fikrasinda yer alan “tam tesekkiillii askeri hastaneden” ibaresi “Tiirk Silahli



Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligine uygun
olarak belirlenmis tam tesekkiillii bir hastaneden” seklinde degistirilmis, altinci fikrasinda yer alan “Giilhane Askeri
Tip Akademisi veya Giilhane Askeri Tip Akademisi Haydarpasa Askeri Hastanelerinin” ibaresi “Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligine uygun
olarak belirlenmis tam tesekkiillii bir hastanenin” seklinde degistirilmis ve aym1 maddeye asagidaki fikralar
eklenmistir.

“Tiirk Silahli Kuvvetleri Koruma Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore koruma hizmetinde gorevli olan
uzman erbaglarin atamalari, koruma hizmetini yiiriittiikkleri siirece mensubu oldugu Kuvvet Komutanliginca
ertelenebilir.

Atama ve yer degistirme islemlerine iliskin diger hususlar, Kuvvet Komutanliklarinda genelgeyle, Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginda ise yonergeyle diizenlenir.”

MADDE 14- Ayn1 Yonetmeligin 23 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 23- Uzman erbaglara ilgisine gore; 11/12/2018 tarihli ve 30622 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligt Kurum Kimlik Kartt Yonetmeliginde veya ilgili
yonergede gosterilen esaslara gore kimlik karti verilir.”

MADDE 15- Ayn1 Yo6netmeligin 24 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 24- Uzman erbaglarin astsubayliga gegirilmesiyle ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar asagida
belirtilmigtir:

a) Asagidaki sartlar1 saglayan uzman erbaglardan Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanhiginin ihtiya¢ duyacagi miktar kadari, astsubay ¢avusluga nasbedilirler:

1) Kendi nam ve hesabina fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarindan mezun olmak.

2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak.

3) Bagvuru tarihinde dérdiincii hizmet yilin1 tamamlamus, sekizinci hizmet yilin1 bitirmemis olmak.

4) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

5) Astsubaylik i¢in smnava miiracaat tarihinde uzman erbasliga alindig: tarihten itibaren en az dort yil sicil
almisg ve almis oldugu mevcut sicil notlarinin ortalamasi, sicil tam notunun yiizde doksan (%90) ve daha yukarisinda
olmak.

6) Genel kiiltiir, mesleki bilgi, karakter ve ahlak bakimindan astsubayliga layik olduguna iliskin olarak, sirali
sicil istlerince hakkinda 6rnegine EK-C’de yer verilen nitelik belgesi olumlu diizenlenmis olmak.

7) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde aranan saglik niteliklerini haiz olmak.

8) Tabi tutulacaklari temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminde basarili olmak.

b) Asagidaki sartlar1 haiz olan uzman erbaslardan; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligt ve
Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyag duyacagi miktar kadari, astsubay meslek yiiksekokullarinda verilecek 6grenim
ve egitimi miiteakip astsubay cavus nasbedilirler:

1) Lise veya dengi okullardan mezun olmak.

2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak.

3) Uzman erbas olarak en az bir yil hizmet etmek.

4) Sozlesme siiresi iginde miiracaatta bulunmak.

5) Astsubay meslek yiiksekokulu giris sinavina basvuru tarihinde miiracaatin yapildig: yilin Ocak aymin ilk
giinil itibariyle yirmi bes yasini bitirmemis olmak.

6) 23/3/2021 tarihli ve 31432 sayili Resmi Gazete'de yayrmlanan Milli Savunma Universitesi Astsubay Meslek
Yiiksekokullar1 Yonetmeligi ve ilgili yonergede belirlenen astsubay meslek yiiksekokuluna girmek igin, tabi olacagi
siavda ve gerek goriilmesi hélinde yapilacak miilakat sinavinda basarili olmak.

7) Astsubay meslek yiiksekokulu girig sinavina miiracaat tarihinde, uzman erbasliga alindig: tarihten itibaren
almis oldugu mevcut sicil notlarmin ortalamas, sicil tam notunun yiizde doksan (%90) ve daha yukarisinda olmak.

8) Genel kiiltiir, mesleki bilgi, karakter ve ahlak bakimindan astsubayliga layik olduguna iliskin olarak, siral1
sicil Ustlerince hakkinda 6rnegine EK-C’de yer verilen nitelik belgesi olumlu diizenlenmis olmak.

9) Tiurk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeligine gore askeri 6grenci adaylarinda aranan saglik niteliklerini haiz olmak.

€) Uzman erbas statiisiinii sona erdirecek suglardan gbzetim altina alinanlar veya tutuklananlar ya da taksirli
suclar hari¢ olmak tizere haklarinda kamu davasi agilanlar, bu durumlarinin devamu siiresince astsubayliga gegirilmek
icin siava alinmazlar. Ancak bunlar hakkinda hazirlik sorusturmasi sonunda "kovusturmaya yer olmadigi karart"
verilmesi veya yargilama neticesine gore "beraat" etmeleri halinde, diger sartlar1 da haiz olmak kaydiyla sinava kabul
edilirler.

¢) Astsubayliga gecirilecek uzman erbaslarin egitimi, 6zliikk haklart ve diger hususlar sunlardir:

1) Uzman erbaslarin astsubay meslek yiiksekokullarindaki 6grenim ile egitim siire ve sekilleri, 11/4/2002
tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksekokullari Kanununa goére yiiriitiiliir. Kendi nam ve hesabina fakiilte ve



yiiksekokul bitirenlerden astsubay nasbedilecekler, en az ii¢ aylik temel askerlik ve astsubaylik anlayis1 kazandirma
egitimine tabi tutulurlar.

2) Uzman erbaslarin astsubay meslek yiiksekokullarinda ve temel askerlik ve astsubaylik anlayis1 kazandirma
egitimi esnasinda, 6zliik haklar1 yoniinden uzman erbaslik statiileri devam eder. Astsubay meslek ytiksekokullarinda
O0grenim goren uzman erbaglarda, evli ve nisanli olmama durumu ile 6grenime ara vermeme sarti aranmaz. Bunlarin
astsubay meslek yiiksekokulunda yatili olarak kalmasi ya da kalmamas ile ilgili usul ve esaslar yiiriirliige konulacak
yonergeler ile diizenlenir. Bunlara, okul ve temel askerlik egitimi siiresince 926 sayili Kanunun 143 {incii maddesinde
belirtilen 6grenci hargliklart 6denmez. Bu siire i¢inde Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi istirakgilikleri; riitbe,
derece ve kademelerine gore emsalleri gibi devam eder.

3) Cesitli sebeplerle temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminin ders veya egitim yapilan
toplam gilin sayisinin iicte birine katilmayanlar, basarisiz sayilirlar. Saglik sebebiyle temel askerlik ve astsubaylik
anlayis1 kazandirma egitiminin ders veya egitim yapilan giin sayisinin {icte birine katilmayanlar, miiteakip egitim
doneminde egitime katilirlar, ayni sebepten basarisiz olmalari halinde basarisiz sayilirlar.

4) Astsubay meslek yiiksekokullarindan veya temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminden,
basarisizlik nedeniyle veya kendi istegi ile ayrilanlardan istekli olan ve uzman erbag olmak igin gerekli sartlari
tasiyanlar, uzman erbas olarak géreve devam ettirilirler.

d) Astsubay olmaya istekli uzman erbaslarin, miiracaat esaslari ve tabi tutulacaklar1 sinavlar; yiiriirliige
konulacak yonergelerde belirlenir. Astsubayliga gecirilecek uzman erbaglarin degerlendirilmesi; yapilan yazili sinavlar
sonucu aldiklar1 notlarina veya puanlarina sicil not ortalamasinin yiizde yirmi besi (%25), bedeni yeterlik ve yapilmasi
hélinde miilakat notunun her birinin yiizde onu (%10) ile miikafat puaninin ilavesi ve ceza puanmnin diisiilmesi ile
yapilir. Miikafat puani, EK-D’de yer verilen Miikafat Puanlar1 Cizelgelerine gore bulunur. Ceza puani ise ilgisine
gore; 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun (2) sayili gizelgesi veya 31/1/2018
tarihli ve 7068 sayil1 Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine
Dair Kanunun (2) sayili ¢izelgesine gore bulunan toplam puanin 0,118 katsayisi ile garpilmast sonucu elde edilen
puandir. Ceza puaninin hesaplanmasinda ilgisine gore; 6413 sayili Kanunun (2) sayili ¢izelgesinde veya 7068 sayili
Kanunun (2) sayili ¢izelgesinde yer almayan ve taksirli suglar hari¢ olmak iizere mahkeme karari ile verilen para
cezalar1 i¢in 4 puan, diger hapis cezalari i¢in 4,5 puan esas alinir. Bu puanlar da 0,118 katsayist ile tahvil edilir.
Mahkeme karari ile verilen cezalar ertelenmis, hapis cezasi segenek yaptirimlarina ¢evrilmis, adli sicilden ¢ikarilmig
ya da verilen mahkiimiyet hiikmiiniin agiklanmasi geri birakilmis olsa dahi ceza puani hesaplanir. Astsubay adayz,
uzman erbaglarin tabi tutulacagi tiim sinavlarda 100 tam puan {izerinden degerlendirilir. Degerlendirme notlarinin esit
olmasi halinde, adaylarin siralamasinda sinavlarda alinan notlar, bunun da esit olmast halinde hizmet siireleri goz
oniinde bulundurulur.

¢) Astsubay olmaya istekli uzman erbas adaylarmin degerlendirilmesinde Ozel Kuvvetler Komutanliginda
gorevli olanlara kontenjanin %10’unu agsmamak kaydiyla Milli Savunma Bakanliginca belirlenecek oran kadar ilave
kontenjan verilebilir. Bu adaylar icin puan baraji Milli Savunma Bakanhiginca tespit edilir. Ozel Kuvvetler
Komutanliginda gérevli uzman erbaslardan basarili olanlar kendi aralarinda puan sirasina gore siralanirlar. Genel
esaslara gore basarili olan adaylar ilave kontenjanin disinda tutulurlar.

Bu madde hiikiimlerine gore uzman erbaslardan astsubayliga gegirilenler, 926 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
olurlar. Uzman erbaslardan astsubaylia gegirilenlerin mecburi hizmet siiresi, ilk s6zlesmelerinin onaylandigi tarihten
itibaren on bes yildir. Bu personelin uzman erbaslikta gecen hizmet siireleri, astsubay riitbe bekleme siiresinden
sayllmaz.”

MADDE 16- Ayn1 Yonetmelige 24 lincli maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Genelge ve yonerge

Madde 24/A- Bu Yonetmeligin uygulanmasia iligskin diger hususlar; Kuvvet Komutanliklarinda genelgeyle,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginda ise yonergeyle diizenlenir.

Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

Madde 24/B- Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak tereddiitleri gidermeye ilgilisine gére Milll
Savunma Bakanlig ya da Igisleri Bakanlig1 yetkilidir.”

MADDE 17- Ayn1 Yonetmeligin EK-C’si yiiriirliikten kaldirilmis, ayn1 Yonetmelige EK-B’den sonra gelmek
tizere ekte yer alan EK-C/1 ve EK-C/2 eklenmis ve ayn1 Yonetmeligin EK-D’si ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 18- Bu Yé&netmeligin;

a) 3 lincli maddesinin (b) bendi 3/5/2023 tarihinde,

b) 10 uncu maddesi 15/1/2023 tarihinden gegerli olmak {izere yayimu tarihinde,

¢) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yiriirliige girer.

MADDE 19- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakam ve I¢isleri Bakani birlikte yiiriitiir.

EKleri i¢in tiklayimiz


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/04/20230415-2-1.pdf




