SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI ALIM ILANI

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagskanligi’nda tam zamanli olarak istthdam
edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 6 nc1 maddesi ve 31.12.2008
tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda Tablo-1’de belirtilen 1 pozisyon igin sdzlesmeli
bilisim personeli alinacaktir.

Tablo-1: Pozisyonlara Gore Alinacak Kisi Sayisi ve Ucretler

. . SINAVA AYLIK BRUT
PSﬁ{/SXI\(I)lN POSiISIYS?N CAGIRILACAK ADAY | SOZLESME UCRETI
SAYISI KATSAYI TAVANI
Yazilim Uzmam 1 10 2

* Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayui Devlet Memurlart Kanunu 'nun 4 tincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler icin belirlenen sozlesme iicret tavaninin Tablo-1'de belirtilen
katsayr ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bagkanlik, bu tutarin altinda
sozlesme diizenlemeye ve odeme yapmaya yetkilidir.

. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
haiz olmak.

2- Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini
tamamlamis, askerlige iliskin ylikiimliiliiglinii yerine getirmis veya sinav tarihi itibariyla en az
bir sene daha askerligini tehir etmis olmak.

3- Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine, analitik
diisiinme ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

4- Yogun ig temposuna ayak uydurabilmek ve takim ¢aligmasina yatkin olmak.

5- Baskanlikga talep edilmesi halinde, sertifikaistenmeyen ancak bilgi sahibi olunmasi
beklenilen konularda daha 6nce ¢alisilan isyerlerinden ilgili konuda ¢alistigini gosterir referans
mektubu getirmek.

B. OZEL SARTLAR
1. Yazilim Uzman

a) Dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Bilgi islem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektdr) yazilim tasarimi ve gelistirilmesi
ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak. (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 say:i Kanun’atabi kadrolu veya ayn:
Kanun’un 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 say:/i Kanun Hiikmiinde Kararname'ye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kessimde sosyal giivenlik kurumlarina prim édenmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir)



C) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmak kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

¢) .NET/C#/ASP.NET fizerinde gergeklestirilen kurumsal projelerde en az 3 yil
deneyimli oldugunu belgelemek.

d) Iyi derecede NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine
sahip olmak.

€) Konfigiirasyon/Degisiklik Yo6netim Araglari (GIT, TFS) hakkinda tecriibeye sahibi
olmak.

f) Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak.

g) MSSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak.

g) T-SQL veyaPL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak.

h) Nesneye Yonelik prensipler, Test Giidiimlii Programlama, Object Relational
Mapping (ORM) cerceveleri ve Tasarim Sablonlar1 (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi
olmak.

1) Genis Olcekli cok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
Web Servideri (SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri (HTML, CSS,
Javascript, AJAX, JQuery) konularinda tecriibe sahibi olmak.

i) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek.

J) Tercihen DevOps, Continuous Integration ve Continuous Delivery siireglerinde
tecriibe sahibi olmak.

k) Tercihen Asp.Net Zero Framework hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

I1. BASVURU ICIN GEREKLI BILGI VE BELGELER

Tablo-2: Basvuru icin Gerekli Belgeler

BELGE ACIKLAMA
a) Ozgecmis
b) Mesleki Calisma Caligilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:
Stirelerini Gosteren
Belgeler 1) Ozel sektorde calisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimii,

2) Kamu kurumlarinda c¢alisilan siireler i¢in kurumdan
aliacak belge,

Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

C) Mesleki Tecriibe Sartin1 | Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki
Gosteren Belgeler tecriibe sartini  gOsteren belgelerin en az; basvurulan
pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve
bu hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan
teknolojiler, caligma siireleri gibi bilgileri detayli olarak
igeriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartim gdsteren belgeler, bu alanda
hizmetin/projenin  gectigi i yerlerindeki bagli olunan
yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan
diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en
az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve varsa kaselenmis olarak
onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sarti1 gdsteren belgeleri imzalayan
kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres hilgileri ile




pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge icerisinde ayrica yer aliyor
olmasi gerekmektedir. Sinav Komisyonu saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgi ve belgeleri
onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit
edilmezse adayin basgvurusu gegersiz sayilacaktir.

¢) KPSS Sonug Belgesi Varsa KPSS puani belgesi

d) YDS Sonu¢ Belgesi Varsa Ingilizce YDS puani belgesi

€) Mezuniyet Belges Diploma veya mezuniyet belgesi (Yurt dis1 yiiksekogrenim
kurumlarindan mezun adaylar i¢in Denklik Belgesi)

f) Erkek adaylar i¢in Belge terhis durumunu, muafiyet durumunu veya son basvuru

askerlik durum belgesi tarihi itibariyle askerlik hizmetinin en az 1 yil ertelenmis

oldugunu gosterir nitelikte olacaktir. (e-Devlet’ten alinan
ciktilar kabul edilecektir.)

0) Sertifikalar Bagvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar
ve nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmis
olmalidur.

Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika
gecerlilik sorgulama yontemleriyle Bagkanlik tarafindan
dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin
sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir.

Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit
edilemezse s0z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

ITI. BASVURU SEKLI VE BASVURU BELGELERININ TESLIiM YERIi

1- Bagvurular, e-Devlet (Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi/Kariyer
Kapisi-Kamu Ise Alim) ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) {izerinden
cevrim i¢i yapilacak olup, 05 Aralik 2022 Pazartesi saat 09.00’da baslayacak ve 19 Arahk 2022
Pazartes saat 18.00’de sona erecektir.

V. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bagvuru sartlarini saglayan adaylarin KPSS puanlarinin yiizde yetmisi ile yabanci dil
puanlarinin yiizde otuzunun toplami esas almarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek
puanlidan baslanarak, ilan edilen her bir pozisyon sayisinin on katina kadar aday sinava ¢agrilir.
Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamamu sinava kabul edilir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin
KPSS puani 70 olarak kabul edilir.

2- Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece birini tercih edebilecektir.

3- Bagvuru i¢in gerekli evraklarin eksik olmasi ya da yetersiz bilgi igermesi durumunda
yapilan bagvuru kabul edilmeyecektir.

4- Basvuru degerlendirme sonuglari Baskanlik internet sitesinden duyurulacak olup,
adaylara ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5- Bagvuru degerlendirme sonuglarina, sonug¢larinin duyurulmasindan itibaren 3 is giinii
icerisinde yazili olarak itiraz edilebilir. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren 2 is giinii igerisinde degerlendirilerek



sonuglandirilacak ve ilgililere yazil olarak bildirim yapilacaktir. Itirazlar neticesinde listelerde
degisiklik olmast durumunda s6z konusu degisiklikler en ge¢ 1 is giinii icerisinde Bagkanlik
internet sitesinden duyurulacaktir. Giincellenen listeler ile ilgili olarak adaylara ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

V. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

1- Sinav, yazili ve sozlii olarak yapilacaktir.

2- Smav konulari, mesleki bilgiler ve basvurulan pozisyonun uzmanlik konularina
uygun olarak bu ilanin “B. OZEL SARTLAR” béliimiinde tanimlanan her bir pozisyon igin
belirtilen tiim konular ve hususlardir. Yazili sinav 100 puan lizerinden degerlendirilir.

3- Sozlii sinavda adaylar sinav komisyonunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Pozisyona iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (15 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (15 puan),

¢) Ozgiiveni, ifade yetenegi ve inandiriciligi (10 puan),

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan)
konularinda toplam 100 tam puan {izerinden degerlendirilir.

4- Komisyon liyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin
sOzlii sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda 100 puan {izerinden en az 70 puan almak gerekir.

5- Sozli smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava
katilmayan adaylar, sinava katilma hakkin1 kaybetmis sayilacaktir.

6- Sinav yeri ve tarihleri Bagkanlik internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE iTiRAZ

1- Her bir adayimn yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanarak
nihai basar1 puanlar belirlenir. Nihai basar1 puan1 70 ve iizeri olan adaylar en yiiksek puandan
baslayarak siralanir ve her bir pozisyon i¢in ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve en fazla
bir katina kadar yedek aday belirlenir. Nihai basar1 puani esit olan adaylardan yazili sinav puan
yiiksek olan aday siralamada {istte yer alir. Nihai bagar1 puan1 70’in altinda olan adaylar ise
basarisiz sayilir.

2- Sinavda en az 70 puan almis olmak asil ve yedek aday siralamasina giremeyen
adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

3- Sinav sonuglarina itirazlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 2 ig giinii i¢inde
dilekge ile Bagkanliga yapilacaktir. Siiresinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

4- Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde herhangi bir
nedenle bosalan pozisyonlara, basar1 puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan
atama yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

BASKANLIK ILETISIM BILGILERI

Adres : Oguzlar Mah. Mevlana Bul. No:145, 06520 Balgat-Cankaya/Ankara
E-posta . Sinav@ytb.gov.tr

Internet Sitesi : www.ytb.gov.tr

Telefon : +90 312 218 42 40



