Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére tam zamanli olarak istihdam edilmek iizere,

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” m ek 2 nci maddesinin
(b) fikrasina gore 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 31 (otuz bir) adet sdzlesmeli personel

almacaktir.
Ilan No| Pozisyon Unvam | Cingiyeti Ogrenim KPS? .| Adet Aranilan Nitelikler
Durumu Puan Tard
-En az ortadgretimden mezunu olmak.
-2020 KPSS (B) grubu smavindan lisans mezunlari icin KPSS-P3, dnlisans
mezunlari i¢in KPSS-P93, ortaggretim mezunlari icin KPSS-P94 puan
turdinden en az 65 puan almig olmak.
-01.01.2022 tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak. (01.01.1992
ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)
Koruma -Enaz 6 (_altl) ay giivenlik gorevlisi olarak ¢alistigini1 Hizmet Dokiimii ile
ve En Az KPSS-P3 bel gelendirmek.
2022/1 Giivenlik Erkek Ortadgretim KPSS-P93| 8 |[-Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
Gorevlis KPSS-P94 giivenlik gorevlisi kimlik kartina sghip olmak.
-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayilt Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagtyor olmak.
-Viicudunda goriinecek sekilde dovmes bulunmamak.
-Boyunun 170 cm den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy
uzunlugunun son 2 rakamindan 15 den fazla, 13 den az olmamast
gerekmektedir.(Ornegin boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg
ve en az 70-13=57 kg olmalidir.)
Destek Personeli Ortadgretim
202212 (T.?ml Z.“.k Erkek (Lise ve Dengi) KPSSPo4| 21 -2020 KPSS(B) grubu P94 puan tirtine sahip olmak.
Gorevlis) e
- -01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamig olmak.
Destex Personeli Ortadgretim (01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)
2022/3 (Temizlik Kadm - . |KPSSP94 | 2 o ’
o (Liseve Dengi)
Gorevlisi)




BASVURU SARTLARI

1.657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 sagliyor olmak.

2.Erkek adaylar icin askerligini yapmig olmak.

3.Universitemizin tiim yerleskelerindeki i¢ ve dis mekéanlarda vardiyal sistemde ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak.

4 Basvuracak adaylarmm durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbaskanligi Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hitkkmiine uygun olmasi.

5.Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

6.Gorev taniminda belirtilen gorevin devamli yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak. (Gorev tanimlarina
www.prs.yildiz.edu.tr web adresinden ulasilabilir. )

BASVURU SEKLI, YERI ve ZAMANI

1.Bagvuru siiresi, ilanin Resmi Gazete’ de yayimlandig: tarihten itibaren 15 giindiir. Baglama Tarihi 28.02.2022 Bitis Tarihi 14.03.2022 mesai bitimi.

2.Basvurular Universitemiz Personel Daire Bagkanligina sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

3.Posta yoluyla yapilacak basvurularda, postadaki gecikmeler nedeniyle son basvuru tarihinden sonra Universitemize ulasan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

4.Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona basvuru yapan adaylarin tiim bagvurulari gegersiz
sayilacaktir.

5.Eksik bilgi/belge ile yapilan bagvurular ve imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Sira No istenilen Belgeler Agiklama
1 Sézlesmeli Personel Is Bagvuru Formu  |www.prs.yildiz.edu.tr web adresinden temin edilebilecektir.
2 Mezun Belgesi e-Devlet iizerinden alinacak karekodlu ¢ikti.
3 2020 KPSS (B) Sonug Belgesi Belgede “Sonug Belgesi” kontrol kodunun bulunmas: gerekmektedir.
4 Hizmet Dokiim Belgesi* e-Devlet iizerinden SGK Tescil Ve' Hizmet Dokiimil/ barkodlu belge olustur butonu kullanilarak
olusturulan detayli Hizmet Belgesi.
5 Ozel Giivenlik Kimlik Kart1* Kimlik kart1 fotokopisi. (Atanmaya hak kazanan adaylardan aslini ibraz etmeleri istenecektir.)
6 Boy/Kilo Gosterir Belge* Herhangi bir saglik kurulusundan alinacaktir.

*Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylardan istenecektir.



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]

1.Bagvurularin incelenmesi sonucunda her bir pozisyon igin istenilen nitelikleri saglayan adaylar arasindan, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle en yiiksek puan alan adaydan baslanmak iizere, ilan edilen bos pozisyon sayisi kadar asil ve yedek aday belirlenecektir.

2.Adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun da ayni olmasi durumunda yas1 biiyiik olana
oncelik verilecektir.

3.As1l adaym bagvuru siiresi iginde bagvurmamasi veya aranan sartlart tasimadifi tespit edilmesi durumunda yerine yedek adaylarin sirasiyla
yerlestirme islemleri yapilacaktir.

SONUCLARIN ILANI VE iSE BASLAMA

1.Her bir pozisyon i¢in sdzlesme imzalamaya hak kazanan asil adaylar ile yedek adaylarin listesi www.yildiz.edu.tr internet sitesinde ilan edilecek
olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2.S6zlesme imzalamaya hak kazanan adaylarin, gérev taniminda belirtilen gérevin devamli yapilmasina engel teskil edecek viicut ve akil hastaligi ile
engelli bulunmadigini, tam tesekkiilli bir saglik kurulusundan aldig1 saglik raporu ile belgelendirmesi gerekmektedir.

3.S6zlesme imzalamaya hak kazanan koruma ve giivenlik gorevlisi adaylarinin boy/kilo lgiimleri Universitemiz Mediko Sosyal Merkezinde, ayrica
yaptirilacaktir.

4.S6zlesme imzalamaya hak kazanan ve evraklarini eksiksiz olarak teslim eden adaylar hakkinda, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca arsiv arastirmasi yaptirtlacaktir.

5.Arsiv arastirmast sonucu sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylarin atama islemleri gergeklestirilecektir.

6.1lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen
sartlardan herhangi birini tagimadig1 sonradan anlagilanlarin sdzlesmeleri yapilmus ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

ILETiSIM BILGILERI

Adres: Yildiz Teknik Universitesi Ek Hizmet Binasi Personel Daire Baskanligi Davutpasa Mahallesi Davutpasa Caddesi 34220 Esenler / ISTANBUL

Telefon: 0212 3832260

2185/1-1



